附件：

2006年度浙江省高校理论学习中心组获奖论文名单
一等奖（5名）

1、张曦（浙江大学）：《创和谐校园 建一流大学》

2、周谷平、张雁（浙江大学）：《我国创新性大学建设中的理念引领—兼论经典大学  理念与现代大学理念间的张力》

3、汪晓村（浙江工业大学）：《中国大学本科专业设置与调整的
历史演变及现实思考》                                                    

4、梅新林（浙江师范大学）：《中国教师教育的历史启示与战略取向》

5、程刚（宁波大学）：《建设国内一流地方综合性大学的战略思考与途径选择》

二等奖（20名）

6、徐小洲、梅伟惠（浙江大学）：《国际大学评价的价值与选择》7、许江（中国美术学院）：《大学的望境-----论大学的建造与“大
学”精神》

8、宣勇（浙江工业大学）：《论大学和谐的本质意蕴》

9、沈传缘（浙江工业大学）：《基于创新团队的高校学科带头人培养探析》

10、肖香龙、谭劲松（浙江理工大学）：《构建和谐劳资关系是当前推动我国私营经济健康发展的关键》

11、杜卫（浙江科技学院）：《浙江科技学院办学定位与特色的思考》

12、徐涌金（中国计量学院）：《积极探讨教学研究型大学建设要求有效推进教学研究型大学创建工作》

13、沈晓阳（湖州师范学院）：《保持党员先进性必须把握“关节点”》

14、楼玉宇（浙江水利水电专科学校）：《试论系统管理理论在学校管理中的应用》

15、章清（浙江树人学院）：《论高校学生“宿区”的文化建设》

16、陈敬佑（浙江林学院）：《建设可持续发展的生态大学》

17、胡建成（嘉兴学院）：《红船精神与中国共产党的发展壮大》

18、何心展、郑春艳（宁波工程学院）：《宁波市大学生组织满意度的调查研究》

19、方志刚（浙江广播电视大学）：《论现代远程教育和创新教育的会聚与整合》

20、陈艾华（温州大学）：《践行大学使命 争做构建和谐社会的先锋队》

21、陈福生（温州大学）：《借鉴中外高校经验  启迪现代办学理念》

22、周建松（浙江金融职业学院）:《推动高等职业教育持续、健
康发展的纲领性文件》

23、潘璋德（台州职业技术学院）:《台州职业技术学院教育督导
工作的实践与思考》

24、贾少华（义乌工商职业技术学院）：《试论高职院校品牌战略》

25、杨柳（湖州职业技术学院）：《大学文化建设的哲学思考》
三等奖（30名）

1、王玉芝、张淑锵（浙江大学）：《求是精神的科学内涵及时代意义》

2、楼成礼、王晓燕（浙江大学）：《新时期高校院务公开工作机制探讨》

3、胡钟华（中国美术学院）：《美国高校师资管理的特点及启
示》

4、黄文秀（浙江中医药大学）：《认真学习贯彻回信精神，进一步推进大学生思想政治教育》

5、张建平（浙江工商大学）：《高校后勤社会化改革的产权制度思考》

6、杜敏（浙江工商大学）：《关于构建高校师德考评制度必要性的研究》

7、陈鹰（杭州电子科技大学）：《政府职能改变符合科学发展观》

8、郭林松（杭州电子科技大学）：《关于建设社会主义和谐校园的若干思考》

9、吕一军（温州医学院）：《构建大学和谐校园的现实途径》

10、陈寿灿（浙江财经学院）：《推进地方高校科研创新  服务建设创新型国家》

11、何钧（浙江教育学院）：《“较真碰硬”为和谐校园建功立业》

12、毕晓光、贾岳嵩（中国计量学院）：《培育和弘扬校园精神 共筑量院精神家园》

13、周家健（湖州师范学院）：《论高校构建和谐校园应正确处理好的三个“三者关系”》

14、宋培基（绍兴文理学院）:《“社会和谐”:社会稳定观的重大理论创新》

15、周达军（浙江海洋学院）：《尊师重教  提高老师队伍素质----
江泽民同志教育理论刍议》

16、吕绍明（丽水学院）：《互动与引导：双主体理论在本科生导
师制中的两种表现形态》

17、王立人（浙大城市学院）：《创新教育教学模式，培养应用型、
复合型、创新型人才》

18、许卫民（浙大宁波理工学院）：《论独立学院的三个定位》

19、钱清荣（衢州学院）：《学习党章  加强党的作风建设》

20、陈厥祥（浙江万里学院）：《专职化聘用，目标化管理，培养
专业化辅导员队伍》

21、管平（浙江机电职业技术学院）：《加强四个“结合”培养制
造业高素质技能型人才》

22、苏志刚（宁波职业技术学院）：《整合资源 自主发展 创新机制 服务经济》

23、周平亮（浙江商业职业技术学院）：《高职院校校园文化建设的理性思考》

24、陈国方（浙江工商职业技术学院）：《加强内涵建设 提高高职人才培养质量》

25、丁坚钢（浙江同济职业技术学院）：《强化办学特色是高职院
校发展的必然选择》

26、戚步云（浙江交通职业技术学院）：《高职院校品牌建设的思考》

27、许华春（浙江广厦职业技术学院）：《努力构筑民办高职学院全员育人格局》

28、眭宝良（浙江医药高等专科学校）：《加强中层干部队伍建设
是推动学校和谐稳定发展的核心动力》

29、徐公芳（浙江建设职业技术学院）:《重应用追求真实情境 强
能力培养建设人才》

30、程舟群（宁波天一职业技术学院）:《和谐校园视野下的高校和谐领导班子建设》
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