附件1 ：

高级专业技术资格评审范围、条件和材料要求

一、中等专业学校高级讲师

（一）申报条件

1. 认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，牢固树立科学发展观，全面贯彻执行党的教育方针，有良好的职业道德，遵纪守法，为人师表，教书育人，能全面地、熟练地履行现职务职责，积极承担工作任务，学风端正。

    2. 大学本科毕业，承担五年以上讲师职务工作；或获得博士学位且已承担两年以上讲师职务工作，经考察，表明能胜任和履行高级讲师职责。

3. 对本门学科系统而坚实的理论基础和比较丰富的实践经验，能熟练地承担一门主干基础课或两门（含）以上课程的教学工作，教学经验丰富，教学成绩卓著。

    4. 能指导科学研究、技术开发、社会咨询、教材编写、教学研究或其他科学技术工作，造诣较深，成绩显著。任现职以来，有两篇论文已在公开刊物上发表，或者已获优秀论文评选市地级二等奖、省级三等奖以上。
5. 熟练地掌握一门外国语。

（二）破格条件

    对虽不具备规定学历担任讲师职务满5年，或具备规定学历担任讲师职务不满5年，具备下列5项条件中的3项者，可以破格晋升中专高级讲师资格。

    1. 在教育、教学或学生思想政治工作方面有比较突出的专长和丰富的经验，成绩显著，在同行中具有一定知名度。

2. 获国家、省（部）或市（地）级劳动模范，省特级教师，全国或省优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、省教坛新秀、德育先进工作者等荣誉称号。

    3. 正式出版过较高价值的本专业教材、专著、译著或教学用书。

    4. 在教育、教学研究、科研工作和指导教师方面成绩突出，效果显著，具备下列条件之一：

    （1）教育、教学研究和科研成果获国家三等奖，部省级二等奖以上的主要完成者；

    （2）任现职以来，有三篇论文在国家专业性学术会议或全国性报刊上发表。

     5. 大专毕业从事教育工作或本专业工作20年以上，中专毕业从事教育工作或本专业工作25年以上。

（三）申报材料要求

报送材料要求真实规范，手续齐全，并符合规定的送审程序。个人需要报送的材料有： 

1.《材料清单》一式1份；

2.《专业技术资格评审表》一式3份；

3.《推荐高级专业技术资格人员情况综合表》；

4. 近5年年度考核及任职期满考核材料；

5. 学历证书、现聘任职务证书；

6. 现任职务评审表原件1份；

7. 教师资格证书；

8. 计算机应用能力考核合格证书或计算机应用能力免试审核表；

9. 外语（古汉语、医古文）考试成绩合格证书或外语（古汉语、医古文）免试审核表；

10. 普通话水平等级证书；

11. 任现职以来有关著作、论文、研究报告、奖励证书，其中：2篇（部）送审材料须为原件；其他材料可以是复印件，但必须加盖公章。

12. 德育学科教师须填写“德育工作典型事例”材料（表样见《评审表》13-14页），并由所在学校及当地教育行政部门签署意见。

13. 破格晋升对象，需填报《破格推荐高级专业技术资格审批表》一式2份，并附有关材料，同时必须在《花名册》、《评审表》和《综合表》相应栏目标明“破格”字样，注明符合哪几项破格条件；

14. 其他有关材料。

二、中小学校教育管理副研究员

（一）申报条件

1. 认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，牢固树立科学发展观，积极贯彻执行党的教育方针，具有良好的职业道德、先进的教育理念和开拓创新的精神。

    2. 大学本科毕业已担任助理研究员5年以上。

3. 在中小学校教育管理方面有较深入的、创造性的研究，能够根据国内外研究的现状及发展趋势，设计较高应用价值的研究课题，研究解决中小学校教育管理中的问题，管理经验丰富、效果显著。

4. 任现职以来，有两篇以上理论联系实际，具有较高学术价值的经验总结、科研报告或产生较大社会影响的学术论文，并在公开刊物上发表或者获优秀论文评选市地级二等奖、省级三等奖以上。

（二）破格条件

对不具备规定学历担任助理研究员满5年，或具备规定学历担任助理研究员满4年，具备下列条件中3项者，可破格推荐副研究员资格。

1. 学校教育管理的业务骨干，在管理上有较强的专长和丰富的经验，成绩显著，在同行中具有一定知名度。

2. 获国家、省部级或市地级劳动模范，省部级优秀教育工作者等荣誉称号。

3. 中小学校教育管理业绩突出，效果显著，研究成果获国家级三等奖，省部级二等奖以上主要完成者。

4. 任现职以来，有两篇论文在国家专业性学术会议或全国性报刊上发表；或获得优秀论文评选国家级三等奖，省级二等奖以上。

5. 正式出版过较高价值的中小学校教育管理方面专著。

6. 大学专科毕业从事教育管理工作20年以上，中专毕业从事教育管理工作25年以上。

（三）申报材料要求

报送材料要求真实规范，手续齐全，并符合规定的送审程序。个人需要报送的材料有： 

1.《材料清单》一式1份；

2.《专业技术资格评审表》一式3份；

3.《推荐高级专业技术资格人员情况综合表》

4. 近5年年度考核及任职期满考核材料；

5. 学历证书、现聘任职务证书；

6. 现任职务评审表原件1份；

7. 计算机应用能力考核合格证书或计算机应用能力免试审核表；

8. 普通话水平等级证书；

9. 任现职以来有关著作、论文、研究报告、奖励证书，其中：2篇（部）送审材料须为原件；其他材料可以是复印件，但必须加盖公章。

10. 破格晋升对象，需填报《破格推荐高级专业技术资格审批表》一式2份，并附有关材料，同时必须在《花名册》、《评审表》和《综合表》相应栏目标明“破格”字样，注明符合哪几项破格条件；

11. 其他有关材料。

三、中小学校高级实验师

（一）申报条件

1. 认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，牢固树立科学发展观，积极贯彻执行党的教育方针，有良好的职业道德和献身于科学、教育事业的精神。

    2. 大学本科毕业，担任实验师职务5年以上；大学专科毕业，担任实验师职务6年以上。

3. 申报高级实验师资格人员，任现职以来，有两篇以上理论联系实际，具有较高学术价值的经验总结、科研报告或产生较大社会影响的学术论文，并在公开刊物上发表或者获优秀论文评选市地级二等奖、省级三等奖以上。

（二）破格条件

对不具备规定学历担任实验师职务年限已满，或具备规定学历担任实验师职务年限未到（原则上提前1年），具备下列条件中3项者，可破格推荐高级实验师资格。

1. 在中小学校实验教学和管理上有较强的专长和丰富的经验，成绩显著，在同行中具有一定知名度。

2. 获国家、省部级或市地级劳动模范，省部级优秀教育工作者等荣誉称号。

3. 中小学校实验工作业绩突出，效果显著，研究成果获国家级三等奖，省部级二等奖以上主要完成者。

4. 任现职以来，有两篇论文在国家专业性学术会议或全国性报刊上发表；或获得优秀论文评选国家级三等奖，省级二等奖以上。

5. 正式出版过较高价值的中小学校实验方面教材、著作。

6. 中专毕业从事本专业工作25年以上，高中或相当学历毕业从事本专业工作30年以上。

（三）申报材料要求

报送材料要求真实规范，手续齐全，并符合规定的送审程序。个人需要报送的材料有： 

1.《材料清单》一式1份；

2.《专业技术资格评审表》一式3份；

3.《推荐高级专业技术资格人员情况综合表》；

4. 近5年年度考核及任职期满考核材料；

5. 学历证书、现聘任职务证书；

6. 现任职务评审表原件1份；

7. 计算机应用能力考核合格证书或计算机应用能力免试审核表；

8. 普通话水平等级证书；

9. 任现职以来有关著作、论文、研究报告、奖励证书，其中：2篇（部）送审材料须为原件；其他材料可以是复印件，但必须加盖公章。

10. 破格晋升对象，需填报《破格推荐高级专业技术资格审批表》一式2份，并附有关材料，同时必须在《花名册》、《评审表》和《综合表》相应栏目标明“破格”字样，注明符合哪几项破格条件；

11. 其他有关材料。

四、中学高级教师（小中高）

（一）申报条件

1. 认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，牢固树立科学发展观，全面贯彻执行党的教育方针，认真实施素质教育，有良好的职业道德，遵守法纪，为人师表，热爱学生，教书育人，促进学生全面发展。 

2. 中等师范学校毕业任小学高级教师5年以上。其中，45周岁以下晋升中学高级教师资格的，要求具有大专以上学历。

3. 凡1970年1月1日以后出生的城镇小学教师，必须有在农村或欠发达地区任教一年的经历；中心城市小学教师，应有在薄弱学校任教一年的经历。

4. 对所教学科具有系统的、坚实的基础理论和专业知识，教学经验比较丰富，教学效果显著；或者在学生思想政治教育和班主任工作方面有比较突出的专长和丰富的经验，并做出显著的成绩。

5. 从事小学、幼儿园教育、教学某一方面的科学研究，写出理论联系实际、具有一定水平的经验总结、科研报告或论著，在公开刊物上发表，或者已获优秀论文评选县级一等奖、市地级二等奖、省级三等奖以上；或者在培养提高教师的文化业务水平和教育教学能力方面做出显著贡献。

（二）破格条件

    对虽不具备规定学历担任小学高级教师职务满5年，或具备规定学历担任小学高级教师不满5年，具备下列条件中的3项者，可以破格晋升中学高级教师资格。

    1. 学校教育、教学主要业务骨干，在教育、教学或学生思想政治工作方面有较强的专长和丰富的经验，成绩显著，在同行中具有一定知名度。

    2. 获国家、省（部）或市（地）级劳动模范，省特级教师，全国或省优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、省春蚕奖，省教坛新秀、德育先进工作者等荣誉称号。

    3. 正式出版过较有价值的本学科教材、专著、译著或教学用书。

    4. 在教育、教学研究和指导教师方面成绩突出，效果显著，具备下列条件之一：

    （1）教育、教学科研成果获国家三等奖，部、省级二等奖以上的主要完成者；

    （2）任现职以来，有两篇论文在国家专业性学术会议或全国性报刊上发表，或获得优秀论文评选国家三等奖，省级二等奖以上；

    5. 大专毕业从事教育工作20年以上，中专毕业从事教育工作25年以上。

（三）申报材料要求

报送材料要求真实规范，手续齐全，并符合规定的送审程序。个人需要报送的材料有： 

1.《材料清单》一式1份；

2.《专业技术资格评审表》一式3份；

3.《推荐高级专业技术资格人员情况综合表》

4. 近5年年度考核及任职期满考核材料；

5. 学历证书、现聘任职务证书；

6. 现任职务评审表原件1份；

7. 教师资格证书；

8. 计算机应用能力考核合格证书或计算机应用能力免试审核表；

9. 普通话水平等级证书；

10. 《支教情况登记表》，并经派出单位和受援单位确认盖章。

11. 任现职以来有关著作、论文、研究报告、奖励证书，其中：2篇（部）送审材料须为原件；其他材料可以是复印件，但必须加盖公章。

12. 德育学科教师须填写“德育工作典型事例”材料（表样见《评审表》13-14页），并由所在学校及当地教育行政部门签署意见。

13. 破格晋升对象，需填报《破格推荐高级专业技术资格审批表》一式2份，并附有关材料，同时必须在《花名册》、《评审表》和《综合表》相应栏目标明“破格”字样，注明符合哪几项破格条件；

14. 其他有关材料。

