	征求部门、社会公众意见及采纳情况说明


    《浙江省高级会计师职务任职资格评价条件》、《浙江省正高级会计师职务任职资格评价条件》已于4月份以书面形式征求各设区市财政部门意见，收到部分设区市财政部门的反馈意见23条，最终采纳12条；并于5月31日起在厅外网主动公开征求意见7个工作日，收到反馈意见65条，最终采纳19条。具体情况如下：

	单位或个人
	意见
	采纳情况
	原因说明
	备注

	
	一、收到部门关于《浙江省高级会计师职务任职资格评价条件》及附表的意见10条，采纳了6条。
	
	
	

	绍兴市财政局
	1、原内容：“获得财政部、省财政厅高端会计（会计领军）人才培养证书的”，只在申报环节考虑。建议：能否在评审量化指标中加入相关内容。
	拟采纳
	
	

	衢州市财政局
	2、建议对在艰苦边远地区的县级以下企事业单位和其他经济组织工作的会计人员，对其论文、著作不作限制性要求。
	拟采纳
	符合中央和省有关职称制度改革的精神
	

	湖州市财政局
	3、建议增加一类：基层会计人员，对长期坚守基层，业绩突出，作出一定贡献的会计人员提供一条职业上升的通道。
	拟采纳
	符合中央和省有关职称制度改革的精神
	

	丽水市财政局
	4、建议：增加论文第二作者和在《浙江财税与会计》上刊登论文的得分项。
	拟部分采纳
	《浙江财税与会计》是内刊
	

	丽水市财政局
	5、（五）第三章 评审条件 第十三条 专业工作经历与能力 第五点：“被县级以上财政部门聘为会计类咨询专家，并每年参与咨询服务活动3次以上，业绩突出的。”建议：在《浙江省高级会计师职务任职资格量化评价标准》中增加相应得分项。
	拟采纳
	
	

	丽水市财政局
	6、建议：增加入选省市各级人才培养计划（如与省“151”工程相对应的市一级人才工程的人员）和会计领军人才的得分项。
	拟采纳
	
	

	杭州市财政局
	7、第四章第二十一条第（六）“重要财会工作岗位”建议增加税务管理岗位。
	拟不采纳
	没有依据
	

	衢州市财政局
	8、参加全国统一组织的高级会计实务考试成绩合格的，从当年起四年内可以申报高级会计师资格评审。
	拟不采纳
	国家规定考试成绩三个年度有效。
	

	衢州市财政局
	9、能否打破事业单位原有的“评价与聘任相结合”的办法，将资格取得与聘任相分离，不将聘任作为事业单位高级会计师职务任职资格评价的先决条件。
	拟不采纳
	深入推进事业单位职称评聘结合是全省事业单位职称改革的一项重要举措。
	

	丽水市财政局
	10、建议：事业单位申报人员实行评、聘分离办法。
	拟不采纳
	深入推进事业单位职称评聘结合是全省事业单位职称改革的一项重要举措。
	

	
	二、收到部门关于《浙江省正高级会计师职务任职资格评价条件》及附表的意见13条，采纳了6条。
	
	
	

	杭州市财政局
	1、（或会计领军）建议改成（或类似等级），因为从去年起全国领军的称号已经取消，改为高端人才。 
	拟采纳
	
	

	衢州市财政局
	2、建议在第三章评审条件第十条专业技术理论水平评价中对艰苦边远地区倾斜，对在艰苦边远地区的企事业单位和其他经济组织工作的会计人员，适当放宽对其论文、著作的限制性要求。
	拟采纳
	符合中央和省有关职称制度改革的精神
	

	衢州市财政局
	3、目前量化评价表总分为130+，建议折算为百分制。    
	拟采纳
	
	

	丽水市财政局
	4、建议：增加省部级以上个人荣誉称号得分项。
	拟采纳
	
	

	杭州市财政局
	5、建议“会计专业技术工作”包括从事会计核算、财务管理、内部控制规范建设或内部审计、管理会计、会计人员信用体系建设、会计信息化、财务咨询、审计等工作；
	拟采纳
	
	

	丽水市财政局
	6、建议：适当考虑大中型企业、上市公司及200人以下事业单位和相当规模的其他经济组织中参评人员的需求。
	拟采纳
	已有体现
	

	嘉兴市财政局
	7、建议：“现任职务及主要经历”的评价标准中有关事业单位部分，结合单位经济职能和近五年的平均资产额作量化评分。
	拟不采纳
	无可操作性
	

	嘉兴市财政局
	8、建议：“会计类社会团体”的社会兼职评价标准调整为“理事以上”，同时确定常务理事与理事之间的分值差。
	拟不采纳
	培养和造就全省“会计行业大家”，应有较高要求
	

	嘉兴市财政局
	9、建议：“会计类培训授课”的评价标准调整为“累计接受培训人数不少于1000人次、2000人次及5000人次以上”，并形成分值级差，且其评价分值调整为0-2分。
	拟不采纳
	难以统计量化
	

	衢州市财政局
	10、建议：增加“或主持虽未达到以上规模，但所在单位具有该行业或该系统管理、监督类职能的单位的会计专业技术工作。”
	拟不采纳
	培养和造就全省“会计行业大家”，应有较高要求
	

	丽水市财政局
	11、建议：修改为“正式员工200人以上事业单位和其他经济组织分管领导（含分管领导非经济专业的会计机构负责人）”。
	拟不采纳
	层次不能混淆
	

	丽水市财政局
	12、建议：增加在《浙江财税与会计》上刊登论文及被省以上单位收录的论文集论文的得分项。
	拟不采纳
	论文应在公开发行的报刊上发表
	

	丽水市财政局
	13、建议：在社会兼职中增加市级得分项。
	拟不采纳
	培养和造就全省“会计行业大家”，应有较高要求
	

	宁波市财政局
	无意见
	
	
	

	台州市财政局
	无意见
	
	
	

	金华市财政局
	无意见
	
	
	

	温州市财政局
	无意见
	
	
	

	舟山市财政局
	无意见
	
	
	

	
	三、收到社会公众关于《浙江省高级会计师职务任职资格评价条件》及附表的意见27条，采纳9条。
	
	
	

	付蕾
	1、我发现即使考试成绩在有效期内，但学历不是本科，也即将失去参加评审的资格。因此建议暂推迟1-2年施行这个文件，或者在文件中增加一条“本文件发布前已经考试通过且在成绩有效期内的，可按原文件规定资格参加评审”。    
	拟采纳
	详见第七条第（三）项。
	

	耿振强
	2、对于学历为大专毕业的申报者请予以考虑，征求意见稿中并未考虑大专毕业的从业者，是否可以保留或给大家一个过渡期（如3年）；
	拟采纳
	同上
	

	别墅外的湖 <562746329@qq.com>  
	3、经济师（财税）这个证书不能申请高级会计师了吗？我们用经济师（财税）通过考试的怎么办呢？建议增加经济师（财税）证书可以申报高级职称。    
	拟采纳
	对已经考试合格的人员以及2019年度参加考试合格的人员，将设置一个过渡期。
	

	鱼渔 <418354817@qq.com>    
	4、取消了经济师（财政税务类）的申报资格，对于经济师（财政税务类）已通过高级会计师实务考试尚在三年有效期内的专业技术人员走哪条申报路径？还有今年已经报名参加高级会计师实务考试的原经济师（财政税务类）专业技术人员，本人认为至少应该有几年过渡期。    
	拟采纳
	同上
	

	于海龙
	5、以前用经济师（财税）参加并通过考试的怎么办呢？    
	拟采纳
	同上
	

	龙星风月 <786299383@qq.com>
	6、那么2017年、2018年、2019年按经济师（财税）职称要求参加通过了考试，根据新评价条件，2019年开始参加评审的时候将不能参加评审，是不是不合理不公平？
	拟采纳
	同上
	

	俞建峰
	7、 建议第八条中是否能把财政部、省财政厅其他高端会计人才培养工程毕业的人员加进去，如省财政厅国际化高端会计人才（民营企业类）培养证书等。
	拟采纳
	
	

	童春芽
	8、建议将“道德品质”与“资历”合并，统一为“品德与素养”（10分），避免申请人因没有荣誉，道德品质为“0”的尴尬局面。    
	拟采纳
	
	

	HZHJ <1040007290@qq.com> 
	9、量化评价标准中，博士、硕士学历加分项，建议改为博士、硕士学位加分项。
	拟采纳
	
	

	刘宝财
	10、事业单位申报人员原则上实行评价与聘任相结合办法，申请评价受本单位高级职务岗位总量、岗位等级、岗位结构比例等限制。目前基层事业单位高级岗位职数数量非常有限，高级岗位空岗概率非常小，这样会导致一大批人员通过高级会计师笔试考试，但受单位高级岗位数量限制，没法参加评审，成绩有效期仅有3年，成绩过期后不能评审。建议修改为“可以参加评审，若是评审通过后，颁发资格证书，待单位有空缺岗位时再聘任副高”。    
	拟不采纳
	深入推进事业单位职称评聘结合是全省事业单位职称改革的一项重要举措。
	

	zoh951203 <13868621066@163.com>   
	11、是否可以允许将已考试成绩合格的事业人员不受岗位职数限制参加高会评审（可以过渡几年），建议事业人员评、聘分离。
	拟不采纳
	深入推进事业单位职称评聘结合是全省事业单位职称改革的一项重要举措。
	

	刘雪松
	12、建议第二条修改如下：中央单位驻浙机构人员，其省级以下分支机构人员，须凭驻浙机构省级总部出具的委托函，申报高级会计师资格评审。   
	拟不采纳
	省人社厅统一要求
	

	小帅 <148264180@qq.com>
	13、第七条建议进行删除，改为鼓励各类会计人才申报高级会计师，个人能力和素质符合条件的即可通过评审。
	拟不采纳
	不能低于国家标准
	

	刘宝财
	14、第七条建议修改为“（二）具有硕士学位，取得会计师或经济师（财政税务类）资格后，从事会计专业技术工作4年以上。”    
	拟不采纳
	不能低于国家标准
	

	小帅 <148264180@qq.com>
	15、建议在第十三条专业工作经历与能力这里增加一个可选条件（参考浙人社发〔2013〕215号）。在县级以上业务主管部门担任财会机构负责人正职以上职务满3年，或担任财会机构负责人副职满5年。
	拟不采纳
	县级以上业务主管部门财会人员可套用第（四）项
	

	俞建峰
	16、建议：是否能增加市级会计领军人才和取得省财政厅高端会计人才培养工程证书纳入加分项。    
	拟不采纳
	人才层次不宜降低
	

	张挺
	17、建议：能否在评审量化指标中考虑入选市级、区级人才培训项目的人员。
	拟不采纳
	同上
	

	张挺
	18、量化指标中能否考虑：1.参与各级财政部门的活动：如管理会计试点、会计工作联系点等。2.获得重要报刊的专访等
	拟不采纳
	应有较高层次
	

	初尘 <137090639@qq.com>  
	19、“考核优秀1年得1分”建议改为“近三年内考核优秀得1分”更为公平。
	拟不采纳
	向优秀人才倾斜
	

	初尘 <137090639@qq.com> 
	20、建议工作单位经历，按历史最高职位计分。
	拟不采纳
	不合理
	

	王晓莉
	21、“考核优秀1年得1分”建议修改为“考核优秀或其他优秀（优秀共产党员等）1年得1分”。
	拟不采纳
	考核与荣誉不能等同
	

	初尘 <137090639@qq.com>
	22、高会考试成绩的加分，建议参照广东省以个人考试分数减去基础分数之后的区间赋分模式，或者采取直接区间赋分方式（如95分加2分，90-94分以上加1.5分，85-89加1分，80-84加0.5分），有利于本省高级会计师考试水平的整体提升。
	拟不采纳
	不宜太细
	

	王晓莉
	23、《量化评价指标》专业工作经历与能力（10分）：“其他企业、正式员工100人以下的事业单位或相当规模经济组织财会机构负责人正职0-8分”建议修改为“正职（含主持工作副职）0-8分”。  
	拟不采纳
	由评委会在量化评价时考虑
	

	果果 <895408055@qq.com> 
	24、如果加入了有关学会、协会，建议有相关分值。   
	拟不采纳
	副高评审暂不考虑社会贡献及影响力
	

	龙星风月 <786299383@qq.com>
	25、如果加入了中国会计学会、中国内部审计协会，中国资产评估协会，是否有加分分数？    
	拟不采纳
	副高评审暂不考虑社会贡献及影响力
	

	耿振强
	26、如有注册会计师、税务师、评估师的加分项是否可以突破3分，毕竟执业资格证书的含金量很高；    
	拟不采纳
	分值不宜太高
	

	耿振强
	27、是否可以增加如美国注册管理会计师（CMA）的加分项，此类考试还是以实务为主；
	拟不采纳
	非官方认可
	

	
	四、收到社会公众关于《浙江省正高级会计师职务任职资格评价条件》及附表的意见38条，采纳10条。
	
	
	

	俞建峰
	1、建议第六条是否能把财政部、省财政厅其他高端会计人才培养工程毕业的人员加进去，如省财政厅国际化高端会计人才（民营企业类）培养证书等。
	拟采纳
	
	

	李崇敏
	2、新评价条件和标准第十条明确“特殊人才，视同具备本条第一款规定的专业技术理论水平”，但是在《量化评价标准》“专业理论水平”大类中未明确该种情况下的赋分标准，建议予以进行明确以利于将该条规定落实到量化评价中。    
	拟采纳
	
	

	但愿人长久 <646815223@qq.com>
	3、第十二条（六）建议改为“……被省级以上单位或省级以上业务主管部门采纳并实施或推广，取得显著效果”。
	拟采纳
	
	

	俞建峰
	4、建议是否能增加省、市级会计领军人才和取得财政部、省财政厅其他高端会计人才培养工程毕业证加进去，如省财政厅国际化高端会计人才（民营企业类）培养证书等
	拟采纳
	
	

	王嘉贤
	5、“单位年度考核优秀等次”问题，评审条件中是称职（合格），此栏目中要达到优秀才能得分，相当于将基本条件的分数扣下了。应该有基本分，优秀可以加分。
	拟采纳
	
	

	王嘉贤
	6、“经历与能力（10分）”、“现任职务及主要经历（10分）”，左边第一栏10 分是最高分还是累积加分超过10分累积分计算？没有明确。建议按累积分计算。
	拟采纳
	
	

	王嘉贤
	7、建议减少“结构化面试”的分值，以减少人为因素的干扰。
	拟采纳
	
	

	王嘉贤
	8、建议增加“在大专院校进行过专业学术讲座”的内容。专业学术讲座体现了在某方面的学术造诣，也是具有专业技术进行传播和进行探讨的能力体现。    
	拟采纳
	已有体现
	

	王嘉贤
	9、建议设立自我打分栏目，允许参评者说明自我给分理由。
	拟采纳
	已有体现
	

	但愿人长久 <646815223@qq.com>
	10、建议（量化表中的）资历条件与《任职资格评价条件》进一步加强关联，对参评人员所具有的有关专家资格的赋分分值进一步明确。
	拟采纳
	已参考
	

	工作日 <1521758205@qq.com>
	11、我觉得既然会计继续教育要求3个年度，单位考核也完全可以参照高级会计师评审要求要求报3个年度即可。    
	拟不采纳
	正高应当有更高要求
	

	王嘉贤
	12、建议增加“在有关大专院校担任客座教授或兼职教授”的内容，因为具备一定的教授能力和知名度，才会被有关大学聘请为教授的。
	拟不采纳
	按实际授课考核加分
	

	高个儿 <641156898@qq.com> 
	13、“正式员工”概念是否包含离退休人员不够清晰，还有超编制人员算不算工式员工？本款要点是要求在参评人员在具有一定规模的事业单位从业经历，建议将“正式员工”改为“事业编制人数”。
	拟不采纳
	按“事业编制人数”也不合理
	

	陈春梅
	14、第十一条第（二）款建议修改为主持正式员工200人以上的（行政）事业单位或相当规模的其他经济组织会计专业技术工作。
	拟不采纳
	公务员不得参加评审
	

	周云莺
	15、第十一条第（二）款，建议修改为主持正式员工100人以上的（行政）事业单位或相当规模的其他经济组织会计专业技术工作。
	拟不采纳
	不宜降低标准
	

	李崇敏
	16、建议进一步明确评审通过的具体标准或者原则，如量化评价分数达到多少以上或者分数在本次评审中排名前多少。
	拟不采纳
	评审结果实行票决制
	

	李崇敏
	17、建议新增条款明确规定“全国高端会计（会计领军）人才培养工程毕业学员，按程序由评委会认定取得正高级会计师职称”。
	拟不采纳
	必须要有突出的业绩，同时地方可根据当地经济发展情况，制定地方标准。
	

	工作日 <1521758205@qq.com>   
	18、把会计教育排除在“会计专业技术工作”之外，我们为会计教育工作者鸣不平。
	拟不采纳
	会计教学工作者应当评教授职称
	

	张利民
	19、学历、资历考核部分建议减少分值，建议分值降为5分。    
	拟不采纳
	
	

	张利民
	20、专业理论水平部分建议提高分值，建议分值为15-20分。
	拟不采纳
	
	

	王嘉贤
	21、学历的评分标准，建议适当提高硕士的分数，达到2 分。
	拟不采纳
	
	

	王嘉贤
	22、科研成果，“凭获奖证书，限前5名”表达不确切。
	拟不采纳
	
	

	王嘉贤
	23、社会兼职方面建议增加在大专院校兼任教授的项目加分。
	拟不采纳
	按实际授课考核加分
	

	俞建峰
	24、建议：会计类专家库成员是否能增加市级。
	拟不采纳
	不宜降低层次
	

	王嘉贤
	25、建议设定最低分数，以给参评者争取目标。
	拟不采纳
	评审结果实行票决制
	

	但愿人长久 <646815223@qq.com>
	26、建议对“博士学历或学位学历（3分）”调整为2分，从而使得“学历”总分值最高（2分），调减的分值列入“资历”部分，使其变为（5分）。
	拟不采纳
	
	

	但愿人长久 <646815223@qq.com> 
	27、“近五年考核（3分）”的“单位年度考核优秀等次”，建议改为“取得并担任高级会计师以来”的“单位年度考核优秀等次”。
	拟不采纳
	五年副高可以申报正高，大家在一个起跑线上。
	

	李建凤
	28、量化分值中对分管领导与会计机构负责人的区分似没必要。
	拟不采纳
	不合常理
	

	李建凤
	29、学历或学位及科研的分值偏低，论文材料档次偏低。能证明以上全面掌握经济与管理理论、财务会计理论的，一是硕士或博士的学习，而且最好应区分是否是财务相关专业，是否可以调整为硕士2-3分；博士3-5分。这样少的分值应该已经是不唯学历了吧。二是科研，科研分明显偏低，可以说没有那个高级职称系列科研分只设10分，
	拟不采纳
	不符合重业绩的职称制度改革精神
	

	李建凤
	30、科研项目分值设置似不合理,如何做好新老人员过渡和新旧政策的衔接。主持省市厅项目与论文共10分设置似不合理。
	拟不采纳
	不符合重业绩的职称制度改革精神
	

	李建凤
	31、建议是否应考虑多种领域会计经历、代表会计界含金量的CPA、ACCA证书的加分项，无论上副高或正高，CPA、ACCA证书都代表了会计的含金量。
	拟不采纳
	不符合重业绩的职称制度改革精神
	

	李建凤
	32、建议是否在经历及职务一栏，修改为财务、审计、投资机构等分管领导、机构负责人。
	拟不采纳
	“会计工作”包含相关内容
	

	周云莺
	33、建议对在基层工作时间较长，对所在区域贡献大的财务人员适当放宽评审条件。具体建议有：在量化评分表中工作业绩成果部分增加市县级工作成果的分值；基层工作年限也酌情视作加分项。
	拟不采纳
	不符合培养和造就全省“会计行业大家”的精神
	

	王利民
	34、有关“正式员工200人以上的事业单位或其他经济组织分管领导”和“正式员工200人以上的事业单位或其他经济组织会计机构负责人”的调整建议，建议：“现任职务及主要经历”的评价标准中有关事业单位部分，结合单位经济职能和近五年的平均资产额作量化评分。
	拟不采纳
	无可操作性 
	

	王利民
	35、有关在“会计类社会团体”的社会兼职要求“常务理事以上”的调整建议。建议：“会计类社会团体”的社会兼职评价标准调整为“理事以上”，同时确定常务理事与理事之间的分值差。
	拟不采纳
	培养和造就全省“会计行业大家”，应有更高的要求
	

	王利民
	36、有关 “会计类培训授课”的要求“省级以上，人数不少于50人培训班授课”的调整建议。建议：“会计类培训授课”的评价标准调整为“累计接受培训人数不少于1000人次、2000人次及5000人次以上”，并形成分值级差，且其评价分值调整为0-2分。
	拟不采纳
	难以统计量化
	

	童春芽
	37、在量化评价标准将“优秀、特殊人才”放入“经历与能力”下，建议调整到 “专业技术理论水平”下，分值也可适当提高，分别是国家级人才15分，省级人才10分，其他人才5分，体现对特殊人才的认可。
	拟不采纳
	已有体现，分值不宜太高
	

	童春芽
	38、申请人作为单位财务分管领导或财务部门负责人，在取得高级会计师以后，所在团队在组织中所获得的荣誉及团队中其他人的成长，也应作为申请人的贡献指标，建议在正高级会计职称量化评价标准的“社会贡献及影响力”中加入“团队建设情况”，分值是0-2分。
	拟不采纳
	在业绩中综合考虑
	


