余杭区防范和处置工程建设领域解决拖欠务工人员工资问题重点任务分解表
	工作目标
	具体举措
	完成时间
	牵头部门
	配合部门

	
	
	政府投资项目
	非政府投资项目
	
	

	依法规范工程建设领域用工管理
	1.推进建设项目实名制管理
	2017年底实现全覆盖
	2018年底前全面推行
	区住建局
	区交通运输局、区林水局、国土余杭分局等行业主管部门、各国有企业、各镇街、开发区

	
	2.建立“三本台账”制度（花名册、考勤表、工资表）
	2017年底实现全覆盖
	2018年底前全面推行
	区人力社保局
	区住建局、区交通运输局、区林水局、国土余杭分局等行业主管部门、各国有企业、各镇街、开发区

	
	3.推动施工单位和务工人员签订劳动合同
	2017年底实现全覆盖
	2018年底前全面推行
	区人力社保局
	区住建局、区交通运输局、区林水局、国土余杭分局等行业主管部门、各国有企业、各镇街、开发区

	依法规范工程建设领域务工人员工资支付流程
	1.实行人工费用与其它工程款分账管理制度
	2017年确定2个政府投资项目率先试点，根据试点情况制定、完善相关制度，在2017年底前出台相应的实施意见，在政府投资项目全面推广。
	2018年底前全面推行
	区住建局

人民银行余杭支行
	区交通运输局、区林水局、国土余杭分局等行业主管部门、各国有企业、各镇街、开发区

	
	2.实行建筑工程领域银行代付工资制度
	2017年确定2个政府投资项目率先试点，根据试点情况制定、完善相关制度，在2017年底前出台相应的实施意见，在政府投资项目全面推广。
	2018年底前全面推行
	区人力社保局

人民银行余杭支行
	区住建局、区交通运输局、区林水局、国土余杭分局等行业主管部门、各国有企业、各镇街、开发区

	加强工程建设领域用工情况日常监管
	1.以网格为单位定期开展工程建设领域用工情况的排查
	政府投资项目每季度开展一次日常巡查。
	对发生过欠薪案件项目，每月开展一次巡查，未发生欠薪的项目一年至少开展一次巡查。
	各镇街、开发区
	

	
	2.开展工程建设领域专项执法检查
	根据日常排查的情况，由区住建局、区人力社保局组成执法检查组对重点问题项目，每年开展不少于两次联合执法检查。
	区住建局、区人力社保局
	各镇街、开发区

	
	3.建立建设项目信息共享机制
	2017年7月底前建立建设项目信息共享机制，即：在办理施工许可证后，区住建局将相关项目的基本信息（施工单位、项目负责人、联系方式等）通报至属地镇、街、开发区，便于各镇、街、开发区及时掌握并开展日常监管。
	区住建局
	各镇街、开发区

	严厉打击工程建设领域欠薪违法行为
	1.畅通投诉举报渠道
	2017年年底前所有在建项目，现场醒目位置设立维权信息告示牌，明示业主单位、施工总承包企业及所在项目部、分包企业、行业监管部门、属地行业主管部门投诉举报电话，劳动保障监察投诉举报电话等信息。
	各镇街、开发区
	区住建局、区人力社保局

	
	2.建立合署办公联动机制
	在元旦春节两节期间、重大维稳任务的特殊时期及重大欠薪群体事件处置时进行合署办公。
	区信访局
	区人力社保局、区住建局、区公安分局、区司法局、各镇街、开发区

	
	3.建立欠薪企业黑名单制度
	2017年7月前出台我区《劳动保障违法行为黑名单认定和公布办法》，对失信企业及相关责任人在其在履约担保、融资贷款、市场准入、招标投标、评优评奖等方面进行限制。
	区人力社保局
	区住建局、区发改局、区经信局、区法院、人民银行余杭支行、

	
	4.推广重点工程项目工会组建制度
	2017年10月底前工期在1年以上重点工程项目的50%建立工会，2018年年底工期在1年以上的重点工程项目普遍建立工会。
	区总工会
	各镇街、开发区


