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	绍兴市越城区灵芝镇人民政府

关于开展清薪维稳专项行动的通知

	


各村（居、社区）、镇机关各办：

根据市、区相关文件精神，为切实维护劳动者的合法权益，构建和谐劳动关系，确保2015年春节期间我镇社会的和谐稳定，决定即日起开展清薪维稳专项行动。现就开展好专项行动提出如下意见，请贯彻执行：

1、 认清形势，充分认识清薪维稳工作的重要性

当前，确保社会稳定是各级政府的头等大事，临近年底，社会各种矛盾容易发生，为此，各村（居、社区）、镇机关各办要进一步认清形势，高度重视清薪维稳工作，切实增强做好此项工作的责任感和使命感。

二、加强领导，建立健全清薪维稳组织机构

    为切实抓好清薪维稳工作，镇政府成立清薪维稳专项行动领导小组，具体由镇党委书记、镇长陈继瑞任组长，副镇长蒋方征任副组长，寿志明、陈缅、何秋霞、陈栋樑、沈玲利、张柏水、钱尽虎、冯国娟、宋桥、徐小军、沈绍明、陈舫建、张峰、孙韬、童颖为成员。领导小组下设办公室，由陈栋樑同志兼任办公室主任，张峰同志兼任办公室副主任，办公室设在经发办。各村也要建立相应领导小组，各村（居、社区）主职领导担任组长，确保工作班子健全和工作有效落实。

三、落实责任，重抓落实，确保各项工作任务圆满完成

1月15日—1月23日展开全面摸排，各村（居、社区）负责对辖区内企业进行地毯式走访排查，于1月27日前将《企业职工工资支付情况检查表》统一上报至镇劳动保障监察中队（镇政府238室，联系人：孙韬，联系电话：88010484）。

附件：企业职工工资支付情况检查表

      绍兴市越城区灵芝镇人民政府

       2015年1月15日
	灵芝镇党政办公室                        2015年1月15日印发

	附件1

企业职工工资支付情况检查表

一、用人单位基本情况
用人单位名称
单位类型
用人单位地址

法定代表人或负责人

联系电话

人力资源部门负责人

联系电话

二、工资支付情况
职工总人数

其中本地职工数

其中外地职工数

工资发放月份

是否拖欠工资

拖欠时间

拖欠工资人数

其中拖欠本地职工数

其中拖欠外地职工数

拖欠工资总额

其中拖欠本地职工工资数额

其中拖欠外地职工工资数额

是否支付加班工资

是否向职工提供工资清单

单位职工月最低工资

三、社会保险情况

是否参保

参保人数

未参人员情况

是否欠保

欠缴人数

欠缴金额

（被检查单位印章）

以上情况属实，核实无误，若有隐瞒，自愿负责

               年   月   日

存在问题：

检查人员签名：

                                      年   月   日
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