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2014年度灵芝派出所配合区重点工作考核奖励办法

	


各行政村、企事业单位，灵芝派出所：
为进一步加强党对政法工作的领导，不断提高政法部门服务保障区委、区政府重点工作的能力和水平，更好地发挥平安建设的主力作用，根据区委《关于加强和改进党对政法工作领导的实施意见》（越委〔2008〕3号）和《越城区二○一四年区级机关部门重大工作、岗位目标责任制考核意见》（越委〔2014〕21号）精神，特制定本办法。

一、考核对象：灵芝派出所。

二、考核内容：考核内容由公安线上工作、配合重点工作和民主测评三部分组成，细则详见附表。

三、考核组织：考核工作由镇党委政法委负责牵头组织实施，考核结果汇总后报镇考核领导小组。

四、考核方法：派出所考核采取自查自评、组织核查和民主测评相结合的方法，实行年度考核，在区级机关年终考核时进行。自查自评由派出所自行组织，组织考核由镇党委政法委牵头，采取听取汇报、核对数据、查阅资料等方法进行，民主测评由镇党委政法委统一制作测评表，结合镇机关年终测评一并进行。

五、结果运用：考核总分为100分，考核结果与镇机关年终评先评优和重大工作、岗位目标责任制考核奖挂钩。考核系数：所长为1.7、教导员为1.6、副所长为1.5、其他民警为1；考核分值由镇党政联席会议确定。

六、本办法由镇党委政法委负责解释。

附件：2014年度灵芝派出所配合区重点工作考核细则
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2014年灵芝派出所配合重点工作考核细则

	分类
	考核内容
	考核标准
	自评

得分
	考核

得分
	合计

得分

	公

安

线

上

工

作

（40分）
	1、业务工作（20分）
	按照《2014年度派出所业务工作评估细则》规定的内容进行考评，由公安分局指挥中心（办公室）牵头考核。
	
	
	

	
	2、 队伍建设（10分）
	按照《越城公安分局2014年队伍建设评估办法》规定的内容进行考评，由公安分局政治处牵头考核。
	
	
	

	
	3、执法质量（10分）
	按照《越城公安分局2014年执法质量评估办法》规定的内容进行考评，由公安分局法制大队牵头考核。
	
	
	

	
	4、附加加、减分项目
	按照《2014年度派出所综合评估办法》，在年终总成绩上直接加、减分，并按40%折合计入总分。
	
	
	

	配

合

重

点

工

作

（50分）
	1、配合拆迁征地（10分）
	1、未建立拆迁征地保障机制的，扣2分。2、拆迁征地时，因重视不够、配合不力，造成效果不好的，每次扣2分；
	
	
	

	
	2、配合无违建镇创建（10分）
	1、在拆违行动中要求派出所出警配合时，未按要求配合的，每次扣2分；2、在拆违现场出现无理取闹者，派出所应采取果断措施，全力维护现场秩序，措施不力的，每次扣2分。
	
	
	

	
	3、配合“五水共治”工作（10分）
	在涉水涉河违章拆除、低小散涉污企业整治、畜禽和水面养殖设施清养治理等过程中发生纠纷或冲突时，派出所接警后应及时出警、处置，不及时到位、处置的，扣2分。
	
	
	

	
	4、配合平安创建、维稳工作（15分）
	1、在社会稳定工作“三色”预警月考核中，涉及派出所工作方面出现一次红色或两次黄色的，扣0.5分。2、配合平安创建其他工作，未达到要求的，酌情扣分。3、出现进京群访的，每次扣0.5分，信访人员进京前未上报群访信息的，加倍扣分。4、出现进京非访的，每人次扣0.5分。5、出现群访或赴省、赴京上访，重视不够、配合不力的，每次扣3分。
	
	
	

	
	5、配合其他重点工作（5分）
	对镇政府要求配合的其他方面重点工作，因重视不够、配合不力，造成效果不好的，每次扣2分。
	
	
	

	民主测评

（10分）


	1、镇班子成员测评（5分）
	
	
	
	

	
	2、村（社区）测评（5分）
	
	
	
	

	附加分
	
	1、 因“非访”，每治安拘留一人加0.5分，刑事拘留一人加3分。

2、 每化解一起涉法重点信访案件，加2分。
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