
越司〔2019〕4号

绍兴市越城区司法局
关于印发《2019年度越城区司法局信息工作
考核办法》的通知

各科室、司法所：

现将《2019年度越城区司法局信息工作考核办法》印发给你们，请认真贯彻执行。
绍兴市越城区司法局

2019年1月28日        

2019年度越城区司法局信息工作考核办法
为进一步加强工作动态报送和对外宣传报道，全面展现司法行政工作取得的成就和经验，推动全局各项工作开展，经研究，特制定本办法。

一、考核对象

各科室（大队、中心）、司法所。

二、考核指标

各科室（大队、中心）每月报送信息不得少于2篇，经验类长篇信息（800字以上）每季度不得少于2篇。各司法所每月报送信息不得少于2篇，经验类长篇信息（500字以上）每两月不得少于1篇。具体任务分见附件1。
三、计分办法
（一）信息考核
1．被国家级机关或司法部主办的期刊及其网站录用的每条记40分，简讯或图片记20分。

2．被省级机关或省司法厅主办的期刊及其网站录用的每条记20分，简讯或图片记10分。

3．被市级机关或市司法局主办的期刊及其网站综合信息板块录用的每条记10分，简讯、图片或网站其他板块录用的记5分。
4．被区委办、区府办录用的每条记5分，简讯或图片记2分。区委办、区府办录用后被市委办、市府办或省委办、省府办采用的每条再分别加10分、20分。
5．被“数字越城”网站中全局工作动态录用的信息每条记2分。
（二）报道考核
1．被国家级报刊或电视媒体头条正面报道的每次记40分，其他板块报道的每次记20分。
2．被省级报刊或电视媒体头条正面报道的每次记20分，其他板块报道的每次记10分。
3．被市级报刊或电视媒体头条正面报道的每次记10分，其他板块报道的每次记5分。
4．被《今日越城》等区级媒体平台正面报道的每次记5分。
5．被影响较大的门户网站、媒体录用的每篇记3分。

（三）其他计分方式

一条信息被国家、省、市、区级期刊、网站、媒体同时录用的，可累计加分。被国家、省、市、区主要领导批示的，在录用得分基础上分别再加40分、20分、10分、5分。
四、结果运用
信息工作考核结果作为年终各项考核以及先进评比依据之一，未完成考核任务分的科室（大队、中心）、司法所以及相应科室（大队、中心）、司法所全体人员不得评先评优。
五、工作要求

1．全体人员必须高度重视信息报送工作，各科室（大队、中心）、司法所明确一名人员为信息员，具体负责信息采编工作。各科室（大队、中心）、司法所信息报送情况将由办公室进行汇总统计后，每月进行通报。

2．办公室牵头负责信息工作，各科室（大队、中心）和司法所要积极提供稿件和素材。稿件信息被录用的，按投稿单位进行记分；素材经办公室提炼编辑后录用的，办公室与相关科室（大队、中心）、司法所按素材质量分配得分。
3．信息、报道内容必须有关司法行政工作，且所报信息、报道内容须为原创内容。凡属反映问题的稿件，须经分管领导审核后再报送办公室。
4．本办法自2019年1月1日起执行。
附件1
2019年度信息考核任务分
	序号
	单      位
	考核任务分

	1
	办公室
	100

	2
	基层科
	50

	3
	宣教科
	50

	4
	法管科
	50

	5
	矫正大队
	50

	6
	援助中心
	50

	7
	各司法所
	20

	
	
	

	
	
	


附件2

信息员汇总表
	责任单位
	信息员
	联系电话

	办公室
	
	

	宣教科
	
	

	基层科
	
	

	法管科
	
	

	法律援助中心
	
	

	社区矫正大队
	
	

	皋埠司法所
	
	

	陶堰司法所
	
	

	富盛司法所
	
	

	马山司法所
	
	

	孙端司法所
	
	

	东湖司法所
	
	

	灵芝司法所
	
	

	东浦司法所
	
	

	鉴湖司法所
	
	

	斗门司法所
	
	

	塔山司法所
	
	

	北海司法所
	
	

	府山司法所
	
	

	城南司法所
	
	

	稽山司法所
	
	

	迪荡司法所
	
	

	
	
	


绍兴市越城区司法局办公室                2019年1月28日印发  
绍兴市越城区司法局文件
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