附件
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1. 用户登录
1.1 监管端用户登录。人力社保、住建、交通运输、水利等主管部门作为监管端用户，登录网址：zj.hwxld.com。各省级主管部门负责汇总本系统的用户信息，并填报《用户信息采集表》。用户名和初始密码将由省根治欠薪领导小组办公室通过钉钉工作群统一派发。
1.2 企业端用户登录。建设单位、施工总承包单位、分包单位等作为企业端用户，登录网址：c.hwxld.com。登陆后进行工程建设项目账号注册、企业端用户维护、实名制考勤和工资支付管理。
1.3 职工端用户登录。工程建设项目的施工作业人员可扫码下载APP，进行工资确认、工资争议申诉和工资支付查询等操作。
2. 工程项目信息导入
2.1数据对接方式。省级或地市级住建、交通运输、水利部门已建立工程建设项目管理系统的，可通过数据对接方式,将工程建设项目基本信息实时上传工资监管平台。
2.2人工录入方式。属地未建立工程建设项目管理系统的,主管部门或乡镇街道工作人员可通过数据表导入或人工录入方式，将新增工程项目基本信息添加到工资监管平台。
3. 实名制考勤数据对接
3.1考勤系统对接方式。工程建设项目已使用实名制考勤系统的，可按统一接口标准协议接入工资监管平台。属地已建立行业实名制管理平台的，必须确保实名登记和日常考勤数据能够实时归集到工资监管平台。
3.2人工填报采集方式。工程建设项目采用班组人工考勤方式的，应通过身份识别设备进行实名登记，并在工资监管平台每日填报考勤信息或利用考勤表模板上传数据。
4. 实名制考勤和发薪流程图有异议
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