
2017年市级预算绩效管理工作开展情况

及2018年工作计划

一、2017年市级预算绩效管理工作开展情况

1、认真做好绩效目标评审工作。对2017年部门预算金额在50万元以上的500余只项目进行绩效目标审核，其中对涉及20个部门的30只预算项目、合计金额2.95亿元进行重点评审，设定项目绩效指标287只，核实项目明细支出240项，核减资金400余万元，对评审中发现的问题提出整改意见。

2、组织开展绩效评价工作。对2016年度安排预算资金在50万元以上、实施绩效目标管理的466只项目、合计金额13.74亿元，指导部门开展绩效自评工作和评价复核，复核项目数占项目总数的68.5%，其中对14只预算项目、合计金额1.23亿元，进行了重点评价。通过自评复核及重点评价，对绩效完成程度未达到90%，评价等级在良好以下的12个部门的20只项目，督促整改存在的问题。同时，做好公交补贴、农业综合开发资金、节会活动经费等9个财政专项的绩效评价工作，合计金额2.38亿元，调减补助资金101.44万元，对评价发现的问题，提出完善政策和后续整改建议。

3、加强绩效管理制度建设。以绩效结果作为绩效管理工作为导向，修订完善部门预算绩效管理工作考核细则；建立市级部门预算项目绩效指标应用体系，对涉及82个部门的近400多个符合目标管理要求的项目，按部门分层分级进行了项目绩效指标的梳理、修改、完善，设定项目指标及评价标准5000多项。首次在2018年部门预算绩效目标申报中运用，极大地提高了编报效率和质量。 

二、2018年市级预算绩效管理工作计划

1、完善绩效目标体系。加快绩效标准体系建设和数据信息库开发，为预算绩效管理提供全面、系统、合理的管理工具和评判标准，提升工作的科学性。

2、建立健全规章制度体系。全面加强预算绩效目标管理、绩效跟踪、评价和结果应用等工作制度建设，完善工作体制机制，夯实管理基础，规范和再造预算绩效管理流程。

3、加强预算支出绩效管理。加强财政预算资金绩效评审评价工作，强化重大支出、民生支出政策对项目预算的指导和约束作用，提高预算编制质量和预算执行规范化、有效性水平，具体包括：

（1）组织做好2018年度重点项目绩效评审工作。对重点支出项目的政策依据、编制程序、方法、标准和预期绩效目标进行评审，做实财政资金使用绩效和政策实施效果的工作基础。

（2）指导部门单位开展2017年度部门预算项目自评。布置开展部门绩效自评工作。对重点部门提交的自评报告按不少于80%的比例进行抽查，提出并落实绩效管理整改意见建议，推进绩效信息公开透明，主动接受社会监督。

（3）组织做好2017年度重点预算项目的绩效评价工作。提出评价意见，完成整改落实工作，进一步提高以后年度预算编制质量和预算执行规范化水平。

（4）对部门政府购买服务项目进行抽评。加强市级试点部门政府购买服务的绩效管理指导工作，严格评价机制，对购买服务的必要性、数量、质量和资金使用绩效等进行考核评估和验收，为指导各部门单位编制政府购买服务预算提供参考依据。

4、参与全省项目联动评价工作。按照省厅要求，配合做好省级转移支付补助资金绩效目标执行和政策实施效果的评价工作。

5、规范重点政府投资项目绩效管理工作。加强政府投资预算管理，提高政府投资效益，防范债务风险，建立健全市级政府重大政府投资项目绩效管理工作机制，明确编制范围和内容、理顺职责分工、规范工作流程，加强对项目绩效目标的编制审核、执行情况的评价监督工作。

6、探索开展财政政策绩效评价工作。主动适应经济发展新常态，梳理市级财政政策管理现状，深化拓展财政政策绩效评价工作方式方法，尝试开展绩效评价工作，进一步加强专项资金预算管理，使财政预算和政策更好地服务于社会经济发展大局。

7、推进绩效管理信息化进程。通过信息化实现绩效目标审核、绩效监控、预算执行调整与预算审核密切衔接，通过内外部互联互通，加强与各预算部门单位资源共享，提升监控工作的客观性和时效性。



