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文件

关于调整和完善职工疗休养政策的通知

各市、县(市 、区)总 工会、发改委(局 )、 财政局、人力资源和社会保

障局、旅游局(委 )、 省产业(局 )工会 :

为进一步规范职工疗休养活动开展,提高疗休养质量,扩 大疗休

养受益面,经省政府同意,现对有关职工疗休养政策作以下调整完善 :

-、进一步明确疗休养费用支出途径

疗休养费用支出途径调整为 :党 政机关和事业单位疗休养费

用标准按不高于佃0元 /人 ·天的限额 ,凭 据在单位提取的福利
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费中列支;国 有企业疗休养费用在成本费用中列支 ,按 党政机关和

事业单位标准执行。超标准支出部分由参加疗休养的职工个人承

担。其他企业单位职工疗休养费用标准由企业职工大会或职代会

讨论决定 ,在 成本费用中据实列支。

二、促进省际疗休养的交流与合作

为提升和丰富我省疗休养活动的内容和品质 ,切 实加强省际

疗休养的交流与合作 ,重 点与对 口支援 (帮 挟、合作)省 、自治区

(四 川省、重庆市、贵州省、吉林省、湖北省、西藏 自治区、新疆维吾

尔自治区、青海省)和 浙皖闽赣国家生态旅游协作区、长三角(沪

苏浙皖)区 域加强疗休养交流与合作工作 ,为 上述区域职工来浙

开展疗休养活动提供更优质服务。同时,为 顺应我省职工对疗休

养活动多样化的需求,发 挥疗休养活动对我省对口支援(帮 挟、合

作)工作的推动作用 ,在 立足本省开展活动的同时,各基层单位可

组织部分职工赴对口支援(帮 扶、合作)省 、自治区和沪苏皖闽赣 5

个周边省(市 )开 展跨省疗休养活动,并 有序推进、严格控制和加

强管理。每年度组织跨省疗休养人数不超过当年本单位参加疗休

养活动的职工总数的 1/3,优 先考虑省级(含 )以 上劳动模范(先进

工作者)及优秀公务员、年度先进工作者等各类先进模范和劳动

条件艰苦、劳动强度大的一线职工、高技能人才等,跨 省疗休养参

加对象一般三年内不重复安排。

赴对口支援(帮 挟、合作)省 、自治区的疗休养活动,应 由各市

(省 产业)、 县(市
`区

)J总 工会统一组织实施 ,各地对口办做好协同

工作。疗休养目的地应优先选择相应的对口区域。
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三、进一步为疗休养活动创造良好的资源环境

依托大花园建设,加 强旅游资源惠及疗休养活动的力度,逐 步扩

大国家和政府投资的收费景区、景点免费向疗休养活动开放的范围。

开展职工疗休养基地创建活动,由 省总工会会同有关部门制订下发

《职工疗休养基地(目 的地)认定和管理办法》,优选农家乐等具各条

件的各类社会资源,通过评估和认定,规 范完善疗休养服务要素、服务

品质等标准条件,开展日常考核和动态管理,创 建一批经济实惠且能

提供疗休养优质服务的阵地,提升职工群众疗休养的获得感。

四、本通知自下发之日起执行。本通知对浙总工发〔2015〕 13

号和浙总工发〔2016〕 17号 文件有关内容进行调整和明确的,以 本

通知为准。各地规定与此不符的,要及时自行调整。

铱 犭

曾舒;锡
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浙江省总工会办公室 ⒛18年 4月 13日 印发
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