关于对市政协八届四次会议第247号提案

答复的函
陈杰、陆志芬委员：

您在市政协八届四次会议期间提出的《关于乡村振兴背景下嘉兴农村干部选拔的建议》（第247号）已收悉。感谢您对我市乡村振兴工作的支持和对农村干部的关心。我部会同市农业农村局就建议内容进行了专题研究，现答复如下：

近年来，我部将农村干部队伍建设作为乡村振兴，基层党建和基层治理工作的重头戏和龙头任务，出台党建引领乡村振兴“嘉兴十条”，不断加强农村干部队伍建设。
一是以择优为导向，创新培养选拔机制，选优配强村干部队伍。结合今年村级组织换届，明确村干部“四过硬、五不能、六不宜”资格条件，严格把好村干部入口关。注重从疫情防控表现突出人员、本村致富能手、外出务工经商返乡人员、本乡本土大学毕业生、退役军人中选拔培养村干部。全面落实“先定事、后选人”要求，坚持以事择人，突出“征、议、审、晒”四个环节，确保选出堪当重任的村干部队伍。健全公开选拔、集中轮训、讲坛领学、导师帮带、岗位历练、项目压担的村级后备人才选拔培养机制，提升实践能力。

二是以需求为导向，优化教育培训机制，提升村干部能力素质。突出带头致富、服务群众、民主法治等方面内容，狠抓村干部教育培训工作，着力提升村干部能力素质。把村干部培训纳入整个干部培训规划，市委组织部每年举办村党组织书记示范培训班，县（市、区）认真落实轮训工作。深化“领雁计划”，举办村党组织书记“领雁论坛”，搭建村干部互看互学互比平台。经常性分批组织村干部特别是村党组织书记跨县（市、区）到市级农村基层干部实践培训基地挂职锻炼。同时，安排优秀村党组织书记到上级有关部门、工业功能区、重点项目一线挂职。

三是以激励为导向，落实关爱保障机制，激发村干部工作热情。注重激励引导，使村干部在政治上有“奔头”。加大从优秀村(社区)党组织书记选拔镇（街道）领导干部的力度。落实合理待遇，使村干部在经济上有“盼头”。全面落实村干部基本报酬财政全额转移支付，并根据经济社会发展水平，建立健全村干部报酬适当稳定增长机制。

四是以约束为导向，强化监督管理机制，树立村干部良好形象。实施村社干部立规创优行动，推出从严管理基层干部9条举措、9条铁律，在全省率先出台村社书记备案管理、个人有关事项报告和村级小微权力清单两个实施办法，形成发现、调整不合格村（社区）党组织书记的有效机制。结合扫黑除恶专项斗争，开展村干部政治体检，认真抓好群众身边的腐败和作风问题、农村黄赌毒和涉黑涉恶违法犯罪等问题、信访积案、村级财务问题等专项整治工作。通过专题讲座、短信提醒、现身说法等方式，实行廉政文化进村级组织、入培训课程、上广播电视。出台民主评议、离任审计、财务管理、重大事项报告等制度，加强监督约束。

下一步，我们将继续抓好农村干部队伍建设，为实现乡村振兴提供坚强的组织保障。
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