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浙江省人力资源和社会保障厅办公室文件

浙人社办发〔2020〕22 号

浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于印发

2020 年度国家级和省级专业技术人员高级研

修班计划的通知

各市人力资源和社会保障局，省直、中央在浙有关单位：

根据人社部办公厅《关于印发专业技术人才知识更新工程

2020 年高级研修项目计划的通知》（人社厅发〔2020〕5 号）、

《浙江省专业技术人才知识更新工程（2013—2020）实施方

案》（浙人社发〔2013〕127 号）精神，现将 2020 年度国级、

省级专业技术人员高级研修班计划予以公布，并就有关事项通知

如下：
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一、项目计划及资助标准

（一） 国家级高研班。经人社部审定，我省获批 5 期国

家级高研班，每期项目资助上限为 16 万元，具体项目名单见

附件 1。

（二） 省级高研班。经专家及相关行业主管部门共同评

审，确定 52 期省级高研班资助项目，重点类每期项目资助 8

万元，一般类每期项目资助 5 万元，具体项目名单见附件 2。

确定 201 期省级高研班自筹项目，由申报单位自筹经费办班，

省人力社保厅给予相应继续教育学时认可，具体项目名单见附

件 3。

二、办班内容及规模

（一） 办班内容。各承办单位要严格按照申报的研修主

题，采取面授讲座、线上直播、研讨交流、实地考察等研修

形式，精心组织培训，确保取得实效。国家级扶贫开发专项

高研班，要将服务脱贫攻坚作为重要内容，学员向贫困地区

特别是 52 个挂牌督战未摘帽贫困县倾斜。

（二） 办班规模。国家级高研班面向全国相关行业领域

高层次专业技术人才，每期学员 60 名左右，研修时间为 5 天
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左右。省级高研班主要面向全省相关行业领域中高层次专业

技术人才和管理人员，研修时间 3 天左右，其中研讨交流不

少于半天。

三、办班流程

（一） 国家级高研班。办班前 1 个月，承办单位草拟研

修方案（包括研修目的、内容、对象、师资、教学安排等）和举

办通知，由我厅审核印发办班通知。承办单位根据通知要求，认

真组织实施，严格结业考核，办班结束后 15 个工作日内，将总

结报告、学员满意度测评统计表、经费决算表和经费支出凭据复

印件等相关材料加盖单位印章，经我厅专技处审核后，报人社部

专业技术人员管理司。

（二） 省级高研班资助项目。办班前 10 个工作日，申

报单位将办班方案（包括研修目的、内容、师资、教学安排、经

费预算、学员名单等）上报省人事教育指导服务中心，经审核通

过后，签署服务协议，并认真组织实施。办班结束后 10 个工作
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日内，申报单位将办班总结、台账资料和绩效评价报告（附件

4）、继续教育学时登记管理学员信息表（附件 5）的电子材料

提交省人事教育指导服务中心审核，审核通过后报送盖章的书面

材料。

（三） 省级高研班自筹项目。在办班前 10 个工作日，

申报单位将办班通知报省人事教育指导服务中心备案，在办班结

束后 10 个工作日内，将办班总结（研修成果）、继续教育学时

登记管理学员信息表（附件 5）的电子材料和盖章的书面材料报

送省人事教育指导服务中心。

四、工作要求

（一） 精心组织研修。各单位要按计划精心组织实施高

研班项目，加强研修期间学员管理，营造积极的学习氛围，确保

研修质量，切实发挥高研班示范引领作用。组织办班必须严格执

行当地政府有关疫情防控的要求，线下办班有困难的，可采用线

上教学研讨方式，疫情期间，采用线上方式的，给予相同学时认
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定。高研班项目原则上在 10 月底前完成，不得随意变更研修选

题、内容、对象、师资、举办时间和地点，如有特殊情况需要调

整，须提前报备审批。

（二） 严格经费使用。国家级高研班经费使用应符合

《中央和国家机关培训费管理办法》《专业技术人才知识更新工

程高级研修项目管理办法》的有关规定。省级高研班资助项目经

费应符合《浙江省财政厅关于调整省级机关会议费培训费有关规

定的通知》（浙财行〔2018〕1 号）规定。经费使用要厉行勤俭

节约，主要用于支付高级研修项目的住宿费、伙食费、培训场地

费、讲课费、培训资料费、交通费等。自筹项目的经费筹集和使

用情况，需报省人事教育指导服务中心备案同意。

（三） 加强管理宣传。高研班推荐单位要对申报单位组

织实施项目、经费使用情况等进行监督管理。省人力社保厅将根

据相关规定进行绩效评价。对当年未完成的研修项目，或不按要
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求上报相关材料的，不予拨付当年资助经费；对弄虚作假、套取

财政经费的，收回资助经费并按相关规定进行处理。承办单位要

充分利用浙江省专业技术人员继续教育学时登记管理系统等媒

体，积极开展宣传，营造良好研修社会氛围。

国家级高研班联系方式：

省人力社保厅专技处 何金库，0571—87056712，

邮箱：zjc@zjhrss.gov.cn；省级高研班联系方式：

省人事教育指导服务中心 洪丽兰、谢吟，

0571—88394280，

邮箱：zjrspjzx@163.com；

地址：杭州市古翠路 50 号浙江人力社保大楼 405 室；邮

编：310013。

附件：1．2020 年度国家级专技高研班项目计划一览表
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2．2020 年度省级专技高研班项目（资助）计划一览表

3．2020 年度省级专技高研班项目（自筹）计划一览

4．浙江省级专业技术人员高级研修班绩效评价报告

5．继续教育学时登记管理学员信息表

6．省级高研班质量评估表（学员用）

浙江省 人力资源和社会

保障厅 办公室

附件 1

2020 年度国家级专技高研班项目计划一览表

编

号
选 题 名 称 承办单位 时间 地点 经办人 联系电话

2020 年 7 月 8 日
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1
智能工厂与世界级制

造
浙江工业大学 2020.11 杭州 王炳忠 0571-88320750

2
大数据与区块链联动

下的工业互联网发展

浙江邮电职业技

术学院
2020.9 杭州 马 丽 0571-88897220

3
数字化时代企业供应

链集成服务

浙江经济职业技

术学院
2020.9 杭州 孙金强 0571-86923369

4
5G 与智能网联汽车产

业发展

宁波市人才培训

中心
2020.8 宁波 范正斌 0574-87114552

5
农村电商助力精准扶

贫与乡村振兴

义乌工商职业技

术学院
2020.10 义乌 王继华 0579-85357855

附件 2

2020 年度省级专技高研班项目（资助）计划一

览表

序

号
高研班名称 申报单位 推荐单位 类别

重点/

一般
联系人 联系电话

1
以区块链赋能社会

治理现代化

浙江省科技宣传

教育中心
省科技厅

数字经

济

重点 余 晨 0571-85116542
13957990187

2
场景驱动下的人工

智能创新发展

浙江省数字经济

联合会
重点 黄文君 0571-88229851

3
数字经济时代的智

慧城市与信息安全

杭州电子科技大

学
重点 郑明娜 0571-88809037

13575453542

4
互联网背景下人才

服务模式创新与实
浙江省人才市场 重点

张 怡

王晗晞
0571-88370954
0571-88394460
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践

5
企业转型升级区块

链技术应用

浙江合众法律科

技智能研究院
一般 邢 盈 0571-88055083

13606643877

6

“新基建”构建数字

经济发展基石及标

准研讨

浙江省物联网产

业协会
一般 潘爱彬 0571-88366896

0571-87203550

7 数字安防
浙江省安全技术

防范行业协会
省经信厅 一般 李建华

0571-56078188
转 7002

13805746970

8 数字安防技术创新
浙江省电子信息

产品检验研究院
一般 杨利恒 0571-81029692

13588340157

9
数字经济时代的网

络安全新生态

浙江华东云网络

安全中心
一般 丛 杰 0571-89809697

15906632805

10

全省爱国主义教育

基地金牌讲解员高

研班

浙江传媒学院 省委宣传部

文化、

时尚、

旅游类

重点 叶 景 0571-86876790

11

文旅融合视域下旅

游文创产品设计与

开发

义乌工商职业技

术学院
一般 傅潇莹 15868925978

12
5G 时代的时尚“品

牌化”
浙江理工大学 一般 冯 荟 13777868901

序

号
高研班名称 申报单位 推荐单位 类别

重点/

一般
联系人 联系电话

13
生态蜂业数字化智

能化发展

杭州千岛湖莫之

岛生物科技有限

公司

淳安县人力

社保局 乡村振

兴

重点 陈星遥 13396511218

14
生态循环农业与乡

村振兴

嘉兴市安通职业

技能培训学校
重点 李晶洁 0573-82113777

18957320006
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15

精品水果产业发展

新技术新理论与乡

村振兴

台州科技职业学

院

台州市人力

社保局
一般 韦海忠 0576-89188215

13676680998

16
茶产业振兴专业技

术人才高研班

浙江省茶叶集团

股份有限公司
一般 夏 兵 0571-85051069

17
农村污染治理和生

态环境保护

建德市环保科技

创新创业中心有

限公司

建德市人力

社保局

环保

重点 张艺缤 0571-64594710

18

全省“十四五”水利

发展规划前期研究

浙江同济科技职

业学院（原水利

水电学校）

省水利厅 一般 宋 毅 0571-83861289

19
5G 与智能网联汽

车融合创新发展

浙江省汽车工业

技术创新协会
省经信厅

战略

新兴

产

业、

高端

装备

制造

类

重点 曹秀丽 13958062349

20
企业技术创新与智

能制造
浙江工业大学 重点 王炳忠 0571-88320750

21
智能制造与现代制

造业深度融合

台州慧谷教育科

技有限公司
重点 郭美萍 0576-88602598

18968680066

22

工业企业上云：助

推智能制造与协同

创新

浙江优图教育科

技有限公司
一般 吴慧芳 0571-26283502

13675876689

23

特殊时期“智慧电

梯”技术与工业物

联网（云）制造

浙江省电梯行业

协会
省经信厅 一般 李 玉 0571-87239526

18868893494

24
工业机器人技术应

用及系统集成

金华职业技术学

院

金华市人力

社保局
一般 王桂锋 0579-82377209

18329033227

25
高端轻工装备与智

能制造协同创新

温州市工业科学

研究院

温州市人力

社保局
一般

顾雪萍

姜扬丰
0577-88526559
0577-88505434

26
智能物流装备创新

设计、制造与应用

浙江汇智物流装

备技术有限公司

湖州市人力

社保局
一般 刘银强 0572-2520795
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序

号
高研班名称 申报单位 推荐单位 类别

重点/

一般
联系人 联系电话

27

电动汽车用动力锂

离子电池关键技术

的研究开发

超威电源集团有

限公司

长兴县人力

社保局

战略

新兴

产

业、

高端

装备

制造

类

一般 殷思思 0572-6115062
18057266876

28
纺织前沿技术与产

品创新研发
绍兴文理学院

绍兴市人力

社保局
一般 赵 健 15267546960

29
氟硅钴新材料高研

班

衢州海纳人力资

源有限公司

衢州市人力

社保局
一般 钟凯伦 0570-3851477

18868081528

30

重大新发传染病生

物安全防护与应急

处置

浙江省医学科技

教育发展中心

疫情防

控与科

研、公

共卫生

类

重点 邱晓霞 0571-87709114

31

疫情防控与大数

据、人工智能的创

新应用

浙江省电信实业

集团有限公司管

理咨询分公司

重点 王秋欢 0571-88897220

32

疫情的群防群控：

提升基层社会治理

能力现代化

浙江工商大学 一般 陈文伟 0571-88073860

33

重大公共卫生事件

下司法鉴定行业应

对方案

浙江迪安鉴定科

学研究院

迪安诊断技

术集团
一般 缪 君娬 0571-56928015

34

后疫情时期下的数

字经济与健康医疗

产业融合创新

浙江润湾投资咨

询有限公司

健康

重点 姜凌燕 0571-85852825

35
浙江省老龄健康产

业管理

杭州胤瑞养老服

务管理有限公司
重点 毛磊恒 13957123141

36
全国健康社会工作

高级研修班

宁波市健康家园

公益服务中心
重点

梁峻兰

张 娟
13736172543
13626849390
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37
构建“互联网+”药

学服务新模式

浙江省药品信息

宣传和发展服务

中心

省药监局 一般 周 叶 0571-88903230

38

3D 打印技术在骨

科精准治疗中的应

用进展

景宁畲族自治县

人民医院（浙大

一院民族分院）

丽水市人力

社保局
一般 陈小伟 0578-5096226

13666551249

39
金融开放与风险防

控

杭州浙大求是教

育服务有限公司

金融

一般
叶鑫媚

马 芹
0571-87990141
0571-85227750

40 金融风险防控
宁波市人才培训

中心

宁波市人力

社保局
一般 张良辉 13736170069

41
互联网金融风险防

控

浙江邮电职业技

术学院
一般 马 丽 0571-88897220



— 13—

序

号
高研班名称 申报单位 推荐单位 类别

重点/

一般
联系人 联系电话

42
非常态下战略管理

的思维变革

浙江外服国际教

育培训中心
省外服

企业

家能

力

重点 陈鄢佩 0571-87253633
18267183300

43

新格局下企业家文

化素养与创新精神

提升

浙江省继续教育

院（浙江省继续

教育协会）

一般 王 瑾 0571-88397775

44
打造数字经济时代

的学习型组织
浙江省人才市场 一般

张 怡

王晗晞

0571-88370954
0571-88394460

45
数字经济背景下企

业战略能力提升

嘉兴市人力资源

管理师协会

嘉兴市人力

社保局
一般 金钟声 0573-82093857

13605736821

46

疫情防控常态化下

专业技术人员综合

能力素质提升

杭州精英在线教

育科技股份有限

公司

其他

重点 于芳芳 0571-28237159

47 长三角港航一体化
宁波市港口职业

培训学校
重点 柳 冬 13484255692

48
未来社区建设技术

创新应用

浙江省建筑业技

术创新协会
重点 吴婷婷 0571-86695753

18058781269

49
新时代博士后管理

人员能力提升

浙江省继续教育

院（浙江省继续

教育协会）

重点 何晓红 0571-87056712

50

“十四五”区域战略

规划编制专题高研

班

浙江协同规划设

计有限公司
重点 陈 瑾 15967712850

51
复合型高端管理会

计人才高研班

浙江省总会计师

协会
省财政厅 一般 余淑兰 0571-87381563

15867188719

52
“浙江制造”品字标

建设

方圆标志认证集

团浙江有限公司
一般 胡玉蓉 0571-85122750

13757171789

附件 3
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2020 年度省级专技高研班项目（自筹）计划一

览表

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

1

丽水市生态经

济数字化领军

人才

丽水广播电视

大学
丽水市人力社保局

数字

经济

蔡振合 0578-2113715

2

数字技术赋能

个体零售经济

加速崛起

东南数字经济

发展研究院
饶 贵 0570-3358821

3

集成电路产业

发展与核心科

技战略

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

柳 华 0571-87620916

4
浙江省信息技

术应用创新

浙江省软件行

业协会
省经信厅 王小号 0571-87672637

5

5G+ 物联网应

用

浙江省安全技

术防范行业协

会

省经信厅 李建华 0571-56078188

6

基于智能制造

背景下的信息

系统一体化

宁波大学科学

技术学院
慈溪市人力社保局 周晖杰 0574-87609810

7

区块链 + 网络

信息安全技术

应用

浙江省科技宣

传教育中心
省科技厅 余 晨 0571-85116542
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8

金华市重点细

分行业“互联网

+”智能制造

金华市信息化

促进会
金华市人力社保局 高 瑛 0579-82460008

9
医院数字安防

提升管理

浙江省卫生健

康综合保障中

心

省卫健委 方睿明 0571-87709492

10
智能锁具产业

新技术

温州大学技术

与管理人才培

训中心

温州市人力社保局 钱素珍 0577-88368177

11

网红时代时尚

服饰商业新生

态

浙江理工大学 王利君 0571-86843485

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

12

“5G ＋云 +AI”

鲲鹏计算产业

生态赋能数字

产业链

浙江省物联网

产业协会

数字

经济

潘爱彬 0571-88366896
0571-87203550

13
工业互联网与

智能制造

浙江工业大学

之江学院
王炳忠 0571-88320750

14
大数据与信息

安全技术

杭州电子科技

大学
郑明娜 0571-88809037

15

数字经济时代

的网络安全新

生态

浙江省网络空

间安全协会
省网信办 王长依 0571-86011505

16
人工智能技术

赋能传统行业

工信睿思（北

京）企业服务 省经信厅 俞旦霖 0571-82358967
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有限公司杭州

分公司

17

数字经济与传

统制造业融合

发展

台州市信息化

促进会
台州市人社局 蒋修敏 15305769877

18
互联网产业的

创新智能服务

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

中国科学院数字内

容研究院
柳 华 0571-87620916

19

智能制造及虚

拟仿真设计、

有限元分析优

化方法

嘉兴市机械工

业联合会
嘉兴市人力社保局 施 明 0573-83839356

20

创新与实践“科

技+文化”拓展

5G 时代建筑产

业新空间

浙江汉农建设

有限公司
郑 磊 0571-85123142

21

区块链及在工

业互联网的应

用

浙江邮电职业

技术学院
马 丽 0571-88897220

22
数字安防技术

创新与应用

浙江邮电职业

技术学院
马 丽 0571-88897220

23

大数据及人工

智能 “ 智领未

来”

台州职业技术

学院
张宗飞 0576-88665073

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话
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24

人工智能、大

数据与区块链

在行业中的应

用

杭州电子科技

大学

数字

经济

郑明娜 0571-88809037

25

虚拟现实技术

与教学应用暨

师资高研班

台州职业技术

学院
张肖如 0576-88663352

26
5G 赋能下的无

人机行业应用

杭州悦桐科技

有限公司
滨江区人力社保局 倪卡卡 0571-86972775

27 2020 年新基建
5G+

杭州枫惠六和

桥创投科技有

限公司

滨江区人力社保局 姚 瑶 0571-86972775

28
企业信息安全

管理体系建设

金华职业技术

学院
金华市人力社保局 陈晓威 0579-82066509

29
工业互联网创

新技术与应用

浙江省机械工

业联合会
省经信厅 黄建芳 0571-87886870

30
数字经济驱动

高质量发展

浙江省电信实

业集团有限公

司管理咨询分

公司

王秋欢 0571-88897220

31

后疫情时代工

业企业数字化

升级

浙江优图教育

科技有限公司
吴慧芳 0571-26283502

13675876689

32

“数字化”驱动

传统企业转型

升级

浙江省电信实

业集团有限公

司管理咨询分

公司

王秋欢 0571-88897220
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33
智能化数字检

测技术

浙勤机关后勤

和培训服务中

心

陈 勇 0571-85786410

34
互联网产业经

济培育与管理
浙江工业大学 王炳忠 0571-88320750

35
人工智能与社

会应用

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

中国科学院数字内

容研究院
柳 华 0571-87995347

36
区块链技术与

行业应用

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

马 芹 0571-87620912

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

37

测绘地理学科

与人工智能的

主动融合

浙江众智绘云

信息科技有限

责任公司

数字

经济

吕乐乐 0572-8686161

38

“新基建”带来

的工业领域技

术创新与产业

升级

浙江优图教育

科技有限公司
吴慧芳 0571-26283502

13675876689

39

大数据与智能

技术的财务应

用

义乌工商职业

技术学院
方亦飞 0579-83803585

40
数字化小微企

业园区建设

金华市信息化

促进会
金华市人力社保局 高 瑛 0579-82460008

41
长三角旅游发

展一体化

浙江省旅游标

准化研究会
文化、胡 斌 0571-88281807
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时尚、

旅游

类

42

浙产美妆品牌

管理专业人员

高研班

浙江省保健品

化妆品行业协

会

省经信厅 黄 燕 0571-87231531

43
2020 年创新设

计能力提升

浙江省工业设

计协会
省经信厅 徐世俊 0571-87030412

44
智慧文旅创新

服务

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

杨艳琦 0571-
87995348

45

文旅融合的创

意策划和项目

规划

大千智库（杭

州）旅游文化

发展有限公司

杭州市滨江区人力

社保局
吴小未 0571-87023198

46
动漫 IP 赋能文

旅融合
衢州学院 徐 明 15605704115

47
2020 年全省全

域旅游

浙江旅游培训

中心
浙江旅游职业学院 李琛璐 0571-85231292

48
标准化助力全

域旅游发展

杭州尚量标准

化管理技术咨

询有限公司

杭州市上城区人力

社保局
俞超峰 0571-85165570

49

个性化时代的

时尚产品设计

创新

义乌工商职业

技术学院
方亦飞 0579-83803585

50 文旅融合发展

杭州商大旅游

规划设计院有

限公司

杨凤影 0571-28171688

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话
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51

“文创+”时代背

景下文创人才

技能提升

杭州喜牛文化

有限公司

文化、

时尚、

旅游

类

安超颖 0571-88139293

52

设计创新助推

制造业高质量

发展

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

林芳羽 0571-85227750

53
数字化创新设

计

衢州市工业设

计协会
衢州市人力社保局 江 雯 0570-3012598

54
“乡村春晚”数

字文化建设

丽水职业技术

学院
丽水市人力社保局 刘 亮 0578-2276040

55

助力公共文化

服务体系建设

与保障能力提

升

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

赵明明 0571-87620916

56
时尚与数字经

济专题

海宁市职业高

级中学
海宁市教育局 朱晓明 057389261208

57

数字乡村专业

技术人员高研

班

诸暨市天越企

业管理咨询有

限公司

浙江省数字经济联

合会

乡村

振兴

黄建伟 0575-87957266

58

浙江省美丽乡

村建设—古村

落保护

浙江农林大学

继续教育学院
浙江农林大学 赵 冰 0571-63742301

59

乡村数字化发

展下的小农现

代转型及农村

电商发展举措

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

张佳琪 0571-85227750

60
构建商务数据

模型助力数字

杭州众智跨境

电商人才港有
杭州市人力社保局 王芳洁 0571-81026251
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乡村建设 限公司

61
实施乡村振兴

战略

嘉兴市科技职

业技能培训学

校

嘉兴市人力社保局 沈幸佳 0573-83642010

62

乡村振兴背景

下--新时代、

新机遇、新挑

战

杭州师范大学 郭小娟 0571-28865677

63

农村电商助力

精准扶贫与乡

村振兴

义乌工商职业

技术学院
方亦飞 0579-83803585

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

64
美丽乡村的旅

游开发和运营

杭州尚量标准

化管理技术咨

询有限公司

杭州市上城区人力

社保局

乡村

振兴

俞超峰 0571-85165570

65

互联网 + 农旅

结合，美丽乡

村建设规划

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

王晓盛 0571-87620910

66
中蜂蜂蜜优质

高产新技术

松阳县职业中

等专业学校
丽水市人力社保局 李慧琳 0578-8060652

67

“基于乡村文化

和旅游产业融

合发展视角的

乡村绿色崛起”

杭州桐庐三江

水上旅游开发

有限公司

桐庐县人力社保局 周叶芹 0571-69936068
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68

乡村振兴战略

背景下的美丽

城镇建设

浙江省建筑科

学设计研究院

有限公司

省住建厅 陈始棠 0571-88277306

69

前沿数字技术

推动乡村创新

发展

东南数字经济

发展研究院
衢州市人力社保局 饶 贵 0570-3358821

70

乡村产业振兴

战略—乡村建

设与产业发展

布局

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

余杭霏 0571-87995348

71

城市化建设与

人文科技的融

合

浙江优图教育

科技有限公司
吴慧芳 0571-26283502

13675876689

72 乡村产业振兴
诚邦设计集团

有限公司
杨凤影 0571-28171688

73

整治农村人居

环境建设美丽

乡村

金华职业技术

学院
金华市人力社保局 张琳娜 0579-82230585

74
乡村振兴标准

化体系建设

浙江省方大标

准信息有限公

司

省标准化研究院 施鲁杭 0571-85786945

75
“新基建”助力

空间规划

浙江优图教育

科技有限公司
吴慧芳 0571-26283502

13675876689

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

76
2020 年地下水

污染防治

浙江省环境科

学学会
省生态环境厅 环保 江柳惠 0571-87999879
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77

水环境保护与

污染防治新技

术

浙江清华长三

角研究院
嘉兴市人力社保局 付 耀 0573-82582210

78

化工企业污染

防治前沿性实

用技术

衢州学院 程海翔 0570-8026676

79

餐饮油烟污染

管控技术及其

应用

浙江省生态与

环境修复技术

协会

省工商联 胡 芬 0571-87359923

80
噪声污染控制

技术及其应用

浙江省生态与

环境修复技术

协会

省工商联 胡 芬 0571-87359923

81
2020 年度环境

损害司法鉴定

浙江省生态环

境科学设计研

究院

省生态环境厅 马 侠 0571-87999131

82

浙江省危险废

物处理处置技

术与规范化管

理

金华职业技术

学院
金华市人力社保局 郑 钊 0579-82230610

83

绿色科技创新

与生态文明建

设

建德市环保科

技创新创业中

心有限公司

张艺缤 0571-64594710

84

恶臭污染物治

理及垃圾填埋

场污染物治理

的技术及应用

浙江爱科乐环

保有限公司
季 萍 0571-56622877

85

疫情环境下的

水处理技术：

危机与应对

浙江省生态与

环境修复技术

协会

省工商联 胡 芬 0571-87359923
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86

环境保护及生

态修复技术在

工业领域应用

浙江奇彩环境

科技股份有限

公司

绍兴市人力社保局 李 军 0575-89101713

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

87
制造业高质量

发展

浙江省工业和

信息化研究院
省经信厅

战略

新兴产

业、高

端装备

制造类

于晓飞 0571-88228740

88

新能源与智能

网联汽车技术

提升

温州市机电技

术协会
陈 强 0577-88879706

89
新能源汽车技

术创新

中国电器科学

研究院股份有

限公司

高佳晨 0573-82586860

90
制造业高质量

发展

中国电器科学

研究院股份有

限公司

高佳晨 0573-82586860

91

5G+ 磁性材料

及先进应用技

术

宁波磁性材料

应用技术创新

中心有限公司

宁波市人力社保局 马晓华 0574-86681058

92

纳米科技在产

业技术创新、

产业转型升级

应用现状及未

来展望

长三角（嘉兴）

纳米科技产业发

展研究院

嘉兴市人力社保局 徐 杨 0573-89858330

93

产业用纺织品

如何在国民经

济中发挥出更

大的作用

浙江理工大学 陈冬芝 0571-86843636
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94
浙江省工业 CT

人员资格认证

浙江省兵工学

会
郭智敏 0574-87902341

95

模具制造过程

智能化技术应

用

温州市机电技

术协会
陈 强 0577-88879706

96

智能物流仓储

物装备用高性

能电机及控制

系统

浙江省电机动

力学会
省科协 张 豪 0571-87239526

97

设施农业装备

与物联网技术

应用

浙江省农业机

械学会
省科协 金义坤 0571-87239521

98
新时代新能源

汽车创新研发
湖州师范学院 秦 珊 0572-2321088

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

99

浙江“船舶工业

3.0” 绿色发展

技术

浙江省船舶行

业协会
省经信厅

战略

新兴产

业、高

端装备

制造类

陈嘉海 0571-28182099

100
纺织行业智能

制造
浙江理工大学 省教育厅 汝 欣 0571-86843771

101

太阳能技术应

用及浙江品质

制造

浙江省太阳能

产品质量检验

中心（国家中

低温太阳能光

热利用产品质

量检验中心）

海宁市人力社保局 韩雷涛 0573-87865018
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102

推动数字技术

与能源行业的

深度融合

浙江优图教育

科技有限公司
吴慧芳 0571-26283502

13675876689

103
氢能与新能源

革命

浙江省技术创

新服务中心
省经信厅 张 勤 0571-88228291

104
浙江省能源领

域智能化管理

浙勤机关后勤

和培训服务中

心

浙勤集团 陈 涛 0571-85121670

105
现代纺织技术

与产品
浙江理工大学 省经信厅 祝成炎 0571-86843250

106

高端印刷包装

装备制造技术

及应用

温州大学平阳

智能制造研究

院

温州市人力社保局 袁芳芳 0577-58111085

107

智能技改：促

进制造业提质

增效

浙江优图教育

科技有限公司
吴慧芳 0571-26283502

13675876689

108
智能物流装备

产业发展

湖州职业技术

学院
湖州市人力社保局 曾益坤 0572-2363679

109
智能化绿色化

的铸造新材料

浙江机电职业

技术学院
蔡显军 0571-87772663

110
低碳经济与绿

色发展

浙江省公共政

策研究院
蒋蓓蕾 0571-88981790

111

新材料概论及

新型高强铝合

金在汽配中的

应用

温州市机电技

术协会
陈 强 0577-88879706
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序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

112
新能源汽车技

术

杭州职业技术

学院
杭州市人力社保局

战略

新兴产

业、高

端装备

制造类

韩天龙 0571-56700238

113

基于视觉

SLAM 的全方

位物流车导航

技术

台州职业技术

学院
周卫华 0576-88656398

114

印刷包装装备

数字化智能化

技术提升

温州市机电技

术协会
陈 强 0577-88879706

115

疫情防控期间，

隔离观察人员的

心理问题及援助

措施

丽水市第二人

民医院
丽水市人力社保局

疫情

防控

与科

研、

公共

卫生

类

金国林 0578-2096107

116

杭州市新型冠

状病毒肺炎中

医理论与诊疗

方案研讨会

杭州市西溪医

院
包剑锋 0571-86481822

117

复工复产突发

新冠肺炎疫情

应急处置及防

控

宁波市人才培

训中心
宁波市人力社保局 范正斌 0574-87114552

118
5G 技术助力疫

情防控

浙江邮电职业

技术学院
马 丽 0571-88897220

119

新型冠状病毒

肺炎 HRCT 表

现及演变经验

交流会

乐清市人民医

院
郑汉朋 0577-62061960
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120
新突发传染病

诊治与防控

绍兴文理学院

附属医院
绍兴市人力社保局 张伟阳 0575-88293001

121

新型冠状病毒

肺炎诊治与防

控

绍兴文理学院

附属医院
绍兴市人力社保局 沈华江 0575-88293313

122

“数字技术赋能

疫情防控，构

建社会公共安

全管理体系”及

标准研讨

浙江省物联网

产业协会
潘爱彬 0571-88366896

0571-87203550

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

123

突发疫情下人

工智能应用领

域探索（浙江

案例）

浙江博学教育

科技有限公司

疫情

防控

与科

研、

公共

卫生

类

庄婷婷 0571-88809165

124
新发再发传染

病防治技术

建德市疾病预

防控制中心
徐 哲 0571-64710732

125

乐清市“新冠肺

炎”医务人员职

业安全防护经

验交流会

乐清市人民医

院
谢多希 0577-62061290

126

新型冠状病毒

肺炎诊疗的回

顾与复盘

乐清市人民医

院
赵 晖 0577-62061780

127
新形势下健康

治理现代化

杭州市健康城

市建设指导中

心

健康 王建勋 0571-85066271
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128

中医适宜技术

在儿童康复应

用

杭州市儿童医

院
詹 强 0571-85378968

129

全省食品与营

养健康专业人

员高研班

浙江省保健品

化妆品行业协

会

省经信厅 黄 燕 0571-87231531

130
数智化口腔修

复新技术

杭州而然科技

有限公司
吴 璇 0571-88036310

131 《健康管理》
杭州市干部培

训中心
杭州市人力社保局 骆晓霞 0571-85464689

132

大健康产业推

动浙江经济高

质量发展

浙江省高级经

济师协会
省经信厅 陈 跃 0871-88089880

133

后疫情时期下

的大健康产业

新基建与生态

融合创新

浙江润湾投资

咨询有限公司
姜凌燕 0571-85852825

134

浙江省乳制品

行业专业技术

人才高研班

浙江科技学院 何光华 13336188329

135
科学提升免疫

力中医培训班
杭州师范大学 刘苏杭 0571-28869978

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

136

中医药健康服

务助力应对突

发公共卫生服

务事件高研班

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

健康 魏静雅 0571-87995347
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137
浙江省中药材

产业

浙江农林大学

继续教育学院
浙江农林大学 赵 冰 0571-63742301

138

社区（村）公

共卫生指导员

高研班

宁波市健康家

园公益服务中

心

宁波市人力社保局 张 娟 0574-88120826

139 生命健康管理

浙江省卫生健

康综合保障中

心

省卫健委 方睿明 0571-87709492

140

高危孕产妇救

治及信息化管

理新进展

杭州市妇产科

医院
杭州市卫健委 胡文胜 0571-56005000

141

新冠疫情防控

催生新技术与

医疗资源深度

融合应用

浙江省电信实

业集团有限公

司管理咨询分

公司

叶坚峰 0571-87356023

142 皮肤病理诊断

杭州迪安医学

检验中心有限

公司

许 励 0571-56132969

143
新型态下健康

管理

浙江农林大学

继续教育学院
浙江农林大学 赵 冰 0571-63742301

144

“互联网+”在紧

密型医共体中

的推广及运行

浙大一院民族

分院景宁畲族

自治县人民医

院

景宁县人力社保局 刘寒芳 0578-5091342

145

新型冠状病毒

肺炎临床与影

像

丽水市中心医

院
丽水市人力社保局 涂建飞 0578-2285332
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146

现代化技术助

力传统中医药

智能化发展

浙江厚达智能

科技股份有限

公司

夏雄磊 0571-89301979

147

免疫抑制患者

肺部感染诊治

进展

杭州市中医院 楼雅芳 0571-85827651

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

148

输入性疟疾实

验室核酸快速

诊断技术推广

浙江省疾病预

防控制中心
省疾控中心

健康

阮 卫 0571-87115326

149
护理焦点解决

模式高研班

杭州市肿瘤医

院
冯惠春 0571-56006051

150

规范化心脏康

复中心建设与

认证

绍兴市人民医

院
绍兴市人力社保局 洪 涛 0575-88228827

151

慢病长处方背

景下的药学服

务进展

丽水市中心医

院
骆松梅 0578-2285707

152
“天轨悬吊减重

步行训练技术”
杭州市中医院 李丽萍 0571-85827760

153
踝关节损伤治

疗进展
丽水人民医院 丽水市人力社保局 梁 伟 0578-2780205

154
呼吸疾病慢病

管理策略

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

浙江医院 魏静雅 0571-87995634
7
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155

老年危重症的

困难脱机新进

展

杭州市老年病

医院
杭州市卫健委 郑永科 0571-56070582

156

一种新型保留

子宫盆底重建

手术的临床应

用

杭州市妇产科

医院
李香娟 0571-56005003

157

基层医院慢性

心血管病规范

化管理

建德市第一人

民医院
建德市人力社保局 吴清美 0571-64096611

158

医联体形式下

的老年痴呆患

者评估与护理

新进展

丽水市第二人

民医院
丽水市人力社保局 周秀娟 0578-2299917

159
老年护理健康

培训

嘉兴市秀水职

业技能培训学

校

张甫耿 0573-82039198

160

全国养老服务

机构院长培训

高研班

江南养生文化

村开发有限公

司

桐庐县人力社保局 吴霞萍 18868035149

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

161
台州小微金改

示范与创新

台州科技职业

学院
台州市人力社保局

金融

阮吟晖 0576-89188354

162 绿色金融改革 衢州学院 杨 娥 0570-8020381

163
互联网金融创

新与资产管理

浙江博学教育

科技有限公司
庄婷婷 0571-88809165



— 33—

164

区块链技术在

企业管理中的

运用

浙江省公共政

策研究院

企业

家能

力

蒋蓓蕾 0571-88981790

165
企业管理数字

化变革与务实

杭州涌金数据

技术有限公司
许 戟 0571-85099087

166

标准化管理和

卓越绩效理论

实践

嘉兴市标准质

量建设促进会
嘉兴市秀洲区 曹 燕 0573-82288660

167
应急领导力提

升

浙江省人才市

场
张 怡 0571-88370954

168
“新一代企业管

理者创新发展”

宁波市人才培

训中心
宁波市人力社保局 范正斌 0574-87114552

169

战略领导力与

卓越管理 —未

来的管理

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

何筱瑛 0571-87620912

170

九型人格心理

学提升企业领

导力

杭州梓屹教育

科技有限公司

杭州市江干区智谷

人资协会
郑小芳 15858156560

171
机械高端装备

卓越领导力

浙江省机械工

业联合会
省经信厅 黄建芳 0571-87886870

172
“浙江制造”标

准培训

浙勤机关后勤

和培训服务中

心

其他

陈 勇 0571-85786410

173
医院后勤管理

提升

杭州市儿童医

院
刘莉莉 057185463998

174
浙江自贸试验

区高质量发展

浙江自贸试验

区综合服务中

心

舟山市人力社保局 乐静妍 0580-8612203
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175

长三角一体化

背景下的企业

数字化转型

杭州电子科技

大学
郑明娜 0571-88809036

序号 高研班名称 申报单位 推荐单位 类别 联系人 联系电话

176 数字长三角
浙江省工业和

信息化研究院
省发改委

其他

王占伟 0571-88225733

177
未来社区发展

思路与实践

浙江省人才市

场
张 怡 0571-88370954

178

后疫情时代的

未来社区发展

模式创新与实

践

浙江邮电职业

技术学院
金琨蕾 0571-87356023

179
传统制造业改

造提升

浙江墨提斯机

器人科技有限

公司

余姚市人力社保局 夏 珍 0574-88210895

180

跨境电商数字

赋能传统制造

业品牌出海

浙江工商大学 陈文伟 0571-88073860

181
传统制造业智

能化升级

台州职业技术

学院
周瑞丽 0576-88665003

182
传统离散制造

业改造提升

金华市信息化

促进会
金华市人力社保局 高 瑛 0579-82460008

183

疫情困局下的

温州制造产业

转型升级

温州市机电技

术协会
林贤行 0577-88879706
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184 品牌强省建设

浙江省方大标

准信息有限公

司

省标准化研究院 施鲁杭 0571-85786945

185
起重机械安全

技术

浙江省特种设

备科学研究院
省市场监管局 马溢坚 0571-86027916

186 长三角一体化

浙江机器人产

业集团有限公

司

余姚市人力社保局 祝振赫 0574-88212656

187

抓紧产业、抓

住平台、多场

景交互：特色

小 镇 2.0 和 未

来社区

杭 州 浙 大 求 是

教育服务有限

公司
省特色小镇研究会 何筱瑛 0571-87620912

188
乡村版未来社

区建设
衢州学院 丁 奕 0570-8026511

189

传统制造业“四

个并重”改造提

升路径研究

杭州浙大求是

教育服务有限

公司

张佳琪 0571-85227750
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附件 4

浙江省级专业技术人员高级

研修班绩 效 评 价 报 告

项目名称 主办单位

主管部门 填报时间
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浙江省人事教育指导服务中心（制）

填 表 说 明

1．省级专业技术人员高级研修班绩效评价报告由项目主办

单位填写（首页加盖公章），并按顺序提供台账资料，装订成

册。

2．《一、项目基本情况》中“目录类别”分为数字经济、时尚、

文化与旅游类、乡村振兴、环保、战略性新兴产业与高端装备制

造类、疫情防控与科研、公共卫生类、健康、金融、企业家能

力、其他；“经费类别”分为重点、一般。

3．《六、绩效自评》“自评分”一栏由主办单位根据“评价内

容与标准”进行打分，最后将总分写在“综合得分”一栏中。
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4．《七、学员评估表汇总情况》是对附件 6《省级高研班

质量评估表（学员用）》（该表无需上报）的统计，要求计算出

各个指标评估等级所占的百分比。

一、项目基本情况

项目名称

研修时间 研修地点 研修天数

目录类别 经费类别

研修人数 工作人员人数

单位负责人 联系电话

手机号码 邮 箱

单位经办人 联系电话

手机号码 邮 箱

项目总费用 财政资助费用
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项目实施与申

报计划发生变

化的内容

（如时间、师

资、对象、内

容、经费等）

二、台账资料（在已提供的材料前打√）

□资金决算表 □申报表 □研修通知 □日程安排 □师资介绍

□现场照片 □学员签到表 □绩效自评 □学员评估汇总 □研修总结 □其他

三、资金决算表

款项内容 金额（元）
明细账（包含支付标准、人数、天数、

场次、房间数、用途等）
支付凭证

课时费 □有 □否

场地费 □有 □否

住宿费 □有 □否

餐饮费 □有 □否
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资料费 □有 □否

交通费 □有 □否

其 他 □有 □否

合 计 省人力社保厅资助（元）

审核情况

主办单位签章 主办单位财务签章 主管部门签章

年 月 日 年 月 日 年 月 日
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四、申报表（盖章）、研修通知（原件）、日程安排、师资介绍、现场照片

（含高研班横幅、研修全景及交流讨论照片）

五、学员签到表（格式如下）

序号 姓 名 性别 身份证号码 工作单位 职称 职务 联系方式 签到
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六、绩效自评

项目绩效目标及实施

计划完成情况（包括办班时

间、天数、人数、成效等）

预 期 实 际

基本指标 具体指标

评价内容与标准
指标

分值

自

评

分
一级指

标

二级指

标
三级指标

业务指

标

（100

分）

目标设

定情况

（ 5

分）

依据充分性

培训项目设立的政策依据是否充分。

1 分：依 据充分；0.5 分：有 依据但不 充

分；

0 分：没有依据

1

目标合理性

项目总体绩效目标是否客观、科学、合理。

1 分：合理；0.5 分：基本合理；0 分：不合

理

1

目标明确度 培训项目的实施绩效目标是否具体明确。
1
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1 分：明确；0.5 分：基本明确；0 分：不明

确

实施计划

方案编制的合

理性

实施培训项目的计划方案编制是否合理。

2 分：计划编制完全合理；1 分：基本合

理；

0 分：不合理

2

目标完

成情况

（10

分）

完成进度

是否按照实施计划完成，已完成进度所占比

例ⅹ。

5 分：ⅹ≥100%；每降低 5%扣 0.2 分，扣

完为止

5

培训项目完成

质量

培训班的举办效果。

5 分：效果很好；3 分：良好；2 分：一

般；

1 分：较差

5

组织管

理水平

（25

分）

组织机构保障

是否有专人负责培训项目，职责分工是否明

确，责任是否落实到位，是否制定工作实施

方案和规划部署工作。

5 分：配备合理，保障充足，组织工作开展

得力；3 分：个别保障条件缺失，对工作开

展有一定影响；2 分：部分保障条件缺失，

对工作开展有较大影响；1 分：支撑条件严

重不足，严重影响工作有效开展

5

业务指

标

（100

分）

组织管

理水平

（25

分）

管理制度保障

是否制定项目管理制度和工作规程等文件

（如开班通知），并督促落实、规范管理。

5 分：制度健全并落实到位；0 分：未建立

相关制度；制度有缺陷扣 1 分，部分执行

不到位扣 1 分，完全不执行扣 3 分，扣完

为止

5
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业务指

标

（100

分）

组织管

理水平

（25

分）

申报审批规范

性

培训班的申报立项程序是否规范到位，是否

依照相关制度规定申报。申报立项的资料是

否完整。

4 分：完全规范；3 分：规范；2 分：基本

规范；1 分：部分规范

4

监督管理水平

主管部门对主办单位的监督管理是否到位

（包括培训实施情况、经费使用情况、绩效

情况，监督抽查结果是否通报并督促整改

等）。

5 分：监督管理完全到位；3 分：监督管理

力度有所欠缺；1 分：监督管理严重不到

位；

0 分：未进行监督

5

培训台账资料

的真实性

培训班台账资料是否真实。

3 分：完全真实，每发现一处不真实扣 0.2

分，扣完为止

3

培训台账资料

的完整性

培训班台账资料是否完整。

3 分：全部完整，每发现一处不完整扣 0.2

分，扣完为止

3

培训实

施

（10

分）

师资配备

培训师资配备是否完整，可结合培训质量评

估表。

3 分：非常完整；2 分：基本完整；1 分：

一般

3

课程安排

课程安排是否合理，可结合培训质量评估

表。 3 分：非常合理；2 分：基本合理；1

分：一般
3
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教学水平

对老师教学水平的满意情况。

4 分：非常满意；3 分：满意；2 分：基本

满意；1 分：一般

4

项目实

施效益

（30

分）

提高服务水平

培训对提高学员能力和服务水平的作用情

况。可通过学员总结情况进行分析评价，并

结合学员评价表中的调查问卷情况。

5 分：作用很大；4 分：作用较大；2 分：

作用不大；0 分：没有作用

5

课程内容的适

合度

课程适合受训人员的工作和个人发展需要程

度。

5 分：很适合；4 分：较适合；2 分：一

般；

1 分：不太适合；0 分：很不适合

5

教学质量的评

价

教学质量对个人工作的帮助程度。可通过学

员总结情况进行分析评价，并结合学员评价

表中的调查问卷情况。

5 分：帮助很大；4 分：帮助较大；2 分：

帮助不大；0 分：没有帮助

5

业务指

标

（100

分）

项目实

施效益

（30

分）

培训效果的认

同度

受训人员认为培训整体效果。可通过学员总

结情况进行分析评价，并结合学员评价表中

的调查问卷情况。

5 分：很好；4 分：较好；2 分：一般；1

分：较差；0 分：差

5
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学员满意度

参与培训项目的学员对培训班的整体满意度

情况。

10 分：调查结果中满意和基本满意的比例

≥ 95%；8 分：85%≤调查结果中满意和基

本满意的比例＜95%；6 分：60%≤调查结

果中满意和基本满意的比例＜85%；4 分：

调查结果中满意和基本满意的比例＜60%

10

资金使

用情况

（13

分）

专项资金使用

率

资金使用率ⅹ=实际支出资金/实际到位资

金。

3 分：ⅹ=100%；2 分：80%≤ⅹ＜100%；1

分：60%≤ⅹ＜80%；0 分：ⅹ＜60%

3

支出相符性

各项经费支出与项目实施内容和预算计划

相符得满分；每发现一项不符扣 0.2 分，预

算调整未报经审批的扣 0.2 分，扣完为止

5

支出合规性

各项经费支出均符合相关资金管理办法等制

度文件的规定得满分；每发现一项不合规扣

0.2 分，扣完为止

5

会计信

息质量

（ 4

分）

会计基础工作

规范性

会计科目设置及账务处理工作规范：2 分；

每发现一处不规范扣 0.2 分，扣完为止
2

会计信息

真实性

会计信息真实登录：2 分；每发现一处不真

实扣 0.2 分，扣完为止 2

业务指

标

（100

分）

财务管

理情况

（ 3

分）

财务管理制度

的健全有效性

财务管理制度是否健全，执行情况如何。

健全并执行到位：2 分；无制度：0 分；制

度有缺陷扣 0.5 分，执行不到位扣 0.5 分，

完全不执行扣 1 分，扣完为止

3

综合得分

七、学员评估表汇总情况
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有效评估表份数
有效评估表份数/ 研修人

数（%）

评估内容 评估指标
评估等级（各等级所占百分比）

很满意 满意 一般 不满意

培训设计

目标设定

课程设置

师资配备

培训实施

教学内容

教学方法

教学水平

培训管理
学员管理

服务质量

培训效果

对推动工作帮

助程度

对个人成长帮

助程度

八、评价报告文字部分（研修总结）

评价报告基本内容（主要包括以下几点）：

（一）项目概况（项目立项概况、项目实施情况、取得成效并附现场照片）

（二）评价结果

（三）存在问题

（四）建议和意见

（五）成果及效益，亮点
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附件 6

省级高研班质量评估表（学员用）

评估内容 评估指标
评估等级

很满意 满意 一般 不满意

培训设计

目标设定

课程设置

师资配备

培训实施

教学内容

教学方法

教学水平

培训管理
学员管理

服务质量

培训效果
对推动工作帮助程度

对个人成长帮助程度

培训心得体会
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培训建议或意见

注：本表由学员在完成全部研修课程后填写。



浙江省人力资源和社会保障厅办公室 2020 年 7 月 13 日印发
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