特殊儿童教育问题作为教育问题中非常重要的一部分，历来受党和政府的高度重视。2010年党中央、国务院出台的《国家中长期教育改革和发展规划纲要》中提到的对于教育问题“一个都不能少”的全面性对于我国特殊儿童教育的发展具有深远的影响。继《规划纲要》之后，党的十八大报告明确提出要支持特殊教育；十八届三中全会强调要推进特殊教育改革发展；党的十九大报告提出要办好特殊教育。
诸暨市积极遵循国家教委、省教育厅文件精神，先后出台了《关于进一步加强轻度残疾儿童少年随班就读工作管理的实施意见》（诸教【2013】166号文件）、《诸暨市人民政府办公室关于印发诸暨市义务教育阶段适龄重度儿童少年“送教上门”服务工作实施意见（试行）的通知（诸政办发【2016】151号文件）、《关于印发的通知》（诸教【2017】51号文件）。
在政府和上级部门的支持下，诸暨特殊教育得以快速发展，尤其是近年来送教上门工作的开展，更是受到了残障家庭的欢迎。家长普遍反映送教工作有成效，但有些家长对频繁更换送教教师有异议，且觉得每周2课时的送教时间不利于孩子发展，希望自己的孩子可以进入普校随班就读或进入特殊学校就读，一旦孩子进入学校就读，残障家庭就更容易脱贫脱困。但如果普校的老师缺乏特教知识和工作积极性，势必又会让随班就读变成随班就坐，容易错失教育的最好发展时机，仍然不利于残障孩子成长。因此，建议加大随班就读工作力度，助推残障儿童快乐成长：
1、统筹协调财政、民政、残联、教体局等部门，给在普校的资源教师和从事随班就读工作的班主任及教师发放一定的津贴，以提高教师工作积极性，从而提高随读学生的比例（相应减少送教学生），进一步完善轻度孩子随读、中重度孩子特校就读、极重度孩子送教的安置模式，让残疾儿童少年都能够平等地接受适合其需要和发展的教育；
2、给特殊教育资源中心配备1-2名专职的资源教师，最大限度地发挥特教资源中心的巡回指导作用，及时为送教教师、随班就读教师、残障家庭提供技术性支持；
3、为有利于普特融合工作的开展，利用继续教育平台，加强对普校老师特殊教育知识的宣传和普及；
4、适当提高送教教师送教课时补贴,提高送教教师积极性，避免频繁更换送教教师；
[bookmark: _GoBack]5、在评优评先评职称上对特教教师、资源教师、送教教师有倾斜，送教教师的工作量及考核在《诸暨市教师专业技术资格评审综合评价标准（试行）》（职评相关）中有体现。
