附件
暨南街道群团改革工作任务清单

	序号
	工作内容
	任务清单
	牵头部门

	1
	组织建设
	成立街道群团改革领导机构，制定月计划目标，协调处理重要事项，指导推动各项改革任务落地见效
	党工委

	2
	
	搭建群团组织架构，完善机构设置，以工青妇科为主导，形成街道、管理处、村、行业四位一体优势互补，互促共进共同发展
	党工委

	3
	
	坚持组织共建，根据街道实际，采取挂靠建、联合建等方式，实现群团组织全覆盖
	工青妇科

	4
	队伍建设
	从街道、村、企事业单位中遴选“专兼挂”群团干部，推动群团干部交叉任职，实现多元化力量配置体系
	党工委

	5
	
	根据产业发展需要，搭建联建共建发展平台，整合行业优秀人才，增强群团中坚力量
	工青妇科

	6
	
	充分吸收扩充工青妇科各线模范代表人物、一线员工，实现人员全覆盖
	工青妇科

	7
	运行机制建设
	整合服务中心，打造覆盖全域的党群服务站，实现服务活动菜单式、项目化运行
	工青妇科

	8
	
	搭建共享平台，以联建共用方式，形成平台化、枢纽型综合阵地，开放场所，实现资源共享
	工青妇科

	9
	
	打造网络群团，整合工青妇科信息资源，纳入统一网络平台，实现群团服务信息化、智能化、集成化
	工青妇科

	序号
	工作内容
	任务清单
	牵头部门

	10
	活动机制建设
	设立工作会议制度，制定群团工作任务和工作项目，由工青妇科分别认领，整合资源，统一组织，实现项目化运作
	工青妇科

	11
	
	立足“街亭慧嫂”、“七彩靓嫂”“星火志愿者”等载体，构建工作主线，聚焦能力提升、活力展示
	工青妇科

	12
	
	建立聚焦中心，服务大局活动目标，重点助推城南会客厅、周末小镇和“五星3A”创建工作
	工青妇科

	13
	群团治理模式探索
	依托街道党群服务中心，吸纳专家学者、爱心志愿人士参与开展青创服务、消费维权、党群服务、能力培训等工作，多元参与促治理社会化
	工青妇科

	14
	
	整合工青妇科各方力量，培育品牌志愿者服务队伍，打造星火志愿者联盟，助力“最多跑一次”改革及四个平台建设，综合服务促治理一体化
	工青妇科

	15
	
	发挥群团组织联系纽带作用，完善民意征集和议事建言制度，引导群众有序参与民主协商和公共事务管理，问题导向促治理精准化
	工青妇科
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