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陈政〔2018〕12 号

陈宅镇人民政府关于印发
《2018 年环境卫生长效保洁考核办法》的

通 知

镇机关各办（中心），各行政村：

现将《陈宅镇 2018 年环境卫生长效保洁考核办法》予以

印发，请认真贯彻实施。

陈宅镇人民政府

2018 年 4 月 2 日

陈宅镇党政办 2018年4月2日印发
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陈宅镇 2018 年环境卫生长效保洁考核办法

为切实加强全镇环境卫生长效保洁管理，进一步提升全

镇环境卫生状况，建设美丽陈宅，现制定本办法。

一、保洁模式

1．镇负责专业清运。镇向有资质的保洁公司进行公开

招投标，专业清运公司服务范围为：11 个行政村及集镇区域

（包括工业集聚点）内垃圾站房内生活垃圾、工业垃圾的日

常清运，要求机械作业，由密闭垃圾车进村收集，日产日清。

2．村负责日常长效保洁。由村自聘卫生保洁工作人员

（对象名单需报镇统一审核），负责村域内全部垃圾的清扫

和分类收集清运，具体包括农户分类垃圾的收集、乱堆乱放

整治、公共场所保洁、道路保洁、水系保洁（包括村内溪坑、

渠道、池塘等）、房前屋后保洁、绿化带种植管理以及环境

卫生设施工具的购置和垃圾站房的维护等。

3．镇适当补助。镇对各村保洁人员工资、环卫设施工

具购置、站房建设等进行补助，对长效保洁成效按考核实绩

给予奖励。

二、考核方式

采取村自查、镇考核和市检查相结合，明查和暗访相结

合，月度考核和年终考核相结合的方法。

1．村自查。要求村环境卫生分管干部每日 1 次、任环境

卫生工作领导小组组长的村主职干部每周两次、驻村干部每

周 1 次检查本村环境卫生，并做好相应的督查记录台账，相
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关资料将作为市、镇两级农村环境卫生长效保洁考核的内

容。

2．镇督查。（1）镇环境卫生检查考核小组每月对全镇各

村进行一次检查，检查内容分村庄环境卫生状况和农户垃圾

分类两部分，各按 50%比例计入每月环境卫生考核得分，并

排位通报。督查到的问题视情以口头或书面形式即时通知到

村，同一问题超过整改期限仍存在的，以发现次数累计扣减

月考核分（整改期限最多不得超过 5 个工作日，一般问题限

期两天内整改，垃圾焚烧痕迹限期两天内整改）。

3．市检查。市人大、市政协等相关部门人员每月抽查我

镇若干村，作为我镇当月环境卫生考核得分并在全市排位。

检查中发现的问题，计入行政村环境卫生月度考核（我镇排

位居全市前五位的，被抽查村问题只通报不扣分）。

三、考核内容及评分标准

卫生保洁考核内容及评分标准见附件 1、2。垃圾分类考核内

容及评分标准另行发文。

四、补助和奖励

（一）保洁员

1．镇对村保洁员工资的基础补助为：村人口数×1.5 元/

月（人口数以 2016 年年报数为准，下同）。

2．镇对村保洁员的奖励补助为：村人口数×0.8 元/月。

3．镇环境卫生检查考核小组每月对各村的卫生保洁员进

行综合考核。根据《考核标准》结出考核分。考核分在 90

分以上的，全额发放基础补助和奖励补助，其中考核高于 95
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分的，每多一分奖励 50 元；考核分在 89－85 分的，每少一

分扣除奖励补助 50 元；考核分在 84 分及以下，当月奖励补

助不予发放。

4．村保洁员月考核排名在末三位的次数年度累计三次以

上的，责令村更换保洁人员，并在年度考核当月扣除奖励补

助 300 元。

5．年度综合考核排名在前六位的保洁员按排位高低分别

给予 2000－1000 元奖励。

（二）村干部

1.对月考核排位在前三名的村主职干部分别奖励月考

核分 3 分、2 分、1 分，考核排位在末二位的村主职干部各

扣月考核分 2 分、1 分；连续两月考核排位在末二位的村环

境卫生分管干部扣月考核分 2 分。

2.对村环境卫生分管干部设立年度业务优秀奖，根据工

作表现，确定前三名，奖励金额按非主职年度考核规定执行。

3．对年考核平均排位在前（后）3 名的村主职干部，年

终考核分别加（扣）6 分、4 分、2 分。

4．镇对村保洁设施添置进行补助。要求各村必须建设

建筑装潢垃圾收纳场，建成并通过验收的，镇给予补助 2000

元。原则上一个自然村只允许设立 1 只垃圾站房，报镇批准

的新建站房，每只补助 6000 元。

5.行政村因卫生保洁较好受到诸暨市级、绍兴市级、省

级以上部门宣传报道和表扬的，每起村主职年底考核分别加

3、5、10 分；如被媒体负面报道或被部门通报的，每起年底
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考核扣 3、5、10 分。奖罚从高不重复。

6．集镇环境卫生由镇统一管理，具体考核要求另行制订。

（三）驻村干部

实行随访随查、全村周查制度，发现问题即时联系村具体

分管人员或镇督查办，同时做好检查记录，要督促指导村对

存在问题及时整改。驻村干部月度考核按村主职干部的一半

连带考核。

五、其他说明

本考核办法中月度考核部分自 2018 年 3 月起实行。

附件：１.陈宅镇农村环境卫生长效保洁考核标准（保洁员）

2.陈宅镇农村环境卫生长效保洁考核标准（行政村）
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附件 1：

陈宅镇农村环境卫生长效保洁考核标准（保洁员）

村名： 保洁员姓名： 检查时间：

考核

内容
序号 考核标准

扣分

原因
得分

日常

保洁

1
房前屋后、阴沟保持清洁，无明显散存垃圾，无乱堆乱放乱扔现象（10 分）。

每发现一处扣 1 分。

2

道路及道路两侧（包括公路、村内小路、支路）清扫及时，保持清洁，无

散存垃圾，无明显家禽（畜）等动物粪便（20 分）。发现明显垃圾，每处扣

2 分；发现成堆垃圾，扣 4分；发现未按要求清扫每次扣 5分。

3
公共场所（包括操场、公园、市场、村民活动场所等）干净整洁，无明显

垃圾，无乱堆杂物（10 分）。每发现一处扣 2分。

4
行政村办公楼、小店、重要路口周围保持清洁，无散存垃圾（10 分）。每发

现一处扣 2 分。

5 绿化带以及田头地无垃圾（10 分）。每发现一处扣 2 分。

6 公共厕所打扫及时，干净整洁（10 分）。每发现一处不洁扣 2 分。

7
溪沟（坑）河渠池塘保持水体清洁、无漂浮物和垃圾等，无发黑、发臭现

象，无放养畜禽（10 分）。每发现一处不符扣 2 分。

8

垃圾倾倒入垃圾站房内，垃圾站房、垃圾桶周边 2 米区域内无散存垃圾，

站房外墙、垃圾桶身定期擦拭，无乱张贴（20 分）。每发现一处扣 2 分。严

禁垃圾站内外焚烧垃圾，若出现焚烧痕迹，每次扣 10 分。

加

扣

分

9
代表镇接受市级有关部门明查或暗访并被评定为全市前五名的，通报当月

直接加 10 分。

10 村里环境卫生状况差，被网络、市级以上媒体曝光或举报的，每次扣 20 分。

11 镇检查考核小组通知整改，在规定期限内整改无效的，经查实每次扣 5分。

12
代表镇接受上级检查考核或上级抽查暗访中，被市级有关部门扣分超过 1

分的，每次扣 5 分；扣分超过 2 分的，每次扣 10 分。

13 服从特殊时期、特殊情况的保洁，否则每次扣 10 分。

检查人员签名：
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附件 2：

陈宅镇农村环境卫生长效保洁考核标准（行政村）

行政村： 检查时间：

考核

内容

序

号
考核标准 扣分原因 得分

基础

工作

20

分

1

村两委会对长效保洁工作重视、人员到位，建立村环境卫生工作领导小组，

制订村规民约、门前三包责任制，落实村分管干部每天督查的考核机制并作

好巡查记录，工作开展正常。（4 分）

2
村保洁员配备人数到位、考核管理到位。以自然村为单位，原则上 150 户以

上 2 名保洁员，150 户以下 1名保洁员。（2分）

3

村内沟渠溪塘责任落实到位，建立沟长、渠长、溪长、塘长责任制，并制作

公示牌。污水处理池湿地适时清理，池外管网破损及时修复。公共厕所供水

正常。（5 分）。发现一处不符扣 1分。

4

基础设施建设配备合理、齐全、完好 （8 分）。其中垃圾桶服务半径在 50 米

以内得 2 分，垃圾站房（桶）整洁无破损无焚烧痕迹，村内站房有责任公示

牌得 4分，保洁员垃圾车、扫帚、畚斗配备齐全得 2分。

5 村内公共绿化带无种植养殖现象。发现一处扣 1分。

日常
保洁
80
分

6 行政村各保洁员日常保洁平均分×0.8

加

扣

分

7
代表镇接受市级有关部门明查或暗访并被评定为全市前五名的，通报当月直

接加 10 分。在明查暗访中不扣分的，当月加 2 分。

8 卫生状况差，被网络、市级以上媒体曝光或举报的，每次扣 20 分。

9 镇检查考核小组通知整改，在规定期限内整改无效的，每次扣 5 分。

10
代表镇接受上级检查考核或上级抽查暗访中，被市级有关部门扣分超过 1 分

的，每次扣 5 分；扣分超过 2分的，每次扣 10 分。

11 服从特殊时期、特殊情况的保洁，否则每次扣 10 分。

12 完成建筑装潢垃圾收纳场或填埋点建设的，建好当月直接加 5分。

13 对改建或新建封闭式垃圾站房的村，建好当月直接加 3 分

检查人员签名：


