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陈政〔2018〕 27 号

关于印发《陈宅镇学前教育普惠优质发展第
三轮行动计划（2018-2020 年）》的通知

各行政村，企（事）业单位：

现将《陈宅镇学前教育普惠优质发展第三轮行动计划

（2018-2020 年）》印发给你们，请认真贯彻执行。

陈宅镇人民政府

2018 年 11 月 5 日

陈宅镇党政办 2018 年 11 月 5 日印发
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陈宅镇学前教育普惠优质发展第三轮行动
计划（2018-2020 年）

为全面贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲

要》、《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》和《浙江

省学前教育条例》，加快推动我镇学前教育改革与发展，满

足广大适龄儿童对优质学前教育的需求，提高我镇学前教育

的整体水平，根据《诸暨市人民政府学前教育三年行动计划

（2018—2020）》，结合我镇学前教育的实际，特制定本计划。

一、明确学前教育改革与发展的指导思想和目标

（一）指导思想。坚持以科学发展观为指导，以促进幼

儿发展为目标，进一步优化我镇学前教育办学条件，提升我

镇学前教育内涵，为每个适龄儿童提供优质的学前教育资

源，不断满足人民群众对学前教育的多元需求，切实保障幼

儿健康快乐成长。

（二）目标任务。统筹规划，全面推进镇学前教育管理

体制、经费投入体制、教师队伍管理体制的改革创新。坚持

学前教育的公益性和普惠性，强化政府公共服务职能，加大

公共财政投入，完善幼儿教师队伍管理，全面提升学前教育

质量，推进全镇学前教育规范、均衡、内涵、特色发展，促

进幼儿身心健康和谐发展。

（三）具体目标。

1．到 2020 年，建立起覆盖全镇、资源充足、公益普惠

性的学前教育公共服务体系，全面普及学前三年教育，学前

http://zw.5ykj.com/
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三年幼儿入园率达到 100%以上。使 0-3 岁婴幼儿教育及其家

长（看护者）接受科学育儿指导率达到 85%以上。

2.幼儿教师队伍素质大幅度提高。力争三年内，全镇在

编幼儿教师数达到 80%以上，幼儿园各类人员按规定配置比

例达 100%，持证上岗率达到 100%，专任教师大专及以上学

历达到 100%，其中 80%达到本科及以上学历。

3．建立学前教育经费保障体系，加大幼儿园硬件投入

力度,努力提高幼儿园园舍建设和设施装备标准。

4．提高幼儿园编外教师待遇，力争到 2020 年，编外劳

动合同制教师人均年收入达到上年度诸暨市社会在岗职工

平均工资的 1.2 倍。

二、主要措施

（一）加大投入，全面推进幼儿园建设

1．加强对幼儿园的投入，有效实施幼儿园教学设备装

备改进项目，逐步配齐幼儿园的教育教学设施设备。

2．改善幼儿园办园条件，优化幼儿教育环境，不断满

足人民群众对学前教育的多元需求，切实保障幼儿健康快乐

成长。

（二）深化改革，努力提高学前教育质量

1．深化学前教育改革。贯彻落实国家、省、市第三轮

学前教育行动计划、《浙江省学前教育条例》等政策法规精

神，树立以幼儿全面和谐发展为本的教育理念，遵循幼儿身

心发展规律，坚持保育与教育相结合原则，以游戏为基本活

动形式，注重对幼儿进行情感态度、行为习惯、智力能力的
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培养，为幼儿提供安全、健康、丰富的生活和活动环境，保

障幼儿快乐健康成长，避免和防止片面追求超前教育和幼儿

教育“小学化”的倾向。

2．深入开展教科研活动，坚持教科研兴教、教研科研

一起抓的策略。根据我镇实际，确立适合我镇的园本课程开

发项目，实行以镇中心园为中心教研组，定期开展活动，积

极实践和研究，不断推进幼儿园课程建设。

3．实现特色办园。积极开展特色幼儿园的创建活动，

走特色发展、内涵发展之路。根据“让每一颗伢儿茁壮成长”

的理念，在促进幼儿情感、态度、认知、技能等方面发展，

使幼儿成为健康活泼、好奇探究、亲近环境的儿童。在教育

实践中形成独特、稳定的教育风格。

（三）优化队伍，努力提升幼儿园队伍整体素质

1．配足配齐幼儿园教职工，切实提高编外教师待遇，

培养一支热爱幼教、素质高的优质团队。

2．加强师资培训。制订和完善幼师队伍的培养和培训

规划，逐步提高教师学历层次。大力开展以提高保教能力为

重点的师训活动，完善学习制度。加强骨干教师培养，积极

参加各类幼儿教师培养培训提高工程，建设业务优秀、结构

合理的骨干教师队伍。

（四）明确职责，强化幼儿园安全监管

严格落实安全工作管理机制，建立健全全镇幼儿园各项

管理制度，明确岗位安全工作职责，严格责任追究制度。修

订完善幼儿园突发事件应急处置预案并定期组织实战演练，
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落实安全知识进课堂工作，强化师生安全教育，提高师生的

安全预防和应急处置能力。加强幼儿园安全保卫工作，按标

准配齐专职专业保安、防卫器械和视频监控设备，安装“一

键式”报警装置并与辖区派出所实现联网。把幼儿园卫生保

健工作纳入公共卫生服务的重要内容，监督指导幼儿园膳食

营养、饮用水、健康检查、疾病防控等工作。不定期组织幼

儿园安全工作大检查、大整改活动，彻底消除各类安全隐患。

三、保障机制

（一）健全机制。切实加强对镇学前教育事业的领导和

管理，完善学前教育领导小组，经常研究全镇学前教育工作，

建立完善学前教育指导网络，形成政府领导、教育主管部门

分工负责的学前教育工作机制。

（二）加强宣传。大力宣传学前教育的意义和学前教育

的成绩，积极营造全社会关心、支持学前教育的良好氛围，

促进学前教育改革和发展。

（三）加强评价指导。建立对幼儿教育的评价机制，定

期对学前教育的发展情况进行检查评价，对师资培训、保教

质量、管理水平等情况进行检查指导，并通过家长评议和社

会调查等方式对幼儿园办学质量进行评价，扩大幼儿园管理

开放度，提高群众对学前教育的满意度，确保全镇学前教育

的健康、持续发展。

（四）经费和政策保障。切实加大财政投入力度，陈宅

镇政府将学前教育事业纳入国民经济和社会发展规划，新增

教育经费向学前教育倾斜。落实学前教育专项建设奖补、人

http://www.5ykj.com/Article/
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员专项补助、学历提升奖励、困难家庭幼儿资助等奖补政策。

附件：陈宅镇学前教育三年行动计划领导小组
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附件

陈宅镇学前教育三年行动计划

领导小组名单

组 长：杨 洋

副组长：戚飞燕 周雪锋

组 员：吕大灿 赵 益 陈 煖

领导小组下设办公室，办公室设在陈宅镇中心学校，周

雪锋兼任办公室主任。以上人员如有变动，由所在单位接任

领导自然更替。


