温州市龙湾区生活垃圾分类工作领导小组办公室文件
	温龙分类办〔2015〕2号



关于印发龙湾区生活垃圾分类管理考核办法（试行）的通知
各街道办事处，区政府各工作部门，市派驻龙湾各工作单位：
为加快推进龙湾区生活垃圾分类工作，根据《龙湾区生活垃圾分类实施方案（2015年-2016年）》（温龙政办发〔2015〕103号），结合我区实际，特制定本办法。

一、考核对象
（一）各街道办事处。

（二）区各工作部门、市派驻龙湾各工作单位。

二、考核项目
（一）各街道办事处考核项目：组织领导、资金落实、分类收集、分类清运、宣传培训、分类效果、长效推进、公众监督。（详见附件1）

（二）区各工作部门、市派驻龙湾各工作单位。考核项目：管理机制、信息报送、宣传培训、设施配置、台账资料、年度工作。（详见附件2）
三、考核方式

区生活垃圾分类领导小组办公室负责区生活垃圾分类管理的监督考评，具体考核工作由区环境卫生管理处负责。各街道生活垃圾分类领导小组办公室负责本辖区生活垃圾分类管理的日常监督考核。

工作方法

    区生活垃圾分类领导小组办公室成立专项检查组进行现场检查，每次开展日常检查或随机抽查人数应不少于2人。对检查中发现的问题，当场进行详细记录、拍照。专项检查组应将每月检查考核情况以书面的形式报区生活垃圾分类领导小组办公室核定。 
（二）计分方法

每次考核满分为100分，采取倒扣分制。对住宅小区示范点，逐个督查；对各类行政机关、企事业单位和中小学校采取随机抽查方式。
（三）结果运用

考核结果按月度、年度以书面形式报区人民政府，抄送各街道办事处、区各工作部门、市派驻龙湾各工作单位。考核结果建议纳入区政府对各街道办事处、区各工作部门、市派驻龙湾各工作单位年度考绩内容。

四、考核纪律 
    （一）建立健全垃圾分类考核工作日常管理和监督机制，配备必要的检查设备，现场填写检查记录表，确保考核工作客观、透明、公正。

    （二）检查考核人员应认真遵守廉洁自律规定，严格执行检查考核操作程序，严禁泄漏检查时间地点等有关考核信息，自觉接受监督。

（三）考核人员违反考核工作纪律的，依照相关规定严肃处理。

附件：1.2015年—2016年龙湾区各街道生活垃圾分类目标

     考核细则（试行）

      2.2015年—2016年区各工作部门、市派驻龙湾各工作单位生活垃圾分类考核细则（试行）

       温州市龙湾区生活垃圾分类工作领导小组办公室

                          2015年12月30日
	附件1                    

2015年—2016年区各街道生活垃圾分类考核细则（试行）

	
	考核内容
	考核指标
	考核办法
	分值
	量分细则

	一
	组织领导   （10分）
	建立由街道主要领导负责的生活垃圾分类工作领导小组，落实专门机构，配置专职人员。小区安排专人负责垃圾分类工作。
	查阅台帐
	6
	未成立分类工作领导小组的，扣3分；未落实专门机构并配置专职工作人员的，扣2分；小区未落实专人负责的，扣0.1分。

	
	
	明确牵头科室；制定各小区分类考核标准。
	查阅台帐
	4
	考核标准未出台的，扣1分；牵头科室未落实的，扣1分。

	
	
	
	
	
	

	二
	资金落实   （8分）
	分类收集、分类运输等各类硬件配备，以及分类宣传培训、业务管理指导等工作经费有保障，做到专款专用。鼓励街道增加财政投入。
	 查阅资料、实地查看
	6+2
	基础分为6分，有发现挪用的扣2分；街道层面再增加投入的视情赋分（加分项目）。

	三
	分类收集

（32分）
	已确定实施分类的住宅小区分类容器规范设置率达100%，分类投放管理规范。
	查阅台帐、现场考核
	15
	（已规范实施分类的小区数/应实施分类小区数）*100%*15分

	
	
	街道自身及下属单位的办公场所分类容器规范设置率达100%，分类投放管理规范。
	查阅台帐、现场考核
	5
	已规范设置的得5分，未规范设置的发现一处扣1分

	
	
	辖区公共广场、商业街区、主要景点等公共场所分类容器规范设置到位，分类投放规范。
	查阅台帐、现场考核
	5
	未设置分类容器的公共场所，每发现一处扣0.1分，扣完为止。

	
	
	分类容器外观干净整洁，颜色、标识设置规范，无残缺、污损、破损，密闭性良好。
	现场考核
	5
	未达到规定要求的，扣0.1分/次，扣完为止。

	
	
	鼓励设置爱心屋、低价值物品智能回收等设施。
	查阅台帐、现场考核
	2
	每设置一个设施并正常运转的加1分，每月最多加2分，不累计加分。如设置多个的可放至下个月加分。

	四
	分类清运（25）
	城市道路机械化清扫率达58%以上，其中主干道100%。
	查阅台账
	5
	未达到年度指标，本项不得分。

	
	
	各小区应落实专人实施可回收物、有害垃圾、其他垃圾定时或预约收运，分类不能出现满溢现象。
	查阅台账

现场考核
	5
	未落实专人的，扣0.2分/处，出现满溢现象的，扣0.2分/处。

	
	
	每个实施分类的住宅小区至少设置1—2个可回收物和有害垃圾的临时收储点。每个垃圾中转站设置适当的可回收垃圾桶用于放置环卫工人收集的可回收物，同时要及时处理。
	查阅台账、现场考核
	5
	未按规定数量设置可回收物和有害垃圾临时收储点的，扣0.2分/处；垃圾中转站未设置可回收垃圾桶的，扣0.2分/处，未及时处理的，扣0.2分/次，扣完为止。

	
	
	分类投放的垃圾必须分类收集，收运作业规范，严禁出现分类后再次混合收运情况。
	现场考核
	5
	发现混合收运的，扣1分/处。

	
	
	收运作业人员应着装整齐，服务态度良好，收集容器须摆放整齐。
	现场考核
	2
	垃圾收运作业服务态度差，或收集作业后未将收集容器摆放整齐的，每次扣0.2分。

	
	
	垃圾运输车辆车容车貌整洁，标志标识清晰，密闭运输。
	现场考核
	3
	未达到规定要求的，扣0.5分/次，扣完为止。

	五
	宣传培训（10分）
	举办分类培训班，组织对社区督（劝）导员、志愿者、保洁员、物管人员和居民等进行培训，社区垃圾分类培训班每月不少于一次，建立培训台账。
	查阅台账和培训记录
	2
	未提供培训指导的，本项不得分。

	
	
	
	
	
	

	
	
	按规定数量配置小区劝（督）导员。
	查阅台账和现场抽查
	3
	未配置的，扣0.5分/处；数量达不到要求的，扣0.2分/处。

	
	
	住宅小区分类垃圾投放点、宣传窗等位置有明显宣传标语、海报等宣传内容。
	查阅台帐及现场审核
	3
	未设置的，扣0.5分/处；设置不到位的，扣0.2分/处。

	
	
	垃圾分类指导手册发放到户。
	现场考核
	2
	每发现1户未发放到位的，扣0.1分。

	六
	分类效果  （6分）
	各街道垃圾减量率达到年度工作目标。
	查阅台帐
	3
	未达到减量目标的，本项不得分。

	
	
	积极创建垃圾分类示范样板小区。
	查阅资料、现场考核
	2
	每创建一个垃圾分类示范样板小区的得2分，如有多个的可延至下个月加分，不可累计加分。

	七
	长效推进  （6分）
	按要求及时报送生活垃圾分类工作有关信息、报表（包括督办单）等信息。
	查阅台帐
	3
	每采纳一条信息加0.1分，未按时上报报表的，扣0.5分/次。

	
	
	建立考评机制，落实考核人员，对辖区社区垃圾分类推进工作开展月度工作督导和考评。
	查阅台帐
	3
	未建立考评机制或未开展督导考评的，本项不得分。

	
	
	
	
	
	

	八
	公众监督  （3分）
	群众反映良好，无媒体曝光。
	查阅台帐
	3
	市级投诉经确认的，每次扣0.2分；市级媒体曝光的，每次扣0.5分；省级以上媒体曝光的，本项不得分。


附件2

	2015—2016年区各工作部门、市派驻龙湾各工作单位生活垃圾分类考核细则（试行）

	序号
	考核内容
	考核指标
	考核办法
	分值
	扣分细则

	1
	管理机制
	明确分管领导、责任处室和联络员。
	查阅台帐
	15
	未明确分管领导或责任处室的扣3分，无固定联络员的扣2分。

	2
	信息报送
	按要求每月报送生活垃圾分类工作完成情况及其他有关信息。
	查阅台帐
	15
	每采纳一条信息加0.5分，未按时上报报表的，每次扣3分。

	3
	宣传与培训
	开展生活垃圾分类宣传工作，单位内有垃圾分类宣传内容，年底前至少开展一次系统或行业内垃圾分类宣传培训会议或活动。
	查阅台帐
	15
	未开展宣传或培训的，扣5分；单位内没有垃圾分类宣传内容的扣5分。

	4
	设施配置
	自行规范设置分类容器,投放准确。
	查阅台帐现场考核
	15
	每发现一个单位未按要求设置分类设施的，扣2分；投放不准确的,每次扣0.5分。

	5
	台帐资料
	生活垃圾分类工作台账完整，每半年提交一份垃圾分类工作开展情况总结。
	查阅台账
	10
	无工作台账资料的扣5分，无工作总结的扣5分。

	6
	完成年度工作任务
	根据市政府目标要求和领导小组办公室责任分解任务书考核各项工作完成情况。
	查阅台账
	30
	未完成的任务按照工作任务权重和完成情况扣分。

	备注:每次考核按一定比例抽查各部门及其下属单位。


  温州市龙湾区垃圾分类工作领导小组办公室　　   2016年1月4日印发
