温州市龙湾区城市管理与行政执法局
2012年计划生育目标管理责任书

温州市龙湾区城市管理与行政执法局：　　　（以下简称甲方）

（以下简称乙方）

为了认真贯彻落实国家《人口与计划生育法》、《流动人口计划生育工作管理办法》和《计划生育技术管理条例》，根据我局实际，甲乙双方特签订本责任书。

一、乙方保证完成下列各项指标任务

1、第一把手亲自抓负总责，落实分管负责人和计生专（兼）职干部，按时参加甲方召开的会议和有关活动；建立健全计生台帐卡册，及时上报有关统计表，定期召开计生工作例会，及时贯彻落实有关计生工作任务，认真搞好经常性指导督促工作。

2、做好本单位的各项生育管理工作，计划生育符合率100%、计生知识普及率98%以上，优质服务知情率、参与率及选择率均达100%，综合节育率达90%以上，已婚育龄妇女生殖健康检查率达100%，独生子女领证率100%。

3、乙方男女未婚干部职工凭单位证明领取结婚证书，结婚证领取率100%。

4、乙方男女职工当年生育的要在三个月内落实可靠避孕措施，同时领取《独生子女父母光荣证书》。

乙方男女职工属政策性胎次生育必须报甲方审核备案，经龙湾区计生局审批，领取人口生育指标后方可生育。凡非法同居、未婚生育和未经批准生育二胎的一律视作计划外生育。

5、全面推行独生子女“双全”服务，在岗职工十周岁以下独生子女投保率100%。

二、甲方负责对乙方计划生育目标管理责任书规定的各项指标执行情况进行考核验收和奖罚。

本责任书一式二份，甲乙双方各执一份。

本责任书有效期限，自甲乙双方代表签订之日至2012年12月底。

甲方：龙湾区城管与执法局               乙方：

签字：                            签字：
二O一二年三月十五日

