温州市龙湾区城市管理与行政执法局党风 
廉 政 建 设

责

任

书

二O一一年一月

温州市区城市管理与行政执法局

2011年党风廉政建设责任书

根据中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和区委、区政府工作部署，为加强全局党风廉政建设和反腐败工作，更好地贯彻落实党风廉政建设责任制，着力构建惩防腐败体系，明确各单位主要负责人对党风廉政建设应负的责任，促进城市管理行政执法工作顺利开展，按照“谁主管谁负责、一级抓一级、层层抓落实”的要求，经甲、乙双方商定，特制订本责任书。

一、乙方应认真落实党中央、国务院提出的“党委统一领导，党政齐抓共管，纪委组织协调，部门各负其责，依靠群众的支持和参与”的反腐败领导体制和工作机制的要求，切实负起责任，抓好本单位的党风廉政建设和反腐败工作。具体应做好以下几项工作：

（一）贯彻上级关于党风廉政建设的部署和要求，结合本单位实际，研究制订党风廉政建设年度工作意见和措施，明确分工，落实责任，并组织实施，做到年初有计划、年中有检查、年终有总结。及时办理上级交办的党风廉政范围内的事项。

（二）切实加强党风廉政教育工作，组织党员、干部学习反腐倡廉理论，学习党章和政策法规、党纪条规，深入开展以理想信念、道德规范、正确权力观为核心内容的党性党风党纪教育，加强党风行风教育，促进全体人员不断夯实廉洁奉公的思想道德防线。

（三）单位主要负责人和负责人遵守党纪政纪和法律法规，严格执行中央纪委提出的“四大纪律八项要求”、“五个不许”、“六个严禁、六个必须”等廉洁自律规定，在管好自己的同时，教育管理好家庭成员和身边工作人员。单位主要负责人亲自讲反腐倡廉党课全年不少于1次。

（四）加强党内民主监督，各单位按规定召开民主生活会，讨论党风廉政建设责任制和廉洁自律规定的执行情况，开展批评和自我批评，纠正存在的问题。贯彻执行民主集中制原则，做到重大事项均由领导班子集体决定。

（五）认真办理涉及党风廉政建设方面的信访举报事项，及时制止并向区局上报管辖范围内发生的明令禁止的不正之风和违法违纪行为。同时针对队伍建设中存在的倾向性、苗头性以及群众反映强烈的热点、难点问题，切实抓好整改。本单位一旦出现违法违纪问题，必须积极支持、配合纪检监察部门、审计部门、司法机关履行职责。对于自行查处解决的违法违纪问题，要及时上报区局。

（六）正确履行城市管理与行政执法工作职责，坚持依法行政，严肃工作纪律，推行政务公开，严格执行行政执法人员行为规范的规章制度，提升城管执法队伍整体形象，努力实现全年无发生重大影响区局队伍形象的事件。

二、甲方负责领导、组织对乙方的领导班子和领导干部的党风廉政建设责任制落实情况进行考核，乙方应接受甲方不定期对其党风廉政建设责任制执行情况进行检查。

三、乙方责任人应切实履行职责，认真落实责任内容，如有违反或落实不彻底，甲方视情节轻重，实施责任追究。

四、本责任书责任时间从2011年1月1日起至2011年12月31日止。单位责任人为各单位的主要负责人，单位责任人如有变动，接任人为自然责任人。（责任书一式两份，甲、乙双方各执一份）

甲方：温州市龙湾区城市管理与行政执法局     代表签名：

乙方：                              代表签名：

                       时间：二O一一年一月

