
 

 

 

 

 

 
永政办发〔2011〕86 号 

 

永嘉县人民政府办公室 

关于印发 2011 年永嘉县城镇绿化工作 

考核办法的通知 

 

各乡镇人民政府，县政府直属各单位： 

    《2011 年永嘉县城镇绿化工作考核办法》已经县政府研究

通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

                   

                             二○一一年五月十一日 
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2011 年永嘉县城镇绿化工作考核办法  

 

根据《2011 年度永嘉县乡镇考绩法》（永委发〔2011〕29 号）

的要求，制定本考核办法。 

一、考核对象 

各有关乡镇。 

二、考核内容及标准 

1、考核内容：全镇去冬今春增加的人均绿地面积。全镇去

冬今春增加的人均绿地面积=全镇去冬今春增加的公共绿地总面

积/全镇常住人口。（注：新增绿地面积不包括改造和补植的绿地

面积，常住人口指在区划调整前有绿化任务的原建制镇常住人

口，具体数据以 2010 年度县统计局人口普查数据为准。） 

2、计分标准：本考核满分为 2 分。第一名得分满分 2 分，

其余按照以下公式计算得分：考核得分=该单位去冬今春增加人

均绿地面积/排名第一的单位去冬今春增加的人均绿地面积×2。 

三、考核实施 

1、考核组织：由县规划建设局牵头，成立考核组，负责考

核工作。 

2、考核程序：2011 年 7 月各镇将去冬今春增加的公共绿地

总面积、绿化项目具体位置等信息上报考核组，考核组按照计分

标准计算得分，于 2012 年 1月 15 日前将考核结果报县考绩办。 
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主题词：城乡建设  考核办法  通知 

抄送：县委办、人大办、政协办，考绩办。 

永嘉县人民政府办公室            2011 年 5 月 13 日印发 

- 3 - 


