
 
 
 
 
 

永政办发〔2010〕93号 

 
永嘉县人民政府办公室 

转发县教育局等部门关于开展成人双证制教育

培训工作的实施意见的通知 

 

各乡镇人民政府，县政府直属各单位： 

《县农办 县教育局 县人事劳动社会保障局 县财政局关

于开展成人双证制教育培训工作的实施意见》已经县人民政府

同意，现转发给你们，请认真贯彻实施。 

 

                

 

二○一○年六月三十日 
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关于开展成人双证制教育培训工作的实施意见 

县教育局   县农办  县人事劳动社会保障局  县财政局 

（二○一○年六月十三日） 

 

根据《浙江省人民政府办公厅关于开展成人双证制教育培训

工作的通知》（浙政办发〔2008〕72号）、《浙江省教育厅 浙江省

农业和农村工作办公室 浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财

政厅关于加快推进成人双证制教育培训工作的若干意见》（浙教职

成〔2009〕133号）精神，结合我县实际，现就开展成人双证制教

育培训工作提出如下实施意见： 

一、统一思想认识，明确工作目标 

开展成人双证制教育培训工作是我县劳动力技能培训的深化

与完善，是进一步提高成年居民文化水平和就业能力、提升城乡

居民整体素质的一条有效途径，是加快延长城乡人口平均受教育

年限、促进我县全面建设小康社会目标顺利实现的一项重要举措，

将对我县进一步深化成人教育改革，加快构建终身教育体系，建

设学习型社会起到积极的推动作用。 

  根据省政府“每年有10万名左右的城乡成年居民通过双证制

教育培训，提高一个学历层次”的工作要求，从2010年起，我县

要争取每年有900名左右的本县籍城乡居民通过“双证制”教育

培训，达到提高一个学历层次的目标。 

二、制定教学计划，强化辅导考核 
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（一）教学计划及课时安排 

成人双证制教育培训主要有文化必修课程、选修课程和技能

课程三大教学模块组成，其中文化必修课程包括语文、数学、科

学、公民道德与法律基础；选修课程由各培训学校根据区域产业

发展、企业用工需要以及居民学习需求等情况，自行制订教学课

程和计划，供学员选修；技能课程包括专业理论课和专业技能课。

授课方式采用面授与自学相结合的方式进行。具体课时安排如下： 

成人初中 成人职业高中 
课程名称 

总课时数其中面授总课时数 其中面授

  语文 210 70 300 100 

  数学 150 50 210 70 

  科学（高中分设自然科

学和社会科学，任选一门）
120 40 210 70 

文

化

必

修

课

程 
  公民道德与法律基础 180 60 180 60 

合计 660 220 900 300 

选修课程 
  由学校自行制订教学课程和计划，课时学分与考核学分

合计不超过10分 

技能课程   专业理论课程按实际课时折算，技能考核按等级折算 
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  （二）辅导、考核和学分折算 

  1．辅导工作。为降低教育培训成本，提高组织工作效率，成

人双证制教育培训工作坚持技能培训与文化课学习相结合。从

2010年起，各部门组织开展的各类技能培训，按照成人双证制教

育培训的工作要求，培训结束时要组织学员参加文化和技能考核。 

  县教育局、农办、经贸局、财政局、人劳社保局和农业局要

相互配合，充分发挥系统资源优势，积极组织、参与、支持有关

学校开展技能培训及文化课辅导。确定各乡镇社区或成人文化技

术学校作为成人文化学习教学点，主要承担文化课学习辅导和协

助承担人劳社保、农业等部门组织的技能培训（包括已经参加过

技能培训的）。 

  2．考核工作。成人双证制教育培训的文化课考核工作由县教

育行政部门根据省、市教育行政部门的具体要求组织实施。考核

成绩实行等第制，分A等（80分及以上）、B等（60～79分）、C

等（45～59分）和D等（44分及以下）四个等第评定。技能等级

鉴定由县人劳社保局等相关部门负责组织考核并发证。 

3．学分折算。包括技能培训和文化课面授课时、技能鉴定等

级、文化课考核成绩3个部分，具体折算方法为： 

（1）文化课学分折算。面授课时按累计课时计算，每10课时

折算为1学分；文化课考核成绩按每门课程计算，考核成绩为A、

B、C、D等的分别折算为10学分、5学分、3学分和1学分（选修

课学分折算方法相同）。 



- 5 - 
 

（2）技能课学分折算。专业理论和专业技能面授课时按累计

课时计算，每10课时折算为1学分；技能等级学分按初级（含农

业绿色证书）、中级、高级及以上，分别折算为10学分、20学分

和30学分。 

  4．档案登记和管理。县教育局要以乡镇为单位由各乡镇社区

或成人文化技术学校为2004年以来及今后参加各类技能培训、文

化课学习的本地常住成年居民建立学业档案，全面、完整记载成

年居民的教育培训信息以及所获得的学分。 

  （三）学历认定和文凭颁发 

  学历认定和文凭颁发是成人双证制教育培训工作的关键。县

教育行政部门和承担成人双证制培训工作的学校，要认真做好当

地成年居民的学历认定工作，及时颁发相应学历文凭。 

  凡参加所有文化必修课考核、学业档案累计学分达到规定要

求（初中为60学分、高中为80学分）的成年居民，由相应学校

发给由省教育厅统一监制的成人初中毕业证书或成人职业高中毕

业证书。 

  成年居民的学历认定既可在常住地进行，也可在原籍地进行。

其教育培训所获学分，在初中或职业高中的学历认定过程中长期

有效，并可异地通用。在学历认定地以外参加的教育培训，异地

学分管理机构应及时出具有效证明，由学员自行到学历认定地进

行登记和认定。 

三、加强组织领导，落实工作职责 

各有关部门要切实加强对成人双证制教育培训工作的组织领



导和工作协调，积极落实文化课面授、文化课考核和学历认定等

工作，坚持技能培训与文化课学习并重，切实加强培训管理，努

力提高培训质量。县教育局负责牵头预备劳动力技能等级培训和

各类培训中文化课教学、文化考核以及“学分银行”管理、学历

认定、文凭颁发等工作；县农办、农业局负责牵头新型农民技能

等级培训工作；县经贸局、人事劳动社会保障局负责牵头企业职

工培训、城镇就业和再就业培训、农民转移就业技能培训工作；

县财政局负责确保教育培训资金及时足额到位。 

四、加大财政投入，建立保障机制 

开展成人双证制教育培训工作，所需经费由县财政和相关企

业共同承担。农民培训经费由县财政全额补助；企业职工培训按

有关规定,一般企业按照职工工资总额的1.5%,从业人员技术素质

要求高、培训任务重、经济效益好的企业按2.5%提取,作为教育培

训经费。各类技能培训和考证经费仍由原渠道列支。为切实保障

在各类技能培训中增加文化课学习以及学历认定等工作内容，根

据实际需要，在原有基础上增加相应经费，主要用于配送文化课

教材、开展文化课学习辅导、组织参加文化考核以及“学分银行”

管理、学历认定、文凭颁发等工作。 

 

主题词：教育  培训  意见  通知 

  抄送：县委各部门，县人大办、政协办，县人武部，县法院、

检察院，各民主党派、人民团体。 

  永嘉县人民政府办公室              2010 年 6月 30日印发 
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