
 

 

 

 

 

永政办发〔2010〕51 号 

 

永嘉县人民政府办公室 
关于印发永嘉县流动人口服务管理局主要职责 

内设机构和人员编制规定的通知 
 

各乡镇人民政府，县政府直属各单位： 

《永嘉县流动人口服务管理局主要职责、内设机构和人员编制

规定》已经县人民政府批准，现予印发。 

 

 

 

                   二○一○年四月二十日 
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永嘉县流动人口服务管理局 

主要职责、内设机构和人员编制规定 

 

为规范和加强流动人口居住登记服务和管理，维护和保障流动

人口的合法权益，结合我县实际，设置永嘉县流动人口服务管理局。

县流动人口服务管理局为承担我县流动人口综合服务和管理工作

的县政府直属监督管理类事业单位。 

一、主要职责 

（一）贯彻执行国家和省、市有关流动人口服务管理的方针政

策、法律法规和规章制度，起草本地流动人口服务管理有关政策规

定； 

（二）统筹安排流动人口服务管理工作，研究制订发展规划、

年度计划和阶段性工作意见并组织实施； 

（三）协调、督查、考核、指导所辖乡镇（街道）和县级职能

部门做好流动人口服务、管理、教育、维权等工作； 

（四）负责建设流动人口、县内跨乡镇流动人口综合信息系统，

录入、统计、分析有关信息，并向职能部门提供相关数据信息； 

（五）负责管理、使用和教育培训流动人口专职协管员队伍、

协助有关职能部门抓好流动人口精神文明建设、流动党员登记、社

会治安综合治理、出租房整治、计划生育、居住登记、劳动保障、
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民政、医疗卫生、流动儿童教育等工作； 

（六）受公安等相关部门委托，从事居住证发放及其他专项工

作； 

（七）组织开展流动人口和出租房服务管理政策法规宣传、课

题调研及理论研究； 

（八）承担县流动人口服务管理工作领导小组交办的工作。 

二、内设机构 

根据上述职责，县流动人口服务管理局内设 3 个职能科室。 

（一）办公室 

协助局领导处理机关日常工作，协调局机关政务工作；负责调

研和起草综合性文件；负责文秘、宣传、档案、机要、督办、统计、

保密、信访、后勤事务及人大代表建议和政协委员提案办理工作；

组织编制流动人口服务管理工作的规划和年度计划等。 

（二）信息采集科 

掌握流动人口基本情况，并做好信息统计工作；做好流动人口

专管员的教育管理工作，并制定有关内部管理考核制度；对各流动

人口服务管理中队的工作进行指导、督查、考核。 

（三）宣传服务科 

开展流动人口服务管理工作中有关政策、法律、法规的宣传教

育工作；协助配合有关部门处理、解决流动人口服务管理工作中出

- 3 - 



现的问题；调查研究流动人口工作的有关信息动态，为上级管理决

策提供依据。 

三、人员编制 

县流动人口服务管理局事业编制 12 名，其中：局长 1 名，副

局长 2名，中层干部职数 3名；经费财政全额拨款。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主题词：机构  职责  编制  通知  

抄送：县委各部门，县人大办、政协办，县人武部，县法院、 

检察院，各民主党派、人民团体。 

永嘉县人民政府办公室            2010 年 4 月 29 日印发   
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