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永政办发〔2008〕11 号 

 
永嘉县人民政府办公室永嘉县人民政府办公室永嘉县人民政府办公室永嘉县人民政府办公室    

关于印发关于印发关于印发关于印发 2007200720072007 年度永嘉县重点企业评选年度永嘉县重点企业评选年度永嘉县重点企业评选年度永嘉县重点企业评选    

实施细则的通知实施细则的通知实施细则的通知实施细则的通知    

    

各乡镇人民政府，县政府直属各单位： 

    《2007 年度永嘉县重点企业评选实施细则》已经县人民政

府同意，现印发给你们，请认真组织实施。 

    

    

 

二○○八年一月三十一日 
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2007200720072007 年度永嘉县重点企业评选实施细则年度永嘉县重点企业评选实施细则年度永嘉县重点企业评选实施细则年度永嘉县重点企业评选实施细则    

 

根据《永嘉县人民政府关于印发永嘉县重点企业评选办法的

通知》（永政发〔2007〕161 号）文件规定,现制订本评选实施细

则。 

一一一一、指标分配：工业重点企业 135 家、服务业重点企业 12

家、房地产开发业重点企业 5 家、工程建设业重点企业 5 家、

水电开发业重点企业 3 家。按参评企业考核综合得分高低依次

排序，确定功勋企业 10家、巨龙企业 40家、明星企业 110 家。

总数不超过 160 家。 

二、评选条件与计分标准 

（一）工业重点企业 

1、参评条件：2007 年工业销售产值在 2500 万元以上，当

年度实交税金（包括政策性规费，但不包括先征后退、即征即

退等税费，下同）在 150 万元以上，地税入库数占该企业税收

总额的 20%以上；出口企业自营出口额在 150 万美元以上，当年

度实交税金在 100 万元以上，地税入库数占该企业税收总额的

20%以上；亩土地税收必须达到 15万元以上。 

2、考核指标、考核标准与分值 

考核指标 考核标准 分值 

销售产值 

其中出口企业 

2500 万元 

150 万美元 

20 
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实交税金 

其中出口企业 

150 万元 

100 万元 

30 

亩税收 15 万元 10 

3、计分标准： 

（1）企业销售产值或自营出口额达到考核标准，得基本分

20 分，税收负担比率大于 4%，每超 500 万元加 1分；实交税金

达到考核标准，得基本分 30 分，每超 10万元加 1分。 

（2）企业亩税收达到 15 万元，得 10 分，超过 15 万元部

分，按 15 万元至 30 万元亩税收之间（包括上限，下同）、30万

元至 45万元亩税收之间、45万元亩税收以上三个档次, 每亩税

收分别加 0.5、0.6、0.7 分，亩税收加分最高不超过 30分。  

（二）服务业重点企业 

1、参评条件：一般服务业、旅游企业 2007 年营业收入额

分别达到 1200 万元、800 万元；实交税金分别达到 120 万元、

80 万元以上；地税入库数占该企业税收总额的 20%以上。 

2、考核指标、考核标准与分值 

考核标准 分值 

考核指标 

营业收入 实交税金 营业收入 实交税金 

一般服务业  1200 万元 120 万元 25 分  35 分 

旅游企业 800 万元 80 万元 25 分   35 分 

3、计分标准：企业营业收入达到考核标准，得基本分 25

分，如税收负担比率大于 4%，每超 500 万元加 1 分；实交税金
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达到考核标准，得基本分 35 分，如税收增长率大于 22%,则每超

10 万元加 1分。 

（三）房地产开发业重点企业 

1、参评条件：企业 2007 年完成投资额在 10000 万元以上， 

2006、2007 两年平均实交税金超过 1000 万元且当年税收在 1000

万元以上, 地税入库数占该企业税收总额的 20%以上。 

2、考核指标、考核标准与分值 

考核指标 考核标准 分值 

年度完成投资额 10000 万元 25 

近二年平均实交税金 1000 万元 35 

3、计分标准：企业 2007 年度完成投资额达到考核标准，

得基本分 25 分，如税收负担比率大于 4%，每超 500 万元加 1分；

近两年平均实交税金达到考核标准，得基本分 35分，如税收增

长率大于 22%且实交税金大于当年该行业参评企业平均税收的,

则每超 10万元加 1分。 

（四）工程建设业（包括建筑与交通）重点企业 

1、参评条件：企业 2007 年完成施工产值 8000 万元以上，

实交税金 250 万元以上，地税入库数占该企业税收总额的 20%

以上。 

2、考核指标、考核标准与分值 

考核指标 考核标准 分值 

当年完成施工产值 8000 万元 25 
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实交税金 250 万元 35 

3、计分标准：企业当年完成施工产值达到考核标准，得基

本分 25分，税收负担比率大于 4%，每超 500 万元加 1分；实交

税金达到考核标准，得标准分 35 分，如税收增长率大于 22%,

则每超 10万元加 1分。 

（五）水电开发业重点企业 

1、参评条件：企业 2007 年度完成销售额 1500 万元以上，

实交税金 200 万元以上。 

2、考核指标、考核标准与分值 

考核指标 考核标准 分值 

销售收入        1500 万元 25 

实交税金         200 万元 35 

3、计分标准：企业销售收入达到考核额标准，得基本分 25

分，负担比率大于 4%的，每超 500 万元加 1 分；实交税金达到

考核标准，得基本分 35 分，如税收增长率大于 22%,则每超 10

万元加 1分。 

（六）为了鼓励企业诚信经营、技术创新、制度创新、品

牌创建、承担社会责任，相应设置附加分、附减分项，指标计

分标准见附件一、二。 

（七）功勋、巨龙企业评定条件。工业功勋企业要求 2007

年实交永嘉税收必须达到 1000 万元以上；工业巨龙企业要求

2007 年实交永嘉县税收必须达到 300 万元以上，其他行业企业



- 6 - 

参评巨龙企业、功勋企业的税收条件参照工业企业评定条件，

换算公式为：该行业基本税收考核额乘以工业功勋企业（巨龙

企业）税收条件除以工业企业基本税收。 

三、有关要求 

企业要积极参与评选申报，填写《永嘉县重点企业评选考

核表》（附件 4），经有关部门审核盖章后（其中工业企业报所在

地乡镇经贸服务站，其他行业企业报其业务主管部门），上报县

重点企业评选领导小组办公室（设在县经贸局，联系电话：

67222073）。同时企业还要如实提供当年县税务部门税收证明、

企业 2007 年度 12 月份资产负债表、损益表、自有生产场地亩

数（竣工满一年）等有关数据资料和其他加分项目凭证（此材

料将作为当年度县政府企业评奖凭证），申报截止时间为 2008

年 2 月 15 日。对违反有关规定的，取消评选资格。 

 

附件：1、2007 年度永嘉县重点企业评选附加分指标考核细则

2、2007 年度永嘉县重点企业评选附减分指标考核细则 

3、2007 年度永嘉县重点企业评选一票否决规定 

4、2007 年度永嘉县重点企业评选考核表 
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附件 1： 

2007200720072007 年度年度年度年度永嘉县重点企业评选附加分指标永嘉县重点企业评选附加分指标永嘉县重点企业评选附加分指标永嘉县重点企业评选附加分指标    

考核细则考核细则考核细则考核细则    

序号 考核内容 考  核  标  准 

1 

诚信 

经营 

1、当年获得国家、省、市级政府诚信荣誉的，分别

加 10分、6分、2分。 

2 

技术 

创新 

2、当年建立技术中心、工程技术中心、技术研发中

心被认定为国家级、省级、市级的（包括中小企业系统），

分别加 10分、5分、3分。 

3、当年获得国家级、省级、市级科技进步奖的，分

别加 10 分、3 分、1 分；当年通过省级高新技术产品鉴

定的，分别加 3 分；通过当年国家级新产品认定、省级

新产品鉴定的，分别加 5分、3分。 

4、当年被评为国家、省、市级技术创新示范企业或

专利示范企业的，分别加 5分、3分、1分；当年被列入

国家、省级技术创新项目的分别加 5分、3分；当年实施

国家 863 计划项目、省级重大科技攻项目的分别加 5分、

3分。 

5、当年获国家发明专利或软件著作权一项以上的，

分别加 3分、2分。 

6、当年被认定为国家级、省级高新技术企业的分别

加 10分、3分。 

7、当年被列入国家级、省级火炬计划产业化项目的，

分别加 5分、3分。 

8、当年经批准设立博士后工作站并有 3名以上博士

后正常工作的，加 3分。 

9、当年通过国家、省、市级信息化示范（试点）单

位验收的，分别加 5分、3分、1分。 

10、当年被列入省级、市级技改项目，分别加 5分、

3分；与高等院校、科研机构建立研发机构或面向行业建

立行业技术中心的加 5 分；当年被列入国家、省、市级

中小企业专项资金项目的分别加 5分、3分、1分。 

11、当年引进教授或博士、高工、硕士一名以上正

常工作的分别加 3分、2分、1分。 

3 

制度 

创新 

12、当年企业经营者获得国务院授予的全国优秀企

业家或劳动模范称号的，加 10分。 

13、当年企业经营者获得国家部委、省政府授予的

优秀企业家或劳动模范称号的，加 5分。 
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14、当年企业经营者获得市政府授予的温州功勋企

业家或优秀企业家、劳动模范称号的，分别加 5 分、3

分。 

15、当年参与国际、国家、行业及地方产品标准起

草的或成为相应标准化技术委员会成员的，分别加 5分、

3分、1分。 

16、企业当年通过 SA8000、ISO14000、OHSAS18000

认证，或清洁生产试点、省级绿色企业验收的，分别加 2

分。 

17、当年评为国家、省、市级成长型中小企业及政

府其他有关企业认定的，分别加 5、3、1分。 

18、当年设立股份公司的加 5分。 

19、当年企业进入上市辅导期的、上市材料上报国

家证监会的、企业当年实现上市各加 5分。 

20、当年企业上市注册地从外地迁到我县的，加 15

分。 

21、当年成功兼并、组建集团、成功收购其他企业

的，加 2分。 

4 

品牌 

战略 

22、当年获中国名牌产品、中国驰名商标(行政认

定)、中国出口名牌、国务院设立的国家质量奖，各加 10

分。 

23、当年获浙江省名牌产品、浙江省著名商标、国

家免检产品的、浙江出口名牌、驰名商标(司法认定)、

省知名商号、省政府设立的质量奖，各加 5分。 

24、当年获温州市名牌产品、温州市知名商标、温

州市知名商品各加 3分。 

5 

社会 

责任 

25、当年被评为国家、省、市级先进基层党组织，

分别加 5分、3分、1分；当年被评为“温州市活力和谐

企业”或“温州市活力和谐企业创建先进单位”的，分

别加 5、3分；当年实现综治工作室（站）规范化建设的

加 5分；建立党委的加 5分。 

26、当年完成养老保险参保率或工伤保险参保率的，

各加 5分。 

27、当年完成扶贫任务的，加 5分。 

28、当年企业一线员工职业资格证书持证率达 80%

以上，加 5分。 

29、当年万元产值能耗同比下降 10%以上的，加 10

分，当年污染企业超额完成减排任务目标 10%以上的，加

5分。 
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附件 2： 

2007200720072007 年度年度年度年度永嘉县重点企业评选附减分指标永嘉县重点企业评选附减分指标永嘉县重点企业评选附减分指标永嘉县重点企业评选附减分指标    

考核细则考核细则考核细则考核细则    

序号 考核内容 考   核   标  准 

1 社会责任 

1、企业应建未建工会组织的扣 5 分，综治工作室

（站）未达标的各扣 5 分。 

2、企业招收无婚育证明职工 10人（含）以下的，

扣 3 分，招收无婚育证明职工 10 人以上 20 人（含）

以下的，扣 5 分，20人以上的，扣 10 分。 

3、未达到养老保险参保率与工伤保险参保率规定

要求的，各扣 5 分；未开展职业技能鉴定工作的扣 3

分。 

2 节能减排 

4、重点用能企业没有节能降耗统计人员扣 3 分，

未建立能源统计台帐、未按时保质报送各种能源统计

报表的各扣 3 分，未按要求安排节能技术改造专项资

金的扣 3 分，谎报能源数据的扣 5 分。 

5、企业年度万元产值电耗同比没有下降的扣 5 分。 

6、污染企业未实行总量控制污染物排放强度同比

上升的扣 5 分。 

3 规范管理 

7、企业职工食堂无有效卫生许可证的，职业危害

项目未申报的，各扣 3 分。 

8、企业未建立相关统计台帐的扣 3 分，统计规划

化建设没通过的扣 1 分，未按规定上报企业财政财务

快报扣 1 分 

4 守法经营 

9、企业被公安、税务、工商、国土、规划、卫生、

水利、环保、质监、劳动、旅游、安监等有关部门行

政处罚，5 万元以下的每次各扣 3 分；5 万元至 10 万

元之间的每次各扣 5分，10万元以上的每次各扣 10分。 

10、违反房地产市场秩序且被查处属实的，扣 5

分；未按规定缴纳土地出让金的扣 5 分；土地闲置出

租或转让的扣 5 分。 

5 安全生产 

11、发生重伤责任事故 3人以下，每 1人扣 5 分； 

12、发生火灾经济损失 30 万元以下，每 10 万元

扣 5 分； 

13、发生严重职业中毒 3人以下，每 1人扣 5 分；

食物中毒 100人以下，每 10人扣 3 分； 
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附件 3：    

2007200720072007 年度年度年度年度永嘉县重点企业评选一票否决规定永嘉县重点企业评选一票否决规定永嘉县重点企业评选一票否决规定永嘉县重点企业评选一票否决规定    

 

企业存在下列情况之一的，在当年的重点企业评选中予以

一票否决。 

一、参评企业当年发生安全生产事故死亡 1 人（含）以上，

重伤责任事故 3 人以上，火灾经济损失 30 万元以上的；发生职

业中毒死亡 1 人（含）以上，严重职业中毒 3 人以上，食物中

毒 100 人以上的。 

二、参评企业当年发生重大违反税务、工商、劳动、规划

建设、刑事治安、纪律等法律法规案件，并被移交司法机关处

理的。 

三、参评企业法定代表人或股东当年违反生育的。 

四、参评企业当年发生严重污染环境、危害人民群众身心

健康并受到省级环保行政部门立案查处的。 

五、参评企业当年发生重大产品质量事故，或经质量技术

监督部门连续 2 次抽检不合格的。。。。    

六、参评企业当年发生重大劳动违法行为，或因拖欠职工工

资、使用童工被劳动行政部门处罚的。 

七、参评企业当年万元产值能耗不降反升且超出同行业当

年万元产值能耗平均水平 20%以上的，或未完成年度 COD、SO2

削减任务的。 

八、参评企业当年符合党组织组建条件，当地乡镇（园区）

党委要求建立党组织，应建未建党组织的。 
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附件 4：  

2007200720072007 年度年度年度年度永嘉县重点企业评选考核表永嘉县重点企业评选考核表永嘉县重点企业评选考核表永嘉县重点企业评选考核表    

 

企业名称（盖章）： ����� �� �� 	
��	

�� �� �� ���	
���� 	
 �� ���� ���� � 	
 !"#�$%&'( )�*+ ,-,./ 01 - 234 5678 9 :;< => ?@ AB CD=>�� !EF GH�
IJ./K LMNOP�./ OIJ5Q23CR4STU V W X, 4 51 

?@=> Y Z?@ AB [\ ] ?@ AB !EF GHT̂ X_`ab T̂ XcdefTg Xhijk Tg XlmnoTp Xqrjk Tp XstuvTw Xxy z{ Tw X|�abT} Xcdef T} X~� �.2 

WF=> Y Z 3 

�F=> Y Z
 

4 

 

总  分（4=1+2-3） 自评总分： 考核总分： 

 

2007年地税入库数      万元； 

 

 

 

县地税局（盖章）

 

2007 年国税入库数        万元； 

 

 

 

县国税局（盖章） 

乡镇经贸服务站或有关

主管部门意见： 

 

 

 

        （盖章） 
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主题词：经济管理经济管理经济管理经济管理        企业企业企业企业        办法办法办法办法        通知通知通知通知 

抄送：县委各部门，县人大办、政协办，县人武部，县法院、

检察院，各民主党派、人民团体，新闻单位。 

永嘉县人民政府办公室             2008 年 2 月 1日印发 


