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永政办发〔2007〕46 号 

 
永嘉县人民政府办公室永嘉县人民政府办公室永嘉县人民政府办公室永嘉县人民政府办公室 

关于印发永嘉县工伤保险费征缴管理办法的关于印发永嘉县工伤保险费征缴管理办法的关于印发永嘉县工伤保险费征缴管理办法的关于印发永嘉县工伤保险费征缴管理办法的

通通通通   知知知知 
 

各乡镇人民政府，县政府直属各单位： 

《永嘉县工伤保险费征缴管理办法》已经县人民政府同意，

现印发给你们，请认真贯彻执行。    

    

    

    

二○○七年六月十八日    
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永嘉县工伤保险费征缴管理办法永嘉县工伤保险费征缴管理办法永嘉县工伤保险费征缴管理办法永嘉县工伤保险费征缴管理办法    

 

 为了进一步规范工伤保险费的征缴工作，根据《工伤保险

条例》、《浙江省社会保险费征缴办法》、《浙江省人民政府办公

厅关于推进社会保险费五费合征工作意见》、《浙江省劳动和社

会保障厅等四部门关于事业单位、民间非营利组织工作人员工

伤有关问题的通知》、《永嘉县人民政府关于全面推进工伤保险

的意见》等规定，结合永嘉县的实际，制定本办法。 

一、工伤保险费的征缴范围和对象 

凡在永嘉县行政区域内应依法参加工伤保险的下列用人单

位均属于工伤保险费的征缴范围和对象： 

（一）各类企业、有雇工的个体工商户； 

（二）事业单位、民间非营利组织。 

国家机关和依照或参照国家公务员制度管理的事业单位、

社会团体以及电力、铁路、电信、邮政、金融、石油、交通等

行业单位，按现行管理办法执行，今后国家另有规定的，按照

国家有关规定执行。 

二、缴费登记 

用人单位在办理税务登记的同时，办理社会保险费缴费登

记。按规定须参加工伤保险而无纳税义务的用人单位，自向社

会保障部门办理社会保险登记之日起 5 日内到地方税务机关办

理社会保险费缴费登记。 
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三、工伤保险费的缴费基数及缴费比例 

（一）工伤保险费的缴费基数。 

用人单位以本单位全部职工工资总额为工伤保险费的缴费

基数。 

职工个人不缴纳工伤保险费。 

（二）工伤保险费的缴费比例。 

用人单位工伤保险费的缴费比例，按照永嘉县人民政府每

年公布规定的工伤保险企业核准费率执行。 

新办的用人单位，当年按照“工伤保险行业基准费率表”

中的“行业基准费率”执行；次年按照社保经办机构核准后的

费率执行。 

（三）工伤保险费财务列支。 

用人单位缴纳的工伤保险费作为期间费用处理。 

四、工伤保险费的申报 

工伤保险费严格实行自行申报制度，即用人单位必须按月

向地方税务机关和劳动保障部门申报本单位应缴纳的工伤保险

费数额和参保人数增减情况。 

用人单位应当在每月 10 日前按照有关规定自行计算上月

应缴费额，向主管地方税务机关申报缴纳工伤保险费，并对申

报事项的真实性负责。 

如用人单位在上述期限内办理申报确有困难的，应当在每

月 7 日前向主管地方税务机关提出延期申报的书面申请，经地
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方税务机关核准，在核准的期限内办理。 

五、工伤保险费的征收管理 

（一）账证健全（或所得税汇算清缴）的用人单位计算缴

纳工伤保险费的公式：应缴纳工伤保险费=上月职工工资总额×

企业核准费率（或行业基准费率）。 

（二）账证不健全（或所得税核定征收）的用人单位，地

税部门可采用以下办法核定其全部职工工资总额： 

1、若用人单位不能完整、准确提供其职工工资总额和人数

的，但能提供销售（营业）收入的，其全部职工工资总额按本

单位销售（营业）收入乘以行业最低销售工资含量计算出其最

低缴费工资总额，即单位最低缴费工资总额＝本单位销售（营

业）收入×行业最低销售工资含量，其应缴纳的工伤保险费＝

单位最低缴费工资总额×企业核准费率（或行业基准费率）。 

2、若用人单位能提供征缴月份前一月全部工资总额的，其

全部职工工资总额按该单位征缴月份前一月应缴费额的 110％

确定。 

3、若用人单位能相对完整、准确提供其职工工资总额和人

数的，则该用人单位可按如下标准征缴工伤保险费：应缴纳工

伤保险费=上月职工工资总额×企业核准费率（或行业基准费

率）。但该用人单位实际缴纳工伤保险费不得少于本单位销售

（营业）收入×行业最低销售工资含量之值。 

4、若用人单位既不能完整、准确地提供本单位全部职工工
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资总额，又不能提供本单位销售（营业）收入的，可按《浙江

省社会保险费征缴办法》第二十一条规定确定其全部职工工资

总额。 

（三）用人单位应当按时缴纳工伤保险费，对逾期不缴的，

应按日加收 2‰的滞纳金。 

六、法律责任 

用人单位违反规定未办理工伤保险费缴费申报、不缴或少

缴工伤保险费的，将根据《工伤保险条例》和《浙江省社会保

险费征缴办法》等有关规定进行处罚。 

七、实施时间 

本办法自 2007 年 7 月 1 日起执行。 
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主题词：劳动劳动劳动劳动        工伤保险工伤保险工伤保险工伤保险△△△△        办法办法办法办法        通知通知通知通知 

抄送：县委各部门，县人大办、政协办，县人武部，县法院、

检察院，各民主党派、人民团体，新闻单位。 

永嘉县人民政府办公室           2007 年 6 月 19日印发 


