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CYJD01-2019-0018 

 
 
 
 
 
 

永政办发〔2019〕55 号 

   

 
永嘉县人民政府办公室 

关于永嘉县“三名”工程培育工作的 
实施意见 

 
各功能区管委会，各乡镇（街道）人民政府（办事处），县政府

直属各单位： 

为推进深入实施创新发展战略，促进经济发展方式转变和产

业转型升级，培育一批国内外具有较大影响力的知名企业、知名

企业家与知名品牌，推动“两个健康”先行区试点创建工作，实

现永嘉经济高质量发展，特制定本实施意见。 

一、指导思想 

深入贯彻落实科学发展观，坚持效益优先、优胜劣汰、扶优

扶强、退低进高的原则，进一步优化资源要素配置，以全面打造
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永嘉经济“升级版”为目标，以创建“名企、名品、名家”为载

体，扎实推进我县“三名”工程培育，强化扶优扶强政策导向，

大力实施名企战略，促进形成一批具有国际、国内竞争力的知名

企业与品牌；大力实施名家战略，打造一支由知名企业家领衔的

管理团队和技术团队，全力推进“两个健康”先行区试点创建工

作，实现永嘉经济高质量发展。 

二、培育企业条件 

（一）培育企业为我县入库税费 180 万元以上（高新技术企

业税费条件下降 10%，下同）与工业总产值 3500 万元以上且亩

均税费 30 万元以上（高新技术企业亩均税费条件下降 10%）的

工业企业，且必须当年在我县统计、税务部门有相关数据。 

（二）集团公司或制造业公司有多家控股子公司的，经企业

申请，与主业相关的控股 50%以上公司（包含销售公司）数据统

一纳入相应集团公司或制造业公司计算（如非规上工业企业，仅

将税费数据纳入计算）。 

（三）培育企业不得存在下列情况： 

1.企业当年发生重大违法案件被查处的； 

2.企业当年发生一般以上安全生产事故的； 

3.企业当年工业总产值负增长的。 

三、培育企业的确定 

培育企业实行动态管理，每年对企业的工业总产值、税费总

额两项内容进行评价，工业总产值（时间为上年 12 月至当年 11

月）由县统计局进行核实，未上报统计数据的月份以县税务部门
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当月销售收入为准（当年新上规企业以县税务部门销售收入为

准），税费总额（时间为当年 1月至 12 月入库）以县税务局提供

的入库税收贡献数据为准，土地面积以上年度“亩均效益”综合

评价数据为准。 

（一）评选办法。对符合条件的企业直接定档，各类型企业

不限数量。 

1.功勋企业：对工业总产值 2 亿元以上（上市企业不受产值

总量、增幅等限制）、入库税费在 1500 万元以上的企业评为县功

勋企业，授予企业主要负责人“功勋企业家”称号。 

2.巨龙企业：对工业总产值 1 亿元以上、入库税费在 500 万

元以上的企业评为县巨龙企业，授予企业主要负责人“杰出企业

家”称号。 

3.明星企业：对工业总产值 3500 万元以上、入库税费在 180

万元以上的企业评为县明星企业，授予企业主要负责人“优秀企

业家”称号。 

4.高成长型企业：根据产值和税收增长情况，从入围县功勋、

巨龙、明星企业中选出产值和税收增长均超过 20%的企业评为县

高成长型企业。 

（二）同档企业排位办法。按企业总分从高到低进行排位（高

成长型企业不进行排位）。企业综合评价得分=工业总产值（万元）

/相应类型企业的工业产值入围数+税费总额（万元）/相应类型企

业的税费入围数。例如参评县功勋企业，则企业综合评价得分=

工业总产值（万元）/功勋企业的工业产值入围数（20000 万元）
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+税费总额（万元）/功勋企业的税费入围数（1500 万元）。 

四、评价程序 

（一）资格评价。根据培育企业综合评价计算办法，由县“三

名”培育工作领导小组办公室对相关企业进行资格审查与计算打

分，提出拟初选企业名单，提交联审。 

（二）联合评审。由县“三名”培育工作领导小组办公室牵

头，召集各成员单位联合评审，并征求各一票否决单位意见，确

定县“三名”培育企业名单。 

（三）初选公示。将联评会议确定的县“三名”培育初选企

业进行公示，征求社会各界意见。 

（四）发文公布。评选结果由县人民政府发文公布。 

五、组织保障 

加强组织领导，建立永嘉县“三名”培育工作领导小组，由

县政府分管领导为组长，县府办工作联系副主任、县经信局局长

为副组长，县经信局、县教育局、县科技局、县财政局、县人力

社保局、县自然资源和规划局、县住建局、县统计局、市生态环

境局永嘉分局、县应急管理局、县市场监管局、县金融工作服务

中心、县税务局、中国人民银行永嘉县支行等有关单位分管负责

人为成员。领导小组办公室设在县经信局，县经信局局长兼办公

室主任，县“三名”培育工作领导小组办公室负责组织、指导全

县“三名”培育企业确认工作，督促和检查有关扶持政策的落实

情况，部署阶段性工作。 

六、扶持政策 
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（一）政治待遇。 

1.县功勋、巨龙、明星企业的董事长、总经理、党组织书记

可优先作为党代表、人大代表、政协委员和工商联、青联等人民

团体相关职务的推荐对象，优先作为各类先进评选的推荐对象，

优先参加政府组织的考察、学习与招商引资等各项活动及县政府

召开的重大经济会议。 

2.对县功勋、巨龙企业实行“一企一策”。县政府可直接受

理县功勋企业的请示报告,其他企业由县经信局予以转报。 

3.在县级主要新闻媒体开设报道专栏，加大对县功勋、巨龙、

明星、高成长型企业宣传与推广力度，在全县范围营造浓厚的奋

勇争先的社会舆论氛围，不断提升县功勋、巨龙、明星企业的美

誉度和知名度。 

（二）要素扶持。 

1.县功勋、巨龙、明星企业在土地安排、项目申报、有序用

电、人才引进、市场准入、品牌建设、上市发展等方面予以优先

保障和优先安排。 

2.县功勋、巨龙、明星企业在当年度“亩均效益”综合评价

中享受升档、加分待遇，其中县功勋企业在原评级结果的基础上

提升一档，县巨龙、明星企业在综合评价结果计算时加 5 分。 

（三）服务措施。 

1.每年对县功勋、巨龙、明星企业开展上门服务活动，具体

由县经信局统筹安排。 

2.建立企业问题收集与协调解决机制，县功勋、巨龙、明星
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企业的各类发展难题，由县“三名”培育工作领导小组办公室统

一负责收集与受理，并报县政府交相关部门解决。 

3.县明星以上企业在项目申报与审批、银行信贷、质量抽检

等方面享受绿色通道待遇，各职能部门要优先安排和全力支持。 

4.规范对县功勋、巨龙、明星企业的各类行政执法检查，除

法律法规规定与省市统一安排的专项检查和涉案检查外，县级有

关部门对县功勋、巨龙、明星企业各种临时性、突击性的检查，

必须在县政府相关部门备案，未经备案的检查，企业可以予以拒

绝，可向县纪委县监委举报。 

七、附则 

本意见自 2020 年 1 月 31 日起执行，原《永嘉县人民政府办

公室关于永嘉县“三名”工程培育工作的通知》（永政办发〔2015〕

91 号）同时废止。 

 

永嘉县人民政府办公室 

2019 年 12 月 31 日     

（此件公开发布） 

 

 

 

抄送：县委各部门，县人大办、政协办，县人武部，县法院、检察院，

各民主党派、人民团体，新闻单位。 

永嘉县人民政府办公室                   2019 年 12 月 31 日印发 


