附：
丰惠镇深化作风建设专项活动重点任务分解表

	重 点 任 务
	内  容  和  要  求
	牵头

领导
	责任

领导
	责任办
	完成时间

	思

想

教

育

类


	开展“示范型”机关建设
	1、开展新班子树立新形象活动，调整班子内部分工，召开民主生活会，开展谈心谈话，制定班子行为规则；
2、深化“六个一”联系制度，加强班子成员联系基层； 

3、组织参观警示教育基地，开展廉洁承诺、结贫思廉，推进廉政文化六进活动。
	郑  华
	章国琪罗兰芬
	纪委

党政办

宣传线
	10至11月

	
	开展“学习型”机关建设
	1、认真学习“七一”重要讲话、六中全会精神，邀请专家教授和知名人士讲座，召开座谈会，撰写体会文章；

2、深入开展“知、爱、兴”教育，组织“上虞人谈上虞”活动，重点提炼丰惠精神和丰惠文化传承；
3、开展“丰惠发展大讨论”、“作风建设大家谈”、“我为丰惠发展献一计”、“丰惠发展大家谈”镇村干部电视访谈等活动。 
	金玛丽
	罗兰芬
	纪委

宣传线
团委

妇联
	10至11月

	
	开展“乡土型”机关建设
	1、深化机关干部“乡土化”教育，组织开展师徒结对，乡土考试等活动；

2、开展“调研月”活动，建立村级维稳发展工作指导组，对行政村实行分类指导；

3、深入开展“下基层，进企业、解难题，保发展”活动，针对企业发展难题，走厂进企，摸底解难，重点培育五大类企业，推动工业经济发展。
	章国琪
	罗兰芬王国鑫
	纪委

党政办

资管中心

工会
	12月底

	攻坚克难类


	开展“服务型”机关建设
	1、完善机关内设机构，按照能岗相适原则，调整部分中层、一般干部岗位；
2、加强民政、社保、新居民、办证等服务窗口单位建设，进一步完善强化服务承诺制、限时办结制、首问责任制、失责追究制、绩效考核制，以制度规范服务。
	章国琪
	罗兰芬

葛志明王国鑫

徐富强

钱益军

吕建云

龚焕明

梁柏钿

蒋金祥

娄雪松罗刚祥
	各办线
	12月底

	
	开展“实干型”机关建设
	开展目标大冲刺行动，确保年度工作目标顺利完成。
1、开展隐患大排查行动，进一步落实安全生产责任制，明确职责，加强摸排和监管，防患于未然；同时，抓实抓好食品、药品等安全，确保不发生社会影响较大事件。
2、开展民生大保障行动，实施自来水“一户一表”改造、道路硬化、村庄绿化、亮化工程建设，完善农村基础设施。深化农村养老、居民基本医疗保险、困难群体社会保障机制，保障民生。
3、开展环境大整治行动，加大投入，持之以恒，真抓实干，开展“清洁家园”活动和美丽乡村创建，彻底改变“脏、乱、差”面貌；

4、各办线对照年初制订的工作计划，围绕重点，倒排时间，集中精力、集中力量抓落实，出实效。 
	祝子龙
	
	
	

	制

度

建

设

类
	开展“规制型”机关建设
	1、创新机关规制， 征求意见，自下而上形成机关日常行为新规则；
2、结合镇权力运行“10+2”制度，梳理完善机关干部内部管理制度；
3、改进和完善镇干部考核激励工作，探索建立考评新机制，提高考核工作的科学性、实效性；
4、完善检查督查制，加强督查，加大通报，加大对工作失职、渎职、乱作为，以及推诿扯皮、影响发展环境、不作为干部惩诫问责力度；

5、探索社会管理新规制模式，建立社会大调解网络，探索村民小组网点建设机制，做到“四不出村”，营造和谐稳定的社会环境，创建最具“安全感乡镇”。
	俞河林
金玛丽
	罗兰芬
娄雪松
罗刚祥
	纪委
党政办
综治中心
组织线
督查办
	12月底
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