
附件1
上虞区农村党风廉政建设星级考核基本标准

1.一星级行政村

需符合以下基本条件：

（1）建有“三务”公开制度。坚持党务、村务、财务公开，并在公开栏、“三务”信息公开平台公示。

（2）村集体“三资”管理人员齐全，职责明确、制度健全。
（3）执行招投标制度。村级工程管理按规范程序组织实施。
（4）村两委主职干部无违纪违法案件。

2.二星级行政村

除具备一星级行政村条件外，还需符合以下基本条件：

（1）村级各类组织健全，职责明确，村两委关系协调。

（2）订立村规民约，村民自治运行机制健全，村级重大事务民主决策，程序规范，尊重民意，会议记录齐全。

（3）“三务”公开内容规范，公开栏设施整洁。对涉及群众利益的重大问题和群众要求公开的事项，做到随时公开、逐项公开。公开档案齐全，年底及时装订成册。

（4）加强村集体“三资”管理，财务管理制度执行到位，报结及时，票据管理规范。

（5）村务监督委员会组织健全，基本实现“六有”目标。
（6）认真制定村干部廉洁自律行为规范并公示，每年开展村两委主职干部廉洁承诺、述职述廉、党员干部民主评议。
（7）村党组织、村委、村监委班子成员无违纪违法案件。
（8）积极做好社会稳定工作，平安建设（社会稳定）考核在合格（含）以上。
3.三星级行政村

除具备二星级行政村条件外，还需符合以下基本条件：

（1）村级经济发展思路清晰，村级基础设施不断完善，农民收入和村级集体经济实力不断增强。

（2）村干部服务意识强，切实帮助解决群众生产、生活中的困难和突出问题。

（3）村级非生产性支出管理规范，无违规清退的票据抵现；
（4）村级工程变更严格按程序操作，原则上变更率控制在20%以下。
（5）村党组织、村委、村监委负责人在述职述廉或村民大会（村民代表会议）的测评中，信任票不少于3/4。
4.四星级行政村

除具备三星级行政村条件外，还需符合以下基本条件：

（1）新农村建设发展规划思路清晰，完成年初村民代表会议提出的实事承诺；村级集体收入来源稳定，每年收入不少于20万元（生态型乡镇行政村高于本乡镇的平均水平）。

（2）制度完善，执行有力，特别是村级集体“三资”管理制度在乡镇街道处于领先地位；村务监督委员会民主监督作用发挥明显，监督记录规范；村级各类承包款按时足额收缴。

（3）村级班子团结，党群干群关系密切；群众对村两委班子的满意率80%以上；全村党员干部无违法违纪案件。

5.五星级行政村

除具备四星级行政村条件外，还需符合以下基本条件：

（1）社会各项事业发展显著，建有500平方米以上的村级公共服务中心或1000平方米以上的物业经营项目。

（2）民主管理有特色，群众对村两委班子的满意率90%以上。

（3）党风廉政建设富有成效。党风廉政建设责任制有效落实，反腐倡廉教育制度化，廉政文化建设特色明显。

三星以上星级村评定实行一票否决制，主要包括：

（1）发生重大治安刑事案件、较大规模的群体性事件、区级以上集体上访和省级以上越级上访的。

（2）违反计划生育有关规定的。

（3）出现重大安全生产责任事故的。

（4）村级非生产性支出管理不规范出现信访上访被上级部门查实的

（5）存在其他严重不符合条件的情形。
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附件3

上虞区 “农村基层党风廉政建设示范村”评分标准
	项目及

分值
	目标要求
	分项分值
	考评得分

	党风廉政建设制度落实（15分）
	村两委班子重视党风廉政建设，每年两次以上研究村党风廉政建设工作，责任明确，制度健全，主要负责人表率作用明显。
	5
	

	
	建立健全党员干部廉政制度，积极组织党员干部参加学习培训活动，开展廉政文化进农村活动，设有廉政文化墙或廉政文化宣传栏。
	5
	

	
	村两委干部较好开展述职述廉、民主评议和年度考核工作。基层党组织党务公开工作落实。
	5
	

	村级党员干部勤政廉洁（18分）
	村两委班子成员严格遵守《农村基层干部廉洁履行职责若干规定（试行）》，没有发生“22个不准”的禁止性行为。
	6
	

	
	贯彻落实《浙江省预防职务犯罪条例》，加强农村基层组织预防职务犯罪工作。
	3
	

	
	村党组织、村民委员会、村务监督委员会、村经济合作社班子成员本人及其近亲属、近姻亲属均没有参与本村建设工程和项目的投标、承包。
	5
	

	
	群众对村班子民主测评满意率达到80%以上。
	4
	

	村监会发挥

作用明显（18分）
	加强村监会规范化建设，做到“六有”（对外有牌子、办公有场地、审核有公章、监督有制度、履职有保障、工作有台帐）。
	4
	

	
	村监会主任基本报酬落实到位，成员享有误工补贴。
	4
	

	
	村监会一般每月召开一次工作例会。村监会按月或按季对财务支出事项进行审查。村监会每次开展工作，均认真如实记录。
	3
	

	
	村监会每年向村党组织和村民会议或村民代表会议报告工作。对村监会成员民主测评满意率都在80%以上。
	3
	

	
	村监会充分发挥民主监督、桥梁纽带、解疑释惑作用，工作实绩明显，具有示范作用。
	4
	


	项目及

分值
	目标要求
	分项分值
	考评得分

	村务公开和民主管理制度有效落实（16分）
	依法修订完善村民自治章程和村规民约，建立健全民主管理制度。
	3
	

	
	村级民主决策科学规范，村民（社员）代表会议每年召开4次以上，重大村务事项民主决策程序到位，建立决策责任追究制度。
	4
	

	
	村务公开有序规范，村务公开每季度至少1次，公开形式至少2种以上，对村集体经济组织财务公开内容实行逐项逐笔公开，村务公开内容全面真实，档案资料完备。
	4
	

	
	群众对村务公开和民主管理满意度达90%以上。
	5
	

	村级集体“三资”

管理规范

（17分）
	实行村级会计、出纳乡镇（街道）委托代理制，村级集体“三资”管理制度健全，村级集体“三资”纳入乡镇（街道）农村集体“三资”服务中心管理。
	4
	

	
	严格执行财务预决算、工程项目招投标、债权债务管理、非生产性开支等有关规定制度，无违法违规行为发生。
	4
	

	
	村级财务处理规范，手续齐全，程序规范，无不规范票据入账。
	3
	

	
	积极配合上级组织的农村财务审计，及时整改所提建议。
	3
	

	
	开展清产核资工作，资源、资产台帐健全，村集体“三资”家底清晰，村级财务公开透明，通过农村财务管理规范化认定。
	3
	

	村级各项事业发展和谐

（16分）
	村级经济发展思路清晰，新农村建设有项目、有措施，实现创业承诺。
	3
	

	
	村级集体经济实力比较强，村级集体可支配收入总量或增幅高于本乡镇（街道）行政村平均水平。
	3
	

	
	依法编制并实施村庄建设规划，村级公共设施和农业基础设施建设较好，村容整洁，村风良好。
	3
	

	
	村级便民服务中心建成一站式服务大厅，设施齐全，运行规范，服务内容齐全，服务态度优良，服务效率较高。
	4
	

	
	村级平安创建、综治、计生和卫生等各项工作成效显著，达到区级以上文明村标准。
	3
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