附一：                 二○一二年度村(居)级班子目标责任制考核评分标准

	项目
	考   核

内   容
	基础分
	评  分  标  准　　
	考核

部门

	社

会

管

理

(34分)
	政法综治
	8
	按年度目标责任状各项指标考核结果折算计分（包括新居民管理服务工作考核）
	政法

综治办

	
	信访工作
	8
	按年度目标责任状各项指标考核结果折算计分，并按党工委{2011}28号文件规定，将专项考核中全年总扣分值的50%一并计入。
	

	
	安全生产管理
	4
	按年度目标责任状各项指标考核结果折算计分
	安监

环保局

	
	环境保护
	4
	配合上级做好环境保护工作得1分，对环保问题查处配合不力的酌情扣0.5--4分。
	

	
	疫病防控
	1
	动植物疫病防治措施得力，无重大疫情发生的得1分。防治不力并造成一定影响的扣0.5—1分。
	农业

发展局

	
	山林防火
	1
	山林防火措施得力，无山林火灾发生的得1分。发生火灾并造成一定影响的扣0.5—1分。
	

	
	村 镇 建 设
	8
	组建好村镇规划建设管理班子，并落实专人负责得1分；按时按质完成上级布置的各项工作任务得2分；私人建房、其他建设项目报批程序到位，规范公开透明得1分；严格控制违章建筑，发现后及时处置得4分，未控制好，未及时处置或上报的酌情扣分。
	规划局

	公

共

服

务

（25分）
	计生工作
	10
	按年度目标责任状各项指标考核结果折算计分
	社会事务管理局


	
	文化工作
	1
	文化阵地建设作用发挥好，创建工作落实好，设施完善管理好，每年开展文化体育活动得1分。
	

	
	公共卫生
	2
	按年度目标责任状各项指标考核结果折算计分
	

	
	食品药品
	2
	实施食品药品放心工程。按年度目标责任状各项指标考核结果折算计分
	

	
	农村医疗
	2
	及时足额完成参保任务，建立当年参保人员在册档案，农医证填写规范、发放及时得2分。未完成参保任务不得分。
	社会

保障局



	
	社会保障
	2
	做好社会养老保险的配合工作得2分，配合不到位不得分。
	

	
	民政社救
	2
	协助困难群众办理最低生活保障和农村低保对象集中供养救助手续，开展各种形式的社会救助活动得1分，配合不到位的不得分。做好殡葬管理工作得1分，乱葬乱埋不得分。
	

	
	农民培训和转移
	1
	完成考核指标数得1分。完不成指标数的酌情扣分。
	农业

发展局

	
	人武工作
	3
	按时完成年度征兵和民兵预备役工作得3分，未完成任务酌情扣分。
	人武部


二○一二年度村（居）级班子目标责任制考核评分标准

	项 目
	考核内容
	基础分
	评  分  标  准
	考 核

部 门

	创

收

致

富

(5分)
	服务个私经济
	1
	营造个私发展环境，切实为企业搞好服务得1分，服务工作不到位的扣0.5 一1分。
	工业

发展局

	
	统计工作
	1
	协助工业发展局搞好二产、三产调查及统计工作得1分。配合不到位的扣0.5 一1分。
	

	
	村级集体经济
	2
	村级集体经济年创收可用资金保持上年基数得1分，每减2万元扣0.5分，扣完为止。年终收益分配盈利得1分，年终收益分配持平得0.5分，年终收益分配亏损扣1分。
	农经
管理办

	
	农民人均收入
	1
	农民人均纯收入比上年实绩增长10%以上的得1分，增长未达到10%的，每下降1个百分点扣0.3分，扣完为止。
	

	环

境

整

治

(8分)
	环境卫生保洁、绿化、长效管理机制等
	8
	按年度目标责任状各项指标考核结果折算计分
	农业

发展局

	民

主

管

理

(11分)
	村级事务决策


	3
	认真落实《上虞市村级组织规范化管理实施细则（试行）》，议事规范，程序到位，重大事项党员“先知、先议、先行”的“三先”要求落到实处，党务、村务公开内容规范、公开及时得3分；重大事项未经村民代表会议讨论的扣2分；党务、村务公开不符合要求的扣1分。
	组织口

	
	财务规范化管理
	8
	严格执行《上虞经济开发区管理委员会（曹娥街道办事处）农村集体资金、资产、资源暂行办法》。村级财务每月收支结报及时，票据使用规范得1分，全年累计结报不及时和票据凭证退回达三次以上扣1分。财务公开及时真实全面得1分，每发现一次未按时公开或公开内容不真实扣1分。村级工程按《上虞市曹娥街道村级项目招标投标实施意见》和《上虞市村级工程项目审计操作细则》执行得3分，村级工程不按操作程序执行每发现一次扣1分，扣完为止。业务招待费用标准严格按区街规定限额执行得3分，超过限额标准视情扣分，业务招待费用列入全市前十位的村（居）且经审计后受到通报批评的酌情扣分。
	农经

管理办

	城

市

建

设

（5分)
	推进城市化进程
	5
	按时完成市政府和开发区（街道）等各项工程建设的配合工作，做到政策落实到位，工作措施到位的得5分。配合不到位酌情扣分。
	建设局


二○一二年度村（居）级班子目标责任制考核评分标准

	项 目
	考核内容
	基础分
	评  分  标  准
	考 核

部 门

	自
身
建 

设
(12分)
	领导班子建设
	3
	认真制订落实村班子创业承诺责任制，建立村（居）班子内部沟通协商制度，村干部、党员村民代表、农户三级联系制度。班子团结协调，凝聚力、战斗力强得3分。党组织发挥领导核心作用不明显，班子成员之间闹不团结并产生一定影响的扣2分。未完成相应制度建设的扣2分。
	组织口

	
	党员队伍建设
	3
	党员发展工作正常有序，认真开展民主推荐入党积极分子培养对象工作，每两年至少发展一名党员；认真落实“三会一课”等党员教育管理制度，加强党员日常教育管理和流动党员管理，开展民主评议党员活动得3分。未开展党员民主评议的扣0.5分；未开展民主推荐入党积极分子培养对象的扣0.5分；发展党员公推制、预审制、票决制、公示制和责任追究制不落实的扣1一2分。
	

	
	妇女工作
	1
	认真完成年度各项工作，创建工作落实好，积极开展各项活动，做好妇（联）代会规范化工作记录簿得1分。
	妇联

	
	党风廉政建设
	3
	按农村党风廉政建设 “评星晋级”考评结果折算计分。
	纪工委

	
	精神文明建设
	2
	巩固精神文明创建和宣传阵地建设成果得1分，每出现一起非法聚众迷信活动，并在社会上产生较大影响的扣1分；加强“星光老年之家”管理得 1分，具体按市老龄委考核结果折算计分。
	宣传口


二○一二年度村（居）级班子目标责任制考核评分标准

	项 目
	评   分   标   准
	考核部门

	附

加

分
	积极开展各级各类创建活动，被上虞市委市政府、绍兴市委市政府、省、省级以上部门命名或表彰的，分别加2分、3分、5分、8分，最高不超过10分。
	党政办

	
	按时完成征地、交地、拆迁等突击性工作，完成征地交地社保20亩以内得5—10分；完成征地交地社保20亩以上得10—15分；每拆迁1户得0.5分，最高不超过20分。
	征迁安置局
社会保障局

	
	民生实事工程每投入10万元得1分，最高不超过10分，工程投入按决算审计报告为依据，不宜招投标的工程按帐内实际支付金额为依据。
	农经管理办

	
	集体经济收入（不包括资源费、上级补助款）每增加10万元得1分，最高不超过10分，依据年末结帐后各村（居）集体经济收益分配。
	

	
	创建党员服务中心成功的加1分，获得市级示范点的加2分。
	组织口

	
	积极参与征兵工作，每出兵1名加1分。
	人武部

	倒

扣

分
	每出现一例计划外生育扣5分。
	社会事务管理局

	
	出现违法用地、违章搭建的每例扣1分。[以国土局、行政执法局、区街举报投诉登记为准，村（居）自行组织力量处理好的不计入扣分之列]
	规划局

	
	发生重大突发性事件但处置不力并造成重大影响的，扣5-10分。
	政法综治办

	
	村（居）按要求做好档案收集、整理工作，并上报归档文书目录。达不到要求的扣1分。
	党政办

	
	未执行党员发展工作年度计划扣1分，发展党员过程中，程序不到位被查处的扣3分。
	组织口

	
	村（居）主要干部被追究刑事责任或开除党籍的每人次扣5分。
	纪工委

	
	村（居）主要干部未按时参加上级会议或培训，无故缺席的每人次扣0.5分。
	党政办、组织口

	
	违反村级财务管理有关规定被举报并查实的每起扣3分，提出整改意见后仍不纠正的加倍扣分。
	农经管理办

	
	违反殡葬改革制度，出现乱葬乱埋现象，每起扣1分。（以民政局登记查实为准）
	社会保障局

	
	发生责任退兵的，每例扣5分。
	人武部

	
	所属企业发生安全生产死亡事故或辖区内发生重大环保事件，因处置不力造成重大影响的扣3-5分。
	安监环保局

	领导考评分
	根据总体工作情况、工作实绩进行加分，满分15分。
	三套班子成员
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