
附件2：

事业单位法人年度报告公开表
单位名称（盖章）：临安市锦城成人文化技术学校  

	事证号
	133018500431
	法定代表人
	吴伟忠

	开办资金
（万元）
	3
	经费形式
	财政拨款

	住  所
	浙江省临安市锦城街道横潭村

	宗旨和业务范围
	学校以服务“三农”，注重实效，提高质量为宗旨；坚持成教工作方针，针对成人学习特点，采取灵活多样、多种形式的办学方法，服务面向农村、农业、农民及农村干部的素质提高，为当地经济建设服务。

	当年收入

（万元）
	181
	当年支出
（万元）
	140
	当年结余
（万元）
	41

	受奖惩和有关评估情况
	无

	接受捐赠资助及其使用情况
	无

	上一年度开展业务活动情况


	2013年度，我单位在教育局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将有关情况报告如下：

一、开展的主要工作

1、拓宽办学渠道，提升办学层次

 组织实施农民教育，农村基层干部培训，农业实用技术培训，利用各种教育资源开展多层次、多渠道、多形式的新型农民科技培训，今年积极组织拖拉机安全教育、竹笋退化改造、香榧种植、科技示范户等培训，培训率达36%以上。

2．开展各类活动，丰富人民生活，打造优秀社区

在社区教育领导小组的指导下，利用黑板报展览和挂横幅等形式，对学习型单位、部门、家庭、个人，采取表扬、评选、奖励等形式，进行激励，进行“四五”普法知识讲座、公民道德建设知识问答、成立广场舞蹈队、养花、知识讲座、氧电焊工安全知识培训等活动，丰富社区居民生活，打造优秀社区。

    3. 措施得力、教学灵活，保质保量完成“两证”培训。

学校选择有责任感、教学业务强的教师担任培训教师。制订教学计划，开足、开齐课程，做到精心备课、诚心教学，努力提高教学质量。同时要求学员充分发挥学习的主观能动性，加强自学，认真完成作业。做好三抓工作，即抓好班主任工作，抓好培训学员的管理工作，抓好考试管理工作。

二、取得的主要效益

1、“双证制”、技能培训


	上一年度开展业务活动情况


	    农民、职工的双证制教育：今年招生四个班，毕业219人。技能培训：今年组织的各类培训：营业员14人 ，起重机械操作员151人，仓库保管员15人，营养配餐员38人，叉车司机57人，电焊工81人，车工12人。
2、农村预备劳动力培训

超额完成上级部门下达的农村预备劳动力培训目标，培训达到预期效果。

3、认真做好农村扫盲工作

我校在锦城街道政府的领导支持下，召开了全街道扫盲工作会议。教师分组分村与村扫盲联络员对扫盲对象进行全面调查确认。今年扫盲重点放在横街、新溪桥、钱王铺、青柯、泥山湾和新民村，全体教师下村对重点扫盲对象上门进行逐个宣传动员，定时间，定地点进行上课辅导。

4、农民教育、社区教育、企业职工教育

组织农村各类人员培训总量36%，其中农民素质提升培训160人，实用技术培训55人次，劳动力转移培训500多人次，农业专业技能培训140人次，其他培训8254人次。免费培训下岗工人，联合街道、社区开展活动，丰富社区生活。
三、执行机构编制情况
1.机构编制工作执行情况。

我单位事业编制10人，在编人员10人，不存在超编进人情况；按照规定将机构编制纳入实名制管理；不存在违规兼职情况。

2.变更登记规定执行情况。
我单位自2013年9月以来登记事项未发生变化。

四、其他情况

今年没有涉及诉讼事项，也没有接到社会投诉。
五、存在的主要问题

1.进一步加强教师队伍建设，加快教师专业成长。2.进一步明确学校管理目标、职责，发扬民主管理，使学校各项工作走上科学化、内涵化发展。
六、今后打算

学校今后将继续按照有关教育法律法规开展相关的业务活动，厉行节约，反对浪费，规范财务管理，不断提升办学质量，取得更好的社会效益。
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审核意见
	                  （盖章）         年    月    日
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