
附件2：

事业单位法人年度报告公开表

单位名称（盖章）： 临安市城南小学                     

	事证号
	133018500034
	法定代表人
	杨月清

	开办资金
（万元）
	486
	经费形式
	财政补助

	住  所
	锦城街道城中街69号

	宗旨和业务范围
	实施小学义务教育，促进基础教育发展。小学学历教育。

	当年收入

（万元）
	1317
	当年支出
（万元）
	1286
	当年结余
（万元）
	32.5

	受奖惩和有关评估情况
	无

	接受捐赠资助及其使用情况
	无

	上一年度开展业务活动情况


	2013年度本校法人资格继续具备。一年来我校始终坚持以实施小学义务教育，促进基础教育发展为宗旨，严格按职责范围进行操作。全面贯彻党的教育方针，积极推进素质教育，严格执行教育行政部门的有关政策和决定，严格执行教育教学计划，端正办学思想，努力提高办学条件和教学质量。 1、坚持德育为先，构建高效和谐民主的德育机制。继续以《中共中央国务院关于加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》、《公民道德建设实施纲要》、《中小学开展弘扬和培育民族精神教育实施纲要》为指导，紧扣“抓基础、抓队伍、抓配合、抓环境、、抓载体”五个重要环节，以《小学生守则》和《小学生日常行为规范》教育为重点，进一步形成德育教育的全员意识，上下齐心，人人参与，真正把德育教育落到实处。 2、推进教育创新，提高办学水平。各年级在期中期末考的基础上，继续实行中期检测制度，以中期检测为载体，注重平时知识能力的积累和教学反馈，脚踏实地，打好基础 ，最终实现学生成绩的提高和教学质量的提升。继续深化课程改革，巩固已经取得的改革成果，深入研究和大胆实践新的课堂结构模式，改变重智育轻德育、重课堂教学轻社会实践的现象，改进教学方法，努力培养学生的创新精神、实践能力、健康而有个性的可持续发展力，促进学生主动、和谐、全面发展。要继续开展“促成学生主动发展”的课堂教学改革研究，把“改变学习方式，提升学习水平”作为课堂教学改革的突破口，以“促成学生自主、合作、探究学习”的课堂教学改革展示活动为载体，探索并构建“轻负高质”的教学新模式。进一步抓好教师备课、上课、考试、批改、辅导等方面的检查与评价工作。继续推行教研组集体备课制度，贯彻“四定”原则：定时间、定人员、定地点、定内容，提高备课效益。同时，学校要加大监督力度，改进评估方法，教务处对教师备课和作业批改继续采取期中、期末定期检查和临时抽查相结合的方法学校进一步丰富了校园文化特色，开展了科学艺术周、科学周、英语周特色活动，积极参加各级部门举办的各类活动，赢得了各级领导的好评。取得杭州市平安师范校园等荣誉称号。 3、抓好队伍建设，坚持管理创新。继续开设教师论坛，鼓励优秀教师发表见解观点、介绍教学心得，多形式开展校本培训，促进教师不断成长和提高。通过“走出去，请进来”的方式，请专家开设观摩课、教学讲座等，拓宽教师的思路，更新教师的观念，使教师形成正确的教育观、质量观、人才观、学生观。学校要加快实施“学校名师工程”，为一批学科带头人、科研型教师、骨干教师的脱颖而出搭建舞台。 2013年度经费来源稳定，严格执行上级财政制度。开支基本平衡，学校编制使用合理。校长、副校长2人，专业技术人员81人。其中中学高级职称教师6人，小学高级职称教师69人，小学一级职称教师4人，新招录大学生2人。 在各级领导的支持和关心下，在本年度，学校增添多媒体等教学设备，大大改善了办学条件。


	上一年度开展业务活动情况


	

	年检结果
	年检合格

	举办单位

审核意见
	              同意

                  （盖章）      2014 年 3月 10 日



