
附件2：

事业单位法人年度报告公开表

单位名称（盖章）：临安市就业管理服务处
	事证号
	133018500115
	法定代表人
	何志良

	开办资金

（万元）
	234
	经费形式
	财政拔款

	住  所
	浙江省临安市临天路劳动大厦

	宗旨和业务范围
	就业管理，职业介绍，失业保险。

	当年收入

（万元）
	333.25
	当年支出

（万元）
	333.25
	当年结余

（万元）
	23.6

	受奖惩和有关评估情况
	无

	接受捐赠资助及其使用情况
	无

	上一年度开展业务活动情况


	    2013年度，我单位在上级主管部门的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将有关情况报告如下： 

　　一、主要工作情况。截止2013年底，全市城镇新增就业人数8857人，完成全年目标任务的118%，帮扶失业人员实现再就业3548人，其中就业困难人员897人，分别完成全年目标任务的114.4%和160.4%；城镇登记失业率控制在2.86%。86%的行政村（社区）落实了一名就业困难人员进入到公益性岗位，超额完成了60%的目标任务。（一）搭建就业服务平台，缓解用工供需矛盾。一是整合有效资源；二是积极搭建交流平台；三是主动加强劳务合作；四是服务离校未就业高校毕业生。（二）落实就业扶持政策，营造良好就业氛围。一是积极采取多措并举，就业扶持政策落实到位；二是加强基层平台建设，着力开展就业信息培训。（三）大力推进失业保险工作，稳步提升服务能力。（四）扎实推进重点工作，切实办好为民实事。

　　二、取得的主要效益。一是整合人才市场和劳动力市场资源，建立人力资源市场，搭建功能更强大的就业服务市场平台；积极推进临安人才网和杭州市人力资源信息网的功能对接，建立健全网上无形人力资源市场，实现市、镇、村三级人力资源信息服务网络全覆盖。二是继续不断扩大省际劳务合作，建立安徽怀远县新的劳务输出基地，


	上一年度开展业务活动情况


	加强双方劳务合作，延伸我市招聘触角，拓宽招工渠道；同时开展与省外职业技校的合作，对进一步缓解我市技术类人才紧缺难题起到了积极作用。三是积极开展离校未就业高校毕业生六大行动：开展实名登记、开展调查摸底、提供就业指导、组织公益性招聘活动、开展网络招聘服务、提供人事代理服务。四是完善就业信息系统，逐步下放於潜镇、昌化镇、青山湖街道三个镇（街道）失业人员初次登记权限，减少办事流程、缩短办事日程，实现就近就地办理；再次下放农村困难人员社保补贴的操作权限，提高工作效率，方便办事群众。五是认真完成落实好实事工作。完成258个行政村落实至少一名就业困难人员进入公益性服务岗位，占全市298个行政村的86%，超额完成了年底前60%以上的行政村（社区）至少有1名农村就业困难人员在公益性岗位就业的目标任务。

　　三、有关变更登记规定的执行情况 　　　2013年未发生有变更登记情况。

　　四、涉及诉讼情况 　　　今年没有涉及诉讼事项。

    五、社会投诉情况 　　　今年共接到社会投诉0起。

	年检结果
	年检合格

	举办单位

审核意见
	同意

                  （盖章）2014年3月5日
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