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事业单位法人年度报告书

（  2013年度）

单位　名称　临安市勤工俭学管理办公室  

法定代表人  许杰武                
填 报 日 期 2014年3月5日                 

杭州市事业单位登记管理局制

	开 展 业 务 活 动 情 况

	2013年度，我单位在教育局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将有关情况报告如下：

一、开展的主要工作

（一）加强组织领导，明确任务目标。

年初，我们在教育教学工作会后，就召开紧急会议，对照会议的指示和要求，重新部署2012年度的工作，确定了由学校主管，后勤部门具体负责，各年级负责人广泛参与的管理机制，同时，根据学校实际情况，制定了切实可行的勤工俭学计划，对全年的工作进行卓有成效的总体规划和宏观调控。

（二）提高思想认识，转换用人机制。

我们始终这么认为，勤工俭学工作是学校教育工作不可缺少的一部分。为此，我们时刻将这种认识拓展深化，利用会议和平时工作交流等形式，渗透到每位职工心中，并变成他们的自觉行为；同时，根据优化结合的原则，选择工作责任心强、具有一定经济头脑的同志负责经营和管理工作，确保勤工俭学工作的顺利开展。
（三）提高加强勤工俭学服务，方便全体师生。

在加强勤工俭学部的管理方便师生方面，我们主要做了如下工作：一是继续做好规范经营，杜绝“三无”产品进入食堂；二是严格进货渠道，自觉接受职工和群众的监督；四是加强消费调查、引导，做到方便师生；三是做好学生责任保险工作和职高实习险工作；四是实行了校服企业资格招投标，使校服招投标进一步规范化，落实有关省厅校服招投标采购和校服质量管理的政策。
（四）规范食堂管理，服务全体师生。

食堂直接面对全体师生，关系千家万户，维系安全、生活的重任。我们对全市中小学食堂管理及执行《关于进一步加强中小学（幼儿园）食堂管理的补充意见》，进行了食堂财务收支审计21个项目 ，揭露和查处管理不规范的问题，并督促学校及时纠正。

二、取得的主要效益

勤工俭学的一项重要任务便是它的教育功能，为此，我们在工作中，以真诚感染学生，事事以节俭为本，以行动影响学生，以精神鼓舞学生，用基地锻炼学生，处处从教育的角度，从发展的角度工作，作到创收和教育的双丰收，受到社会的一致好评。
确保提高食堂满意率，办师生满意食堂；以办理责任险减轻学校管理者的后顾之忧，为校园的安全稳定做出了贡献；校服采购规范了有关程序和企业供货门槛，有利于进一步提高学校的校服安全。
三、有关变更登记规定的执行情况

我单位于2012年10月6日任免了单位行政负责人,按《细则》规定于2013年3月6日申请办理了变更法定代表人登记。

四、涉及诉讼情况

今年没有涉及诉讼事项。

五、社会投诉情况

今年没有接到社会投诉。

六、下步打算。

加强食品用品的安全监督，加强对学校后勤“放心食堂”的检查工作，进一步加强学校两个基地建设，努力改善学校师生吃菜难，吃菜贵的问题。


	年末实际情况

有关登记事项
	单位名称
	临安市勤工俭学管理办公室

	
	住   所
	临安市环城北路699号

	
	法定代表人
	许杰武

	
	经费来源
	财政拨款

	
	开办资金
	13万元

	经费收支情况
	上年度结余（万元）
	本年度收入（万元）

	
	
	合计
	其中，财政收入

	
	-2.83
	89.17 
	89.04 

	
	本年度结余（万元）
	本年度支出（万元）

	
	
	合计
	其中，人员经费

	
	4.00
	85.17 
	82.63 

	评估情况

受奖惩和有关
	无


	涉及诉讼情况
	无

	情           及其使用情况接受捐赠资助

及其使用
	无

	人员编制
	上年末
	8
	从业人数
	上年末
	7

	
	本年度
	8
	
	本年度
	7

	开户银行
	工商银行
	银行帐号
	1202085109008812753

	举办单位意见
	公章：                       2014年3月 5日

	登 记 管 理 机 关 意 见
	受理人
	签名：                            年   月   日

	
	审核人
	签名：                            年   月   日

	
	负责人
	签名：                            年   月   日

	备  注
	

	联系人：
	童晓明
	联系电话：
	0571-61090796

	市民（公务/法人）邮箱
	
	邮编
	


附件4：

事业单位年度报告公开表

单位名称（盖章）：临安市勤工俭学管理办公室

	事 证 号
	133018500014
	法定代表人
	许杰武

	开办资金
	     13万元
	住   所
	临安市环城北路699号

	宗旨和

业务范围
	贯彻教育与生产劳动相结合的方针，培养学生创新精神和实践能力，推进学校素质教育全面实施。

	受奖惩

和有关

评估情况
	1．受奖惩情况：无

2．有关评估情况：无

	接受捐赠资助及其他使用情况
	1．接受捐赠资助情况：无

2．使用情况：无

	上一年度开展业务活动情况（请对照宗旨和业务范围逐项填写）
	2013年度，我单位在教育局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将有关情况报告如下：

一、开展的主要工作

（一）加强组织领导，明确任务目标。

年初，我们在教育教学工作会后，就召开紧急会议，对照会议的指示和要求，重新部署2012年度的工作，确定了由学校主管，后勤部门具体负责，各年级负责人广泛参与的管理机制，同时，根据学校实际情况，制定了切实可行的勤工俭学计划，对全年的工作进行卓有成效的总体规划和宏观调控。

（二）提高思想认识，转换用人机制。

我们始终这么认为，勤工俭学工作是学校教育工作不可缺少的一部分。为此，我们时刻将这种认识拓展深化，利用会议和平时工作交流等形式，渗透到每位职工心中，并变成他们的自觉行为；同时，根据优化结合的原则，选择工作责任心强、具有一定经济头脑的同志负责经营和管理工作，确保勤工俭学工作的顺利开展。
（三）提高加强勤工俭学服务，方便全体师生。

在加强勤工俭学部的管理方便师生方面，我们主要做了如下工作：一是继续做好规范经营，杜绝“三无”产品进入食堂；二是严格进货渠道，自觉接受职工和群众的监督；四是加强消费调查、引导，做到方便师生；三是做好学生责任保险工作和职高实习险工作；四是实行了校服企业资格招投标，使校服招投标进一步规范化，落实有关省厅校服招投标采购和校服质量管理的政策。
（四）规范食堂管理，服务全体师生。

食堂直接面对全体师生，关系千家万户，维系安全、生活的重任。我们对全市中小学食堂管理及执行《关于进一步加强中小学（幼儿园）食堂管理的补充意见》，进行了食堂财务收支审计21个项目 ，揭露和查处管理不规范的问题，并督促学校及时纠正。

二、取得的主要效益

勤工俭学的一项重要任务便是它的教育功能，为此，我们在工作中，以真诚感染学生，事事以节俭为本，以行动影响学生，以精神鼓舞学生，用基地锻炼学生，处处从教育的角度，从发展的角度工作，作到创收和教育的双丰收，受到社会的一致好评。
确保提高食堂满意率，办师生满意食堂；以办理责任险减轻学校管理者的后顾之忧，为校园的安全稳定做出了贡献；校服采购规范了有关程序和企业供货门槛，有利于进一步提高学校的校服安全。
三、有关变更登记规定的执行情况

我单位于2012年10月6日任免了单位行政负责人,按《细则》规定于2013年3月6日申请办理了变更法定代表人登记。

四、涉及诉讼情况

今年没有涉及诉讼事项。

五、社会投诉情况

今年没有接到社会投诉。

六、下步打算。

加强食品用品的安全监督，加强对学校后勤“放心食堂”的检查工作，进一步加强学校两个基地建设，努力改善学校师生吃菜难，吃菜贵的问题。


	年检结果
	

	主管部门审核意见
	情况属实，同意公开

年    月    日（盖章）


