
临安市机构编制委员会办公室

2014年部门决算说明
一、部门基本情况
（一）主要职能
1、拟订全市行政管理体制与机构改革的总体方案，组织实施全市机构改革方案；审核全市机关机构改革方案，指导、协调全市行政管理体制、机构改革和机构编制管理工作。
2、协调市委、市政府各部门的职能配置及其调整，协调市委各部门之间、市政府各部门之间、市委各部门和市政府各部门之间，以及各部门与镇、街道之间的职责分工。
3、审核并管理市委、市政府各部门及部门管理机构、市政府派出机构的机构设置、人员编制和领导职数；审核全市各级行政编制和专项编制的总额；规范全市议事协调机构及其办事机构的设置。
4、审核并管理市人大、政协、法院、检察院机关以及民主党派、人民团体机关的机构设置、人员编制和领导职数。
5、审核并管理镇机关的机构设置、人员编制和领导职数；协助管理国家、省、杭州市有关部门设在我市的行政、事业单位的机构编制工作。
6、负责编制并实施事业单位年度机构编制事项调整计划和年度编制使用计划。
7、拟订全市事业单位管理体制和机构改革方案；综合协调全市事业单位分类改革；协同市级有关部门推进各类事业单位管理体制改革；审核市属事业单位的机构编制；参与全市事业单位参照公务员法管理的审核、报批工作。
8、贯彻执行国务院颁发的《事业单位登记管理暂行条例》，监督指导全市事业单位登记管理工作；指导全市事业单位实施法人治理结构、绩效评估和年度报告公开制度。
9、负责指导和规范全市党政群机关、事业单位和其他非营利单位网上名称管理工作。
10、指导并监督检查全市行政管理体制、机构改革和机构编制法律、法规、规章和政策的执行情况；负责市级机构编制管理绩效评估。
11、负责全市机构编制实名制管理工作，对全市机关事业单位的机构设置、人员编制和领导职数实行全过程动态管理；指导协调全市统发工资有关工作。
12、加强对部门职权清理工作的指导，推行权力清单制度。

（二）部门决算单位构成
本部门共有预算单位3家，其中：行政单位1家、事业单位2家。事业单位具体为：1、临安市事业单位登记管理局;2、临安市机构编制实名管理中心。2家事业单位的当年预算经费在本级统一核算。
二、2014年部门决算情况说明

（一）收入决算总体情况
    部门收入决算260.50万元。其中:公共财政收入259.09万元，政府性基金收入 0 万元，专户资金1.22万元，其他资金0.19万元，用事业基金弥补收支差额 0万元，上年结转0万元。 
    （二）支出决算总体情况
     部门支出决算250.05万元。

    1．按支出功能分类：一般公共服务（类）支出219.61万元，教育（类）支出5.31万元，社会保障和就业（类）支出10.27万元，资源勘探信息等（类）支4.00万元，住房保障（类）支出10.86万元，
    2. 按支出用途分类：基本支出142.00万元，其中：人员经费111.91万元，日常公用经费30.09万元。项目支出108.05万元，其中行政事业类项目108.05万元。事业单位经营支出0万元，事业单位对附属单位补助支出0万元，事业单位上缴上级支出0万元，其他支出 0万元。 
    2014年结余10.45万元，当年12月全部上缴市财政局偿债风险准备金专户。
   （三）财政拨款支出决算情况 
 2014年部门决算中，财政拨款248.83万元用于以下方面：
1. 一般公共服务（类级）支出219.61万元：
（1）政府办公厅、（室）及相关机构事务（款级）支出 10.19万元，事业运行（项级）支出10.19 万元。主要用于工资福利、商品和服务方面的基本支出。
（2）人力资源事务（款级）支出167.14万元，其中：一是行政运行（项级）支出75.55万元，主要用于工资福利、商品和服务、对个人和家庭的补助方面的基本支出；二是事业运行（项级）支出2.66 万元，主要用于工资福利、商品和服务方面的基本支出；三是一般行政管理事务（项级）支出88.47万元，主要用于机构编制资料档案管理、机构编制综合执法、行政体制改革、事业单位登记管理。四是其他人事事务（项级）支出0.46万元，主要用于商品和服务方面的基本支出。
（3）党委办公厅（室）及相关机构事务（款级）支出 42.28万元，行政运行（项级）支出42.28万元。主要用于工资福利、商品和服务方面的基本支出。

2、教育（类级）支出5.31万元：进修及培训（款级）支出5.31万元，其他进修及培训（项级）支出5.31万元。主要用于参加业务教育培训方面的支出。

3、社会保障和就业（类级）支出10.27万元：人力资源和社会保障管理事务（款级）支出10.27万元，其他人力资源和社会保障管理事务（项级）支出10.27万元，主要用于机构编制实名管理等工作等方面的项目支出。
4、资源勘探信息等（类级）支出4.00万元：安全生产监督（款级）支出4.00万元，其他安全生产监督（项级）支出4.00万元。

5、住房保障（类）支出9.64万元：住房改革支出（款级）支出9.64万元，住房公积金（项级）支出9.64万元。主要用于对个人和家庭的补助方面的基本支出。
（四） “三公”经费财政拨款决算情况
1.因公出国（境）经费： 2014年无支出。2013年因公出国（境）费支出6.96万元，根据市外办安排的因公出国计划和实际工作需要，主要用于机关预算单位因公务出国（境）的住宿费、国际旅费、培训费、公杂费等支出。
2.公务接待费：2014年公务接待费支出14.32万元，比上年18万元减少3.68万元，下降20.44%。主要用于接待上级部门来临调研及乡镇人员来办办事等公务接待支出。
3.公务用车购置及运行费：2014年1月起已实行车改。
（五）详见以下2014年市级部门决算表三张：
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	三、类级科目（社会保障和就业）
	10.27
	
	

	
	
	款级科目（人力资源和社会保障管理事务）
	10.27
	
	

	
	
	      项级科目（其他人力资源和社会保障管理事务）
	10.27
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	本年收入合计
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	表二、2014年市级部门财政拨款支出决算表
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	科目编码
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	**
	**
	1
	2
	3
	4

	　
	　合计
	248.83
	140.78
	108.05
	　

	201
	一、类级科目：一般公共服务支出
	219.61
	131.14
	88.47
	　

	20103
	    款级科目：政府办公厅、（室）及相关机构事务
	10.19
	10.19
	
	

	2010350
	      项级科目：事业运行
	10.19
	10.19
	
	

	20110
	    款级科目：人力资源事务
	167.14
	78.67
	88.47
	

	2011001
	项级科目：行政运行
	75.55
	75.55
	
	

	2011050
	项级科目：事业运行
	2.66
	2.66
	
	

	2011002
	项级科目：一般行政管理事务
	88.47
	
	88.47
	

	2011099
	项级科目：其他人事事务支出
	0.46
	0.46
	
	

	20131
	    款级科目：党委办公厅（室）及相关机构事务
	42.28
	42.28
	
	

	2013101
	项级科目：行政运行
	42.28
	42.28
	
	

	205
	二、类级科目：教育支出
	5.31
	
	5.31
	

	20508
	    款级科目：进修及培训
	5.31
	
	5.31
	

	2050899
	项级科目：其他进修及培训
	5.31
	
	5.31
	

	208
	三、类级科目：社会保障和就业支出
	10.27
	
	10.27
	

	20801
	款级科目：人力资源和社会保障管理事务
	10.27
	
	10.27
	

	2080199
	      项级科目：其他人力资源和社会保障管理事务支出
	10.27
	　
	10.27
	　

	215
	四、类级科目：资源勘探信息等支出
	4.00
	
	4.00
	　

	21506
	　     款级科目：安全生产监管
	4.00　
	
	4.00
	　

	2150699
	项级科目：其他安全生产监管支出
	4.00
	
	4.00
	　

	221
	五、类级科目：住房保障支出
	9.64
	9.64
	
	　

	22102
	       款级科目：住房改革支出
	9.64
	9.64
	
	　

	2210201
	          项级科目：住房公积金
	9.64
	9.64
	
	　


	表三、2014年市级部门“三公”经费财政拨款决算表

	
	单位：万元

	项  目
	决算数

	合  计
	14.32

	1.因公出国（境）费:
	无

	2.公务接待费： 
	14.32

	3. 公务用车购置及运行费（2辆小车）
	无

	其中：公务用车购置费
	

	         公务用车运行费
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