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【概况】 ２０１４ 年，全市引进各类人

才 ３６１７人，其中高层次人才 ２０６
人；培养高技能人才 １７５７ 人（见

表 ３０）。城镇登记失业率 ２．６８％。

新增就业 １０００７ 人，其中，失业人

员再就业 ４０５２ 人、就业困难人员

再就业 １３２８ 人；失业人员再就业

培训 ３４７ 人，创业培训 ４９９ 人；当

地务工农民培训 ５４３３ 人，外来务

工人员培训 ２５１５ 人，指导农村富

余劳动力转移培训 ３２９２人。新增

参加职工基本养老保险 ２５０８６
人、医疗保险 １０００２ 人、工伤保险

６６６７ 人、生育保险 ５４３６ 人，失业

保险新增参保 ５８９１人。全市参加

城乡居民基本医疗保险 ３４．７ 万

人，其中，农民 ３３．１４ 万人、居民

１．５６ 万人，城乡居民参加各类养

老保险参保率 ９４％，城乡居民基

本医疗保险参保率 ９９．９％。

市社会劳动保险办公室、市

新型农村合作医疗管理中心等单

位开展窗口优化作风专项行动，

推行工作人员统一着装、文明用

语规范使用、岗位业务日常培训

等工作制度，设置工作满意度评

价器与意见簿。“临安人社”微博、

微信分别于 １０ 月 ２２ 日、１１ 月 ３
日开通运行，定期对外发布人力

资源和社会保障政策信息。异地

容灾▲备份系统建成，总投资 ３４０
余万元。

是年，市人力资源和社会保

障局被评为浙江省人力资源和社

会保障宣传工作先进单位；市社

会劳动保险办公室农保工伤科被

授予杭州市级“巾帼文明岗”称

号，征缴管理科被授予临安市级

“青年文明号”称号。

▲异地容灾： 指在不同的地
域， 构建一套或者多套相同的应
用或者数据库， 起到受灾后立刻
接管的作用。

【徐延坤被评为杭州市基层站
（所 ）“十佳公务员 ”】 ２０１４ 年 ４
月，徐延坤被评为 ２０１３ 年度杭州

市基层站（所）“十佳公务员”。徐

延坤，男，１９８３年出生，汉族，临安

市湍口镇人。２００５ 年 １１ 月参加

工作，任临安市湍口镇综治办主

任、人武部副部长。从事综治调解

工作 ８ 年，与湍口镇综治办的同

事一起，建立矛盾纠纷定期排查

机制和矛盾纠纷调解回访制度，

创新实施“调解四法”，化解辖区

基层矛盾。２０１０年以来，湍口镇

先后被评为杭州市社会治安综合

治理先进单位、杭州市人民调解

先进集体；先后获浙江省治安工

作三等功，被评为临安市综治工

作先进个人、临安市人民调解先

进个人。

【校企合作职工教育培训示范基
地】 ２０１４ 年 １２ 月，市技工学校通

过由杭州市教育局、杭州市财政局

联合组织的评审，被评为杭州市校

企合作职工教育培训示范基地。该

校占地面积 ２公顷，建筑面积 １万
平方米，有教职工 ８０ 余人，其中，

高级职称 ９人、中级职称 ２０人，高

级技师 ２ 人、技师 ７人，高级工 １５
人。学校以“为临安社会经济发展

服务”为办学思路，与浙江杭叉集

团股份有限公司、浙江万马集团有

限公司、杭州杭氧股份有限公司、

杭州四达电炉成套设备有限公司

等 ２０余家企业建立并保持合作关

系，从企业需求出发，采用送教上

门、错时开课等培训方式，累计为

企业培训学员 ８０００ 余人。是年，

该校被评为杭州市高技能人才公

共实训基地。

【概况】 ２０１４ 年，全市入选浙江省

“１５１”人才工程 ３ 人，入选浙江省

特级专家 １ 人，获杭州市政府特

殊津贴 ２ 人。浙江西子富沃德电

机有限公司低噪音环保型制动器

研发、浙江南都电源动力股份有

限公司第二代铅碳电池技术研究

２ 个项目获国家引智专项经费资

助。浙江西子富沃德电机有限公

司获批设立钱江特聘专家岗位。

杭州艾力康医药科技有限公司

“离子交换型聚乙烯醇微球栓塞

剂和可降解明胶微球栓塞剂产品

的开发”、浙江西子富沃德电机有

限公司“曳引机制动器（ＤＺＤ３－
５００）”等 ６ 个项目入选“１１５”引进

外国智力计划（见表 ３１），其中“离

子交换型聚乙烯醇微球栓塞剂和

可降解明胶微球栓塞剂产品的开

发”入选重点项目。杭州福斯特光

伏新材料创新研发团队被评为杭

州市首批十大产业企业技术创新

团队。全年，评审中高级职称 ５７０
人，审核大中专毕业生专业技术

职务认定 １２００人。全市各类专业

技术人员统计情况。

公开招考录用公务员 ８８ 人、

概 述

人事人才
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序 号
初 级

２５１３７

６９３２１

２ ４４８

３ ３８

４ ３３８１

１７ １４２

类 别 合 计 高 级 中 级

总 计 ３７３３６ １９３５ １０２６４

工程技术人员 ９５０９ ２６３ ２３１４

农业技术人员 ７５５ ９０ ２１７

科学技术人员 ７６ １３ ２５

卫生技术人员 ４９８６ ２７６ １３２９

其他人员（政工） ２５７ １９ ９６

５０７７１０７５８ １０７２ ４６０９

８０９ １８８ ２５３ ３６８

１６０ ３７ ７９ ４４

５０１９ ８０７ ２２８５ １９２７

４７７０ ４０ １９９２ ２７３８

５

教育人员

高 校

中专技校

中 学

小 学

６ 经济人员 ４５８６ １１２ ８７９ ３５９５

９ 翻译人员 ７ ７

１０ 图书、档案、文博人员 ４４０ ３６ １３１ ２７３

１１ 新闻出版人员 １４７ ４ １７ １２６

１２ 律师公正人员 ４０ ４ ４ ３２

１３ 播音人员 ２６ １２ １４

１４ 工艺美术员 ４１ １ １８ ２２

１５ 体育人员 １５ １ ３ １１

１６ 艺术人员 ２２ １３ ９

７ 会计人员 ５０３４ ４２ ４５９ ４５３３

８ 统计人员 ６３７ ２ １３８ ４９７

２０１４ 年临安市各类专业技术人员统计情况
表 ３０ 单位：人

序号 项目名称 所在单位

离子交换型聚乙烯醇微球栓塞剂和可降解明胶
微球栓塞剂产品的开发

杭州艾力康医药科技有限公司

曳引机制动器（ＤＺＤ３－５００） 浙江西子富沃德电机有限公司１

６

４ 有机垃圾微生物资源化技术 浙江伍特环保科技有限公司

５ 高产奶山羊选育及羊奶加工关键技术引进与示范 杭州彩洋牧业有限公司

杜湖杂交羊不同代数繁殖性能的比较研究 杭州正兴牧业有限公司２

３ 船用水密电缆护套料的开发和研制 浙江汉力电缆有限公司

２０１４ 年入选“１１５”引进外国智力计划一览
表 ３１
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２０１４ 年 １１ 月 ６ 日，“绿色硅谷”青山湖科技城人才峰会在临安召开图 ２２６

事业单位工作人员 ２７９ 人。公开

选聘大学生村官 ９ 人，其中，择优

选聘 ４ 人、公开选聘 ５ 人。接收安

置营职及以下军队专业干部 ４
人。组织 ２７２３名公务员参加干部

学习新干线学习。

完成全市机关事业工作人员

工资正常晋升工作，其中，公务员

两年晋档 ２８２１ 人，人均月增资

４３．５ 元；五年晋级 ５６１ 人，人均月

增资 １８．５元；事业单位工作人员

正常增加薪级工资 ９１１０ 人。专业

技术、技工工资等级变动 ２７８ 人

次，人均月增资 １３２．２元。办理机

关事业单位职务晋升 １３８ 人次，

人均月增资 ３７６ 元。完成机关事

业单位工作人员死亡后遗属生活

补助、一次性抚恤金审批 ７９ 人

次，审核办理工资转移手续 １６９
人，办理新招录人员的工资处理

２４８ 件次，办理浮动转固定工资

５１６ 人，办理大中专毕业生转正定

级 ４９ 人，办理机关事业单位工作

人员退休 ２４５ 人。

【“绿色硅谷” 青山湖科技城人才
峰会】 ２０１４ 年 １１ 月 ６ 日，“绿色

硅谷”青山湖科技城人才峰会在

临安召开。该人才峰会由市人民

政府、青山湖科技城管理委员会

主办，是 ２０１４ 浙江杭州国际人才

交流与项目合作大会的一个分会

场。杭州市委人才办副主任周向

东，杭州市人力资源和社会保障

局副局长张立飞，临安市领导王

敏、范飞、俞琳波、王逢天、沈慧及

海外高层次人才 ２００ 余人参加峰

会。会上，临安市委副书记、市长，

青山湖科技城党工委书记王敏致

欢迎辞；临安市委常委，青山湖科

技城党工委副书记、管理委员会

主任俞琳波介绍青山湖科技城概

况、优惠政策和发展前景；海外人

才与青山湖科技城科研院所、４０
余家重点企业开展项目对接洽

谈，达成初步合作意向项目 ８６
个。会后，举行项目合作签约仪

式。轮廓建筑工艺暨 ３Ｄ 建筑打

印、超高性能污染治理环保纳米

新材料、高性能铁基形状记忆合

金研发与产业化等 ５ 个项目与青

山湖科技城管理委员会签订入

驻、投资意向协议，其中杭州卓永

信息科技有限公司“有机高分子

发光二极管（Ｐ－ＬＥＤ）及 Ｐ－ＬＥＤ
柔性显示屏”项目和杭州利珀科

技有限公司“基于计算机视觉的

产品表面特征检测及智能分拣／搜
索系统”项目分别获临安市 ６００
万元专项资金扶持。

【“８１２” 人才培养工程】 ２０１４ 年，

市委人才办会同市人力资源和社

会保障局组织开展“８１２”人才▲工

程培养人选选拔推荐和综合考核

评估工作。根据《关于做好 ２０１４
年度临安市“８１２”人才工程培养

人选选拔推荐和综合考核评估工

作的通知》（临人社发〔２０１４〕５３
号），经个人申报或单位推荐、专

家联审、组织考察、报请审批、媒

体公示等环节，确定人选 ９３ 人，

其中，第一层次 １９ 人、第二层次

３８ 人、第三层次 ３６ 人。是年，

“８１２”人才培养工程第二层次人

选临安市昌化一小语文教师王雁

春被评为全国优秀教师，“８１２”人
才培养工程第二层次人选临安市

玲珑小学体育教师许强被评为浙

江省特级教师。

▲“８１２”人才培养工程：该工
程于 ２００６ 年启动， 从全市工业、
农林、教育、卫生、文化、城建（环
保） 等一线优秀专业技术人才中
选拔培养 ４５ 岁左右的学术技术
带头人 ８０ 人、４０ 岁以下的后备学
术技术带头人 １００ 人、４０ 岁左右
的专业技术骨干 ２００ 人。

【夏季人力资源交流会】 ２０１４ 年

７月 １９日，临安市夏季人力资源

交流会暨高校毕业生就业创业洽

谈会在市人才市场举行。交流会

由市人力资源和社会保障局举

办。进场设摊企业 ９０ 余家，推出
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２０１４年 ７月 １９日，临安市夏季人力资源交流会暨高校毕业生就业创业洽谈会图 ２２７

就业岗位 ２８００ 余个，涉及营销、

机械设计与制造、电气自动化、医

药、化工、信息技术、建筑工程管

理等行业 ４０ 余个；针对大学生等

群体创业的需求，交流会专门开

设创业项目展示摊位 ２０ 余个，农

村青年、妇女等创业典型展示摊

位 １０ 个。交流会共吸引进场洽谈

交流 ２６００ 余人次，现场与招聘单

位初步达成意向 ２６０余人次。

【第 １２ 期机关事业单位新录用人
员初任培训班】 ２０１４ 年 １２ 月 １～
５ 日，市委组织部、市人力资源和

社会保障局及市行政学校联合在

市委党校举办第 １２ 期机关事业

单位新录用人员初任培训班。来

自全市各机关事业单位 １０４ 名新

录用人员参加培训，学习内容包

括政治理论、廉政建设、《中华人

民共和国公务员法》与公务员行

为规范、公文写作和处理等课程。

培训班设置上岗宣誓活动。

【首届大学生村官专场招聘会 】
为拓宽大学生村官就业渠道，引

导大学生村官有序流动，２０１４ 年

８月 ２９日，临安市首届大学生村

官专场招聘会在市人才市场举

行。市人力资源和社会保障局组

织浙江万马高分子材料有限公

司、浙江帝龙新材料股份有限公

司等 １７ 家企业参加，提供就业岗

位 １３０余个。全市服务期满的 ５０
余名大学生村官参加招聘会，其

中 １５ 名大学生村官与用人单位

达成意向。

【引入企业高层次人才专项补助】
２０１４年，全市开展引入企业高层

次人才专项补助工作。根据《临安

市引入企业高层次人才专项补助

实施办法》（临政函〔２０１３〕１４１
号），企业新引进、首次在临安就

业、规范签订 ３ 年以上劳动合同、

年龄不超过 ５５ 周岁的紧缺急需

高层次人才，且企业符合临安市

高端装备制造、节能环保、生物医

药和新一代信息技术“３＋１”工业

主导产业发展导向，在临安市注

册并纳税，享受专项补助，其中，

博士研究生或正高级职称人才每

人每月 ２０００ 元；硕士研究生、副

高级职称人才、高级技师或地级

市以上技术能手、首席技师、技能

大师工作室领衔人每人每月 １０００
元；特别优秀人才，实行“一事一

议”政策。补助期限 ２年。经个人

申报、企业初审、市人才资源管理

办公室会同相关部门复审、“临安

人才网”公示等程序，浙江帝龙光

电材料有限公司张传吉等 ４０ 人

（见表 ３２）获第一年专项补助，计

６２ 万元。

【事业单位高层次紧缺人才选聘】
２０１４ 年，全市开展事业单位规划、

建设、环保、工程管理等专业技术

岗位的高层次人才选聘工作。４
月 ２５ 日至 ５ 月 １５ 日，市人力资

源和社会保障局通过浙江省高校

大学生就业指导中心、西安交通

大学等就业信息平台及新闻媒体

发布选聘信息，通过现场填写报

名表、电子邮件等形式接受应聘

者报名。５月 １５日至 ６月 １５日，

应聘者参加资格审核、结构化面

试、专业化面试及实践操作考核。

在此基础上，市人力资源和社会

保障局会同相关招聘单位进行量

化考核、择优录用。选聘高学历紧

缺专业人员 １３ 人，享受租房补

助、职称评审等优惠政策。

【“十佳公务员（工作者）”评选活

动】 ２０１４ 年 ４～７ 月，临安市开展

第三届“十佳公务员（工作者）”评

选活动。按照《关于推荐第三届临

安市“十佳公务员（工作者）”的通

知》（临委办发〔２０１４〕３２号），经民

主推荐、资格遴选、广泛评议、量

化考核、市委常委会审议等程序，

市发展和改革局朱建忠等 １０ 人

被评为临安市“十佳公务员（工作

者）”（参见《人物》栏目），市人力
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临安市 ２０１４ 年度引入企业高层次人才专项补助名录
表 ３２

序号 补助金额
（万元）

１．２

２．４１

３３

１．２２

３ １．２

４ １．２

５ １．２

６ １．２

７ １．２

８ １．２

９ １．２

１０ ２．４

１１ １．２

１２ ２．４

１３ ２．４

１４ １．２

１５ １．２

１６ １．２

１７ １．２

１８ １．２

１９ １．２

２０ １．２

２１ １．２

２２ ２．４

２３ ２．４

２４ １．２

２５ ２．４

２６ ２．４

２７ １．２

２８ １．２

姓名 性别 籍贯 学历 引进单位

徐 杰 男 浙江杭州 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

张传吉 男 湖北 博士 浙江帝龙光电材料有限公司

李景菲 女 河南禹州 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

李志强 男 福建德化 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

韩志远 男 陕西宝鸡 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

穆丹华 女 河南周口 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

曹 肖 男 湖北荆州 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

孙志刚 男 湖南常德 硕士 杭州天目山药业股份有限公司

司朗诵 男 安徽黄山 硕士 浙江华特实业集团华特化工有限公司

王延玲 女 吉林 硕士 杭州杭重工程机械有限公司

熊 轶 男 湖南韶山 博士 杭州临安冰峰科技有限公司

王开彬 男 江苏高邮 硕士 杭州临安冰峰科技有限公司

程型国 男 甘肃兰州 博士 杭州得润宝油脂有限公司

余作龙 男 湖北黄陂 博士 杭州得润宝油脂有限公司

李 芳 女 山东 硕士 浙江小王子食品股份有限公司

张 寒 男 安徽 硕士 浙江小王子食品股份有限公司

裴礼镔 男 福建 硕士 杭州聚力氢能科技有限公司

李 改 男 湖北 硕士 杭州聚力氢能科技有限公司

郭冲冲 女 浙江台州 硕士 国一检测技术服务有限公司

张大鹏 男 河南 硕士 临安中地大选矿科技有限公司

程大海 男 安徽 硕士 浙江凌志精细化工有限公司

朱凤娥 女 山东 硕士 浙江凌志精细化工有限公司

祁有丽 女 甘肃 博士 杭州得润宝油脂有限公司

张山林 男 北京 博士 杭州得润宝油脂有限公司

骆晨涛 男 浙江临安 硕士 杭州艾力康医药科技有限公司

相佳媛 女 浙江杭州 博士 浙江南都电源动力股份有限公司

陈 冬 男 浙江绍兴 博士 浙江南都电源动力股份有限公司

丁 平 男 浙江杭州 硕士 浙江南都电源动力股份有限公司

张育红 女 河南 硕士 浙江南都电源动力股份有限公司

２９ １．２党志敏 女 湖南 硕士 浙江南都电源动力股份有限公司

３０ 熊 曦 女 四川 博士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司 ２．４

３１ 靳加彬 男 山东 博士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司 ２．４

３２ 王广志 男 山东 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司 １．２
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（2015）

序号 补助金额
（万元）

１．２

１．２３４

４０

１．２３５

３６ ２．４

３７ ２．４

３８ １．２

３９ １．２

姓名 性别 籍贯 学历 引进单位

万继林 男 武汉 硕士 杭州恒勋仪表有限公司

熊 雄 男 江西 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

江 昊 男 湖南 硕士 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

余小玉 女 浙江江山 本科 杭州福斯特光伏材料股份有限公司

刘 岗 男 河南洛阳 博士 浙江杭州鑫富药业股份有限公司

朱国祥 男 重庆 硕士 浙江跨越电缆有限公司

王智春 男 鄱阳 硕士 杭州恒勋仪表有限公司

续表 ３２

资源和社会保障局章菊芬等 １０
人被评为临安市“优秀公务员（工

作者）”。

【高技能人才扶持政策出台】 ２０１４
年，临安市出台《关于进一步加强

高技能人才队伍建设的若干政策

意见（试行）》，给予高技能人才引

进培养、关心激励等政策举措。企

业职工参加技师及以上职业资格

培训鉴定的，给予培训鉴定费

８０％以上的补贴，取得技师、高级

技师职业资格的，分别给予 １０００
元、３０００ 元的奖励；参加全市一

类技能竞赛获一等奖、二等奖、三

等奖的，分别给予 ３０００ 元、２０００
元和 １０００ 元的奖励；获杭州市级

及以上技能比赛大奖、“首席技

师”“技术能手”等称号的，给予

最高 ２ 万元的奖励。企业在聘高

级技师、优秀高技能人才享受定

期免费体检、疗休养等配套政策。

政府实施激励制度，每三年评选

出 １０ 名市首席技师、３０ 名优秀

高技能人才，在三年培养管理期

内，分别给予每月 ８００ 元、３００ 元

的政府津贴，同时给予在校企合

作、培育引进高技能人才等工作

上有突出成效的培训机构和企业

一定的资金奖励。

【概况】 ２０１４ 年，全市征收各项保

险费 ３０．３９ 亿元，支付 １９．６７ 亿

元，当年结余 １０．７３ 亿元，累计结

余 ３７．９５ 亿元。１～６ 月，灵活就业

人员基本养老保险缴费标准为每

人每月 ３６１ 元、４８１ 元、６０１ 元、

１２０２ 元、１８０４ 元五个档次；企业

缴费单位和职工个人月缴费基数

为最低 ２００４ 元、最高 １００２０ 元；

灵活就业人员及不享受公务员医

疗补助的事业单位医疗保险缴费

为每人每月 １６７ 元；７～１２ 月，灵

活就业人员基本养老保险缴费标

准调整为每人每月 ４８１ 元、５３４
元、６６７ 元、１３３４ 元、２００１ 元五个

档次；企业缴费单位和职工个人

月缴费基数调整为最低 ２２２６ 元、

最高 １１１２８ 元；灵活就业人员及

不享受公务员医疗补助的事业单

位医疗保险缴费调整为每人每月

２２１ 元。

参加企业职工基本养老保险

２０．５８ 万人，其中，企业参保职工

１０．８３ 万人、灵活就业人员参保

９．７５ 万人、退休 ４．２８ 万人；征收企

业职工养老保险费 １９．６８ 亿元，支

付 ９．５３ 亿元，当年结余 １０．１５ 亿

元，累计结余 ２６．６９ 亿元，支付能

力为 ３３．６１ 个月。参加机关事业单

位养老保险 ２．０６ 万人，其中，在职

１．４４ 万人、离退休 ６２３２ 人；征收

机关事业养老保险费 ３．０９ 亿元，

支付 ３．２５ 亿元，当年赤字 １６３９ 万

元，累计结余 １３２４ 万元。参加城

乡居民社会养老保险 １４．０９ 万人，

发放 ７．１１ 万人。失地农民参保 ０．９
万人，征收失地农民保险费 ８５１３
万元，支付 ４０９５ 万元，当年赤字

４４５４ 万元，累计结余 ４．６１ 亿元。

被征地农民“转保”▲１．５１ 万人。

参加基本医疗保险 １６．８８ 万

人，征收基本医疗保险费 ４．２３ 亿

元，支付 ３．２６ 亿元，当年结余

９７２７ 万元，累计结余 ４．４１ 亿元。

参加工伤保险 １５．８５ 万人，征收工

伤保险费 ４５３９ 万元，支付 ４６０１
万元，当年赤字 ６２ 万元，累计结

余 ４４６６ 万元。参加女工生育保险

９．４５ 万人，征收生育保险费 ７８８

社会保障
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万元，支付 ２９７ 万元，当年结余

４９１ 万元，累计结余 ２２４４万元。

▲“转保”：即被征地农民基
本生活保障转换为城镇职工基本
养老保险。

【实施企业退休（退职）人员养老
金预发政策】 为消除养老金支付

真空期，２０１４年 １ 月，临安市实施

企业退休（退职）人员养老金预发

政策。政策对象为在《浙江省人力

资源和社会保障厅关于 ２０１４ 年

企业退休人员基本养老金计发办

法有关问题的通知》（简称计发办

法）出台前新增的退休人员。预发

的养老金按工龄分档计发，工龄

１５～２５ 年，预发 １０００ 元；工龄 ２５～
３５年，预发 １５００元；工龄 ３５年以

上预发 ２０００元。基本养老金在预

发部分的基础上，根据出台后的

计发办法重新核算，一次性补齐

差额部分。全年办理 ７９３５ 人，预

发养老金 ２０００ 万元。

【农村社会养老保险制度转换政
策】 ２０１４ 年 ６ 月，农村社会养老

保险（简称“老农保”）制度转换启

动。“老农保”自 １９９２ 年 ７月办理

参保，至 ２００２ 年 １２ 月底停止，至

２０１３ 年 １２月底，全市共有参保人

员 ９．３万人。根据《临安市被征地

农民基本生活保障制度转换实施

办法》（临政函〔２０１３〕１３１ 号）和

《关于临政函〔２０１３〕１３１号文件的

补充意见》（临政函〔２０１４〕７５号），

超龄的参保人员（男 ６０ 周岁、女

５０ 周岁以上）可自愿补缴费用办

理“转保”▲；参保人员不愿“转保”

的可按规定把“老农保”待遇与城

乡居民社会养老保险待遇合并发

放；已经成为机关、事业单位工作

人员或享受机关、事业单位离退

休待遇的等 ６ 类参保人员须终止

“老农保”关系，并退还个人账户

储蓄额。个人账户本息从参保缴

费起至 ２０１４ 年 ６ 月 ３０ 日按年复

利 ８．８％计算，７ 月 １ 日起按当年

中国人民银行公布的金融机构人

民币一年期定期存款利率计算。

“转保”工作在天目山镇告岭村、

潜川镇麻车埠村、昌化镇虞溪村、

龙岗镇龙井桥村试点后向全市推

开。至年底，“转保”９６５１人，退出

保险 ４．１５万人，“老农保”待遇与

城乡居民社会养老保险待遇合并

发放 ５０６ 人。

▲“转保”：即农村社会养老
保险转换为城镇职工基本养老
保险。

【城乡居民基本医疗保险 】 ２０１４
年，全市城乡居民基本医疗人均

筹资额为 ８００元（含健康体检 ２２
元），其中，各级财政资助每人 ６００
元、个人缴费每人 ２００元。全市参

加城乡居民基本医疗保险 ３４．７万
人，其中，农民 ３３．１４ 万人、居民

１．５６万人，参保率 ９９．８％。提高市

内一、二级公立医院住院补助标

准到 ７５％；同时对医疗费用 １５ 万

元以上人群实行 ５０％的大病补

助；取消特殊门诊起付线；产妇定

额补助标准从平产 ６００ 元提高到

１０００ 元，剖腹产 １０００ 元提高到

１５００元。享受合作医疗住院及指

定病种门诊补助 ９．０７ 万人次，补

助金额 ２．３２亿元；享受普通门诊

补助 ２５３ 万人次，补助金额 ４５７１
万元；享受困难家庭医疗救助

９．２２ 万人次，救助总额 １４１３ 万

元。城乡医保基金总支出比上年

增加 １５％。

【调整企业职工死亡后遗属生活

困难补助标准】 ２０１４ 年，全市调

整企业职工死亡后遗属生活困难

补助标准。企业离休人员死亡后，

凡 １９３７ 年 ７ 月 ６ 日前参加革命

工作的，其生前供养的配偶的生

活困难补助费由每人每月 １４００
元调整为 １６１０ 元；抗战时期参加

革命工作的，其生前供养的配偶

的生活困难补助费由每人每月

１１８０元调整为 １３６０元；解放战争

时期参加革命工作的，其生前供

养的父母、配偶的生活困难补助

费由每人每月 １０７０ 元调整为

１２３０元。企业职工（含退休人员）

因病或非工死亡后，其符合供养

条件的直系亲属生活困难补助费

标准为非农业人口的由原每人每

月 ６８０ 元调整为 ７７０ 元，农业人

口的由每人每月 ５７０ 元调整为

６４０元。

【概况】 ２０１４ 年，临安市办理新

增登记失业人员 １６３２ 人次，享受

就业困难人员社会保险补贴 ３４４２
人次，审核发放金额 １７７６．０６ 万

元。开展企业用工监测工作，动态

监测 ９７ 家重点企业的就业人数

和岗位变化情况。举办各类招聘

会 ５４场次，提供空缺岗位 １．９万
个。组织 １９家企业到安徽等地开

展跨地区人力资源交流合作。

受理工伤认定案件 ３０９０ 件，

劳动能力伤残鉴定 ６２６ 人。企业

月最低工资标准从 １２００ 元提高

到 １３５０元；非全日制工作最低小

就业和劳动关系
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时工资从 ９．７ 元提高到

１０．９ 元。办理职工退休

（退职）审批 ２９０９ 人，其

中，病退 ４３ 人、特殊工种

提前退休 ６１ 人。办理企

业特殊工时制审批 ４７
家，办理未成年工备案

３０６ 人。全市企业劳动合

同签订率 ９６．３％，独立建

工会企业集体合同签订

率 ９６．１％。

【职业技能培训与鉴定】
２０１４ 年，全市举办技师

培训班 １ 期、高级工班

３９ 期。组织开展 ２１个工

种技能竞赛活动，参加人

员 ２．５ 万人，取得相应资

格证书 ６３９ 人。全市通过国家职

业技能资格等级鉴定 １．５３ 万人，

其中，取得初级职业资格证书

８３４１ 人、中级职业资格证书 ４９７７
人、高级职业资格证书 ２０５０ 人，

合格率 ８９．３％。全年参加国家、省

级统考 １１８ 人，其中技师 ６８人。

【劳动监察和仲裁】 ２０１４ 年，市人

力资源和社会保障局开展农民工

工资支付情况、清理整顿人力资

源市场秩序、整治非法使用童工、

用人单位遵守劳动用工和社会保

险法律法规情况专项检查 ５ 次，

监察用人单位 ２３２８ 家。受理各类

投诉举报案件 ２０２ 起，快速处理

１０９ 起，依法调查处理 ９３ 起，结

案 ９３ 起，结案率 １００％。书面审

查用人单位 ６０３７ 家，涉及职工

１２．１５ 万人。立案受理劳动争议

案件 ３４８ 起，结案 ３４２ 起，结案率

９８．２８％，其中，以调解方式结案

２４０ 起，调解率 ７０．１８％，涉及职

工 ９８８ 人，为劳动者挽回损失

１５０５．９８ 万元。

【企业夏季高温津贴标准调整 】
２０１４年，全市调整企业夏季高温

津贴标准。高温作业工人每人每

月高温津贴由 ２００ 元调整到 ２２５
元；非高温作业工人每人每月高

温津贴由 １６０ 元调整到 １８０ 元；

一般工人每人每月高温津贴由

１３０ 元调整到 １４５ 元。工人在

３５℃以上高温天气从事室外露天

作业及不能采取有效措施将工作

场所温度降低到 ３３℃以下的，企

业须向劳动者发放高温津贴，发

放时间为 ６～９ 月。

【第三期“ＩＹＢ”培训班】 ２０１４ 年

７月 ２３ 日，由市人力资源和社会

保障局主办，市大学生创业园承

办的第三期“ＩＹＢ”▲培训班在市人

才市场开班。“ＩＹＢ”课程包含企业

计划、市场营销、人与生产力、采

购、成本核算、记账、库存 ７ 个模

块，人力资源和社会保障部国家

级培训师严进英授课，为期 ７ 天。

来自全市的 ２５ 名创业大学生参

加培训。

▲ “ＩＹＢ”： Ｉｍｐｒｏｖｅ Ｙｏｕｒ
Ｂｕｓｉｎｅｓｓ 的缩写，即改善你的企业。

【开展“网创”培训】 为加强电子

商务人才培养，２０１４年，市人力资

源和社会保障局会同团市委等单

位，依托浙江农林大学信息工程

学院资源优势，在锦城街道、昌化

镇开展“网创”（即网上创业）培

训。培训课程以基础的“网创”知

识教学为主，内容包括网店注册

装修、商品推广及网店经营管理

等，并以小组作业的形式进行模

拟网上创业实践。全年开设培训

班 ５ 期，招收学员 ２１５ 人，其中

２１０ 人通过课堂考核，获“网上创

业 培 训 合 格 证 书 ”， 通 过 率

９７．７％。 （马 啸）
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