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揖概况铱 2012 年袁 全市引进各类人才 2405
人袁 其中袁 高层次创新人才 201 人尧 本科

以上紧缺人才 1107 人曰 培养高技能人才

1307 人遥 城镇登记失业率 2.76%袁 新增就

业 8299 人袁 其中袁 失业人员再就业 3453
人尧 就业困难人员再就业 978 人曰 农村劳

动力转移就业 5574 人遥 失业人员再就业

培训 511 人袁 创业培训 368 人曰 当地务工

农民培训 5164 人袁 外来务工人员培训

5468 人袁 指导农村富余劳动力转移培训

4673 人遥 新增参加职工基本养老保险 2.65
万人尧 医疗保险 1.21 万人尧 工伤保险 1.09
万人尧 生育保险 6812 人尧 失业保险 3.29
万人遥 全市参加城乡居民基本医疗保险

35.91 万人袁 其中袁 农民 34.63 万人尧 居民

1.28 万人袁 参保率 99.9%遥
是年袁 市人力资源和社会保障局被评

为市中共十八大维稳先进单位遥

揖市人力资源和社会保障局组建铱 2012 年

4 月 5 日袁 根据 叶临安市人民政府机构改

革工作实施意见曳 渊临委 也2012页 23 号冤
文件精神袁 撤销市人事局尧 市劳动和社会

保障局袁 组建市人力资源和社会保障局遥
原市人事局尧 原市劳动和社会保障局职责

整合划入市人力资源和社会保障局遥 市人

力资源和社会保障局位于临安市锦城街道

临天路 75 号袁 内设 9 个科室 渊办公室尧
法制科尧 公务员管理科尧 人才开发科尧 工

资福利与退休科尧 社会保障科尧 医保监管

科尧 就业培训科尧 劳动关系科冤袁 下辖 8
个事业单位 渊劳动保障监察大队尧 劳动仲

裁院尧 就业管理服务处尧 人才资源管理办

公室尧 社会劳动保险办公室尧 新型农村合

作医疗管理中心尧 职业技能鉴定中心尧 技

工学校冤袁 主要承担全市人才人事尧 就业

再就业尧 社会保障尧 职业技能培训尧 劳动

关系协调等工作遥 有干部职工 147 人袁 其

中袁 公务员 21 人尧 事业人员 126 人袁 局

系统退休人员 60 人遥

揖陈永华被评为全国新型农村和城镇居民

社会养老保险工作先进个人铱 2012 年袁
陈永华被国务院评为全国新型农村和城镇

居民社会养老保险工作先进个人遥 陈永

华袁 男袁 汉族袁 中级经济师袁 1976 年 8 月
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出生袁 临安市河桥镇人遥 他是市社会劳动

保险办公室副主任袁 从事社会保险以及村

级劳动保障服务室建设等工作 10 余年袁
主持全市城乡居民社会养老保险工作遥
2011 年袁 临安市被列为国家新型农村社会

养老保险试点县 渊市冤 和国家城镇居民社

会养老保险试点县 渊市冤曰 2012 年袁 市社

会劳动保险办公室被省社会保险事业管理

中心评为浙江省城乡居民社会养老保险经

办管理服务省级示范点遥 至 12 月底袁 全

市养老保险应参保 43.18 万人袁 参保 37.39
万人袁 参保率 86.59%遥

揖俞金华获浙江省 野五一冶 劳动奖章铱
2012 年 5 月袁 俞金华获浙江省 野五一冶 劳

动奖章遥 俞金华袁 男袁 1958 年 9 月出生袁
汉族袁 籍贯临安袁 1976 年 12 月入伍袁 中

共党员袁 大学文化袁 高级政工师袁 临安市

社会劳动保险办公室主任遥 他从部队转业

后袁 从事社会保险工作 20 余年袁 主持推

广全市社会保险 野五费合征冶尧 城乡居民

社会养老保险制度袁 实现行政村全覆盖曰
每年把养老尧 医疗尧 工伤尧 生育等保险有

关政策尧 法律法规尧 业务知识编写成宣传

资料袁 下发到全市各镇 渊街道冤 和企业遥
市社会劳动保险办公室曾被评为杭州市文

明单位尧 杭州市精神文明建设先进集体尧
杭州市优质服务窗口尧 临安市满意单位中

层科室等袁 其工作团队获省尧 杭州市尧 临

安市各类集体荣誉 30 余项袁 获临安市劳

动模范等个人荣誉 15 项遥 他曾被评为杭

州市先进工作者尧 临安市劳动模范袁 当选

为杭州市第十一次党代会代表袁 临安市第

十二次尧 第十三次党代会代表遥

人事人才

揖概况铱 2012 年袁 全市入选省 野千人计

划冶 2 人袁 入选享受杭州市政府特殊津贴

2 人袁 入选钱江特聘专家计划企业 3 家遥
培训企业专业技术人员 249 人袁 组织计算

机应用能力考试 1379 人尧 职称外语考试

235 人曰 审核大中专毕业生专业技术职务

认定 663 人遥 组织副高以上专技人员免费

体检 400 人遥 新增临安奥星电子有限公

司尧 浙江帝龙新材料股份有限公司尧 浙江

西子富沃德电机有限公司尧 浙江天松新材

料股份有限公司 4 家硕 渊博冤 士研究生社

会实践基地遥 各类专业技术人员统计 渊见
表 圆愿冤遥

核准事业单位岗位设置方案 312 家袁
核准事业单位岗位 9635 个曰 认定事业单位

297 家袁 认定事业单位岗位 8913 个遥 推进

野阳光人事冶 建设袁 公开招考录用公务员

82 人尧 事业人员 212 人袁 公开选聘大学生

村干部 11 人遥 组织公务员参加 野杭州干部

学习新干线冶 学习 2656 人袁 培训对象扩大

至 315 家事业单位工作人员遥
开展其他事业单位绩效工资实施工作袁
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制订 叶其他事业单位绩效工资实施方案曳袁
兑现财政补助单位的基础性绩效工资袁 基

本完成奖励性绩效工资的分配袁 涉及其他

事业单位在职人员 5744 人尧 退休人员

2841 人遥 办理人事代理 955 人袁 接收毕业

生档案 2085 份袁 代办养老保险收缴 536
人袁 调整档案工资 769 人袁 办理毕业生就

业协议签证 1127 人遥 全市通过资助评审大

学生创业项目 17 个袁 其中大学生村干部创

业项目 3 个袁 资助总额 100 万元遥
是年袁 市人才中心被评为杭州市人才开

发服务先进集体袁 市大学生创业园获杭州市

大学生就业创业服务 野十佳示范点冶 称号遥

揖企业人事经理座谈会铱 2012 年 11 月 28
日袁 市人力资源和社会保障局举办重点企

业人事经理座谈会遥 浙江万马电缆股份有

限公司尧 杭州福斯特光伏材料股份有限公

司尧 浙江西子富沃德电机有限公司等 34
家企业的人事经理参加遥 会上解读 叶杭州

市钱江特聘专家计划实施细则曳 叶浙江省

人民政府办公厅转发人事厅等部门关于加

快我省博士后事业发展若干意见的通知曳
叶浙江省 野新世纪 151 人才工程冶 渊2001耀
2010 年冤 实施意见曳 等人才人事政策曰 围

绕引进和留住人才尧 促进毕业生就业等主

题开展交流和讨论遥 共征集优化人才人事

服务意见和建议 10 条遥

揖青山湖科技城创新创业推介会铱 2012 年

11 月 8 日袁 临安市举办浙江杭州国际人才

交流与合作大会暨青山湖科技城创新创业

推介会遥 杭州市人大常委会副主任徐祖

萼袁 杭州市人力资源和社会保障局副局长

黄菊火袁 临安市委副书记尧 青山湖科技城

党工委副书记尧 管委会副主任黄海峰袁 市

人大常委会副主任陈伟民及海外高层次人

才 160 余人参加推介会遥 市委常委尧 组织

部部长范飞主持推介会袁 市委常委尧 副市

长严明潮宣读浙江省科技厅厅长蒋泰维发

来的贺信袁 黄海峰代表临安市委尧 市政府

和科技城管委会致辞袁 推介青山湖科技城

和临安市创新创业环境曰 海外留学人才听

取并实地考察青山湖科技城的规划尧 产业

招引和建设情况遥 会后袁 海外留学人才与

落户科技城的 6 家科研院所及 45 家企业

开展项目合作洽谈对接袁 达成初步意向项

目 37 个袁 签约项目 3 个曰 临安市聘请海

外高层次人才 20 人作为临安市和青山湖

科技城引才友好使者遥

揖野812冶 人才导师对接会铱 2012 年 12 月

20 日袁 临安市召开杭州专家服务临安暨

野812冶 人才导师对接会遥 杭州市委组织部

副部长尧 杭州市人力资源和社会保障局党

委书记尧 局长陈国妹袁 临安市委常委尧 组

织部部长范飞参加遥 此次活动是杭州专家

结对服务基层计划项目重要内容袁 被人力

资源和社会保障部列入万名专家服务基层

行动计划袁 旨在促成杭州高层次人才向基

层开展技术交流和项目合作袁 提升基层专

业技术人才素质遥 对接会上袁 20 名特聘专

家与临安市 20 名 野812冶 人才结对遥 会

后袁 20 名 野812冶 人才分卫生尧 农林尧 文

化尧 工业尧 教育 5 个组别袁 与对接导师围

绕节能减排尧 转型升级尧 钱王文化推广等

主题进行探讨遥

揖杭州市技能大师工作室铱 2012 年袁 临安

市叶金龙电缆检测技能大师工作室尧 邱云

钳工技能大师工作室尧 袁和军工具钳工技

能大师工作室被认定为杭州市技能大师工

作室袁 每个工作室获杭州市一次性开办经

费补助 5 万元遥 叶金龙电缆检测技能大师

工作室依托浙江万马电缆股份有限公司研

发中心实验室袁 领衔人为电线电缆检查工
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各类专业技术人员统计

表圆愿 单位院 人

类 别 合 计 高 级 中 级 初 级

总 计 35803 1737 9685 24381
1援 工程技术人员 9086 242 2200 6644

17援 其他人员 渊政工冤 243 19 85 139

2援 农业技术人员 723 80 196 447
3援 科学技术人员 76 13 25 38
4援 卫生技术人员 4619 232 1181 3206
5援 教育人员 10409 962 4467 4980

高 校 808 187 253 368
中专技校 149 31 76 42

10援 图书尧 档案尧 文博人员 421 36 121 264
11援 新闻出版人员 142 4 17 121

中 学 4824 721 2206 1897
小 学 4628 23 1932 2673

6援 经济人员 4421 103 796 3522
7援 会计人员 4906 38 438 4430
8援 统计人员 617 2 119 496
9援 翻译人员 7 7

12援 律师公证人员 39 4 4 31
13援 播音人员 26 12 14
14援 工艺美术员 31 1 8 22
15援 体育人员 15 1 3 11
16援 艺术人员 22 13 9

高级技师叶金龙袁 工作室有成员 4 人袁 其

中高级技师 3 人遥 邱云钳工技能大师工作

室依托杭州华锦特种纸有限公司袁 承担公

司新闻纸设备维修服务及设备维修后备人

才的培养袁 领衔人为钳工技师邱云袁 工作

室有成员 5 人袁 其中高级工 1 人遥 袁和军

工具钳工技能大师工作室依托杭州正驰达

精密机械有限公司袁 领衔人为工具钳工技

师袁和军袁 工作室有成员 5 人袁 其中高级

工 2 人遥

揖组团到皖招聘人才铱 2012 年 4 月 26耀27
日袁 市人力资源和社会保障局组织浙江杭

州鑫富药业股份有限公司尧 浙江万马集团

电子有限公司尧 临安市人民医院等 19 家

重点企事业单位到安徽袁 分别参加合肥市

人才市场尧 安徽医科大学举办的招聘活

动遥 此次组团招聘中袁 临安企事业单位共

推出外贸尧 化工尧 临床尧 护理等岗位 500
余个袁 接待各类应聘人才 350 人袁 初步达

成意向 120 人袁 其中袁 硕士研究生 4 人尧
本科学历 51 人尧 大专学历 43 人遥

揖夏季人才交流大会铱 2012 年 7 月 7 日袁
市人力资源和社会保障局举办夏季人才交

流大会暨大中专毕业生就业创业洽谈会遥
进场设摊企业 130 余家袁 其中来自余杭

区尧 下城区尧 富阳市等区 渊市冤 企业 30
家袁 推出就业岗位 3000 余个遥 进场洽谈

交流 1600 余人次袁 现场与招聘单位初步

达成意向 400 人次遥

揖第十期公务员 渊事业编制人员冤 初任培

训班铱 2012 年 12 月 3耀7 日袁 市委组织
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部尧 市人力资源和社会保障局尧 市行政学

校联合在市委党校举办第十期公务员 渊事
业编制人员冤 初任培训班遥 来自全市有关

镇 渊街道冤尧 机关部门 115 名新录用人员

参加培训袁 学习内容包括政治理论尧 廉政

建设尧 公务员法与公务员行为规范尧 公文

写作和处理等课程遥 培训班还设置上岗宣

誓活动遥

社会保障

揖概况铱 2012 年袁 全市征收各项保险费

15.07 亿元袁 支付 12.90 亿元袁 结余 2.17
亿元袁 累计结余 21.12 亿元遥 1耀10 月袁 个

体劳动者尧 自谋职业者基本养老保险缴费

标准为每人每月 315 元尧 405 元尧 468 元尧
936 元尧 1386 元五个档次曰 企业缴费单位

和职工个人月缴费基数为最低 1540 元袁
最高 7700 元曰 个体劳动者尧 自谋职业者

及不享受公务员医疗补助的事业单位医疗

保险缴费为每人每月 130.2 元曰 企业单一

工伤保险缴费标准为每人每月 15.4 元遥 11
月袁 个体劳动者尧 自谋职业者基本养老保

险缴费标准调整为每人每月 321.58 元尧
428.77 元尧 535.96 元尧 803.95 元尧 1607.89
元五个档次曰 企业缴费单位和职工个人月

缴费基数调整为最低 1786.55 元袁 最高

8932.75 元曰 个体劳动者尧 自谋职业者及

不享受公务员医疗补助的事业单位医疗保

险缴费调整为每人每月 142.92 元曰 企业单

一工伤保险缴费标准调整为每人每月

17.87 元遥
参加企业职工基本养老保险 15.35 万

人袁 其中袁 企业参保职工 8.56 万人尧 个体

参保 6.79 万人尧 退休 1.83 万人曰 征收企业

职工养老保险费 6.54 亿元袁 支付 4.49 亿

元袁 当年结余 2.05 亿元袁 累计结余 10.6 亿

元袁 支付能力为 28.41 个月遥 参加机关事

业单位养老保险 2.01 万人袁 其中袁 在职

1.42 万人尧 离退休 5907 人曰 征收机关事业

养老保险费 3.07 亿元袁 支付 3.06 亿元袁 当

年结余 99 万元袁 累计结余 1460 万元遥 参

加城乡居民社会养老保险 17.84 万人袁 发

放 7.45 万人袁 新增参保 2720 人遥 失地农

民参保 3.64 万人袁 新增 2726 人袁 征收失

地农民保险费 5868 万元袁 支付 6730 万元袁
当年赤字 862 万元袁 累计结余 4.01 亿元遥

参加基本医疗保险 14.45 万人袁 征收

基本医疗保险费 3.43 亿元袁 支付 2.54 亿

元袁 当年结余 8922 万元袁 累计结余 3.48
亿元遥 参加工伤保险 14.05 万人袁 征收工

伤保险费 3846 万元袁 支付 3687 万元袁 当

年结余 159 万元袁 累计结余 4279 万元遥
参加女工生育保险 8.25 万人袁 征收生育保

险费 591 万元袁 支付 302 万元袁 当年结余

289 万元袁 累计结余 1408 万元遥
失地农民基本生活保障金发放标准由

每人每月 300 元尧 360 元尧 430 元分别调

整到 340 元尧 400 元尧 475 元遥 新增办理

锦城街道余村尧 高虹镇高乐村和虹桥村尧
锦北街道金马村尧 玲珑街道夏禹桥村尧 於

潜镇英公村尧 龙岗镇望湖村 7 个行政村的

失地农民参保发放工作遥 实施 野两年一

次冶 体检制度袁 免费体检企业退休人员

8400 人遥
根据浙人社发 也2011页 221 号文件精

神补缴职工基本养老保险袁 全年办理补缴

1663 人袁 办理退休 1323 人袁 累计办理补

缴 4959 人袁 累计办理退休 3491 人袁 累计

征收养老保险基金 1.99 亿元曰 根据浙人社

发 也2011页 222 号文件精神调整城乡居民

社会养老保险待遇袁 调整待遇 1634 人袁
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累计受理 5831 人袁 累计调整待遇 3123
人曰 根据浙人社发 也2011页 223 号文件精

神发放精减退职人员生活困难补助费袁 受

理申请 1206 人袁 确定并发放生活困难补

助费人员 959 人遥
是年袁 市社会劳动保险办公室被评为

杭州市创先争优先进基层党组织袁 城乡居

民社会养老保险创新工作模式获浙江省副

省长陈加元批示肯定曰 市社会劳动保险办

公室尧 昌化镇劳动保障站尧 锦城街道青柯

村尧 锦北街道平山村和泥川村被省社会保

险事业管理中心列为 野城乡居保经办服

务冶 省级示范点遥

揖调整基本医疗保险政策铱 2012 年袁 临安

市调整基本医疗保障有关政策遥 职工医保

最低连续缴费年限从 22 年调整为 20 年袁
低保特困人员救助标准从 40%起提高为

50%起遥 参保人员普通门诊起付标准在职

1000 元不变袁 退休从 800 元下降为 600
元曰 报销比例在职由 60%提高到 70%袁 退

休由 65%提高至 75%袁 最高支付限额从

5000 元提高到 2 万元袁 其中机关事业单位

离休干部医疗费全额由医保基金支付遥 在

一个结算年度内袁 参保人员住院统筹基金

起付次数减至一次袁 住院起付标准按医疗

机构等级不同分别调整为三级医疗机构

800 元尧 二级医疗机构和民营医疗机构

600 元尧 其他医疗机构为 300 元袁 最高支

付限额从 30 万元调整到上不封顶遥

揖城乡居民社会养老保险待遇调整铱 2012
年袁 临安市调整城乡居民社会养老保险待

遇遥 城乡居民社会保险基础养老金从每人

每月 70 元提高到每人每月 100 元袁 相应

丧葬费由 1400 元调整为 2000 元袁 全年累

计支出增加 2700 万元遥 具有临安市户籍

且年龄在 80 周岁以上老年人袁 在享受城

乡居民社会养老保险基础养老金待遇的同

时袁 享受高龄老人津贴待遇袁 发放标准从

每人每月 30 元调整为分段补助袁 其中袁
80 周岁至 89 周岁老年人为每人每月 50
元尧 90 周岁至 99 周岁老年人为每人每月

100 元尧 100 周岁 渊含冤 以上老年人为每

人每月 300 元袁 调整后袁 原民政部门发放

的长寿保健补助不再发放遥 全年累计发放

老年人高龄津贴 762 万元遥

揖城乡居民基本医疗保险铱 2012 年袁 新型

农村合作医疗制度扩大到未参加城镇职工

基本医疗保险尧 大学生医疗保险尧 异地医

疗保险具临安市户籍的农民及居民袁 临安

市实行城乡居民基本医疗保险制度遥 全市

城乡居民基本医疗人均筹资额为 550 元

渊含健康体检 15 元冤袁 其中袁 各级财政资

助每人 400 元尧 个人缴费每人 150 元遥 全

市参加城乡居民基本医疗保险 35.91 万人袁
其中袁 农民 34.63 万人尧 居民 1.28 万人袁
参保率 99.9%曰 累计报销 227.83 万人次计

2.12 亿元袁 其中袁 住院及指定病种门诊报

销 6.56 万人次计 1.75 亿元尧 普通门诊报

销 221.26 万人次计 3732.12 万元遥 另有

3.93 万人次累计享受 676.78 万元的困难家

庭医疗救助金遥

揖调整企业职工死亡后遗属生活困难补助

标准铱 2012 年袁 全市调整企业职工死亡

后遗属生活困难补助标准遥 企业离休人员

死亡后袁 凡 1937 年 7 月 6 日前参加革命

工作的袁 其生前供养的配偶的生活困难补

助费由每人每月 1055 元调整为 1215 元曰
抗战时期参加革命工作的袁 其生前供养的
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配偶的生活困难补助费由每人每月 890 元

调整为 1025 元曰 解放战争时期参加革命

工作的袁 其生前供养的父母尧 配偶的生活

困难补助费由每人每月 805 元调整为 930
元遥 企业职工 渊含退休人员冤 因病或非公

死亡后袁 其符合供养条件的直系亲属生活

困难补助费标准为非农业人口的由原每人

每月 530 元调整为 600 元袁 农业人口的由

每人每月 450 元调整为 505 元遥

就业和劳动关系

揖概况铱 2012 年袁 临安市办理新增登记失

业人员 1333 人次 袁 审核发放 野 4050冶
渊即指女 40 周岁以上尧 男 50 周岁以上的

无业人员 冤 灵活就业和社会保险补贴

1418.9 万元袁 农村低保家庭劳动力就业补

助 137.8 万元遥 开展充分就业市和创业型

城市建设袁 充分就业社区实现全覆盖曰 创

建充分就业行政村 294 个袁 创建达标率

98.7%遥 开展失业动态重点监测工作袁 对

30 家重点企业进行就业人数和岗位变化情

况动态监测遥 举办各类招聘会 18 场次袁
提供空缺岗位 5.9 万个袁 交流成功 5345
人遥 先后组织企业 34 家到江西尧 安徽等

地开展跨地区人力资源交流合作遥
受理工伤认定案件 2927 件袁 劳动能力

伤残鉴定 502 人遥 企业月最低工资标准从

1060 元提高到 1200 元曰 非全日制工作最

低小时工资从 8.6 元提高到 9.7 元遥 办理职

工退休 渊退职冤 审批 3017 人袁 其中袁 病退

68 人尧 特殊工种提前退休 75 人遥 办理企

业特殊工时制审批 39 家袁 办理视作缴费年

限审批 856 人袁 办理未成年工备案 278 人遥
全市小企业劳动合同签订率 92.91%袁 独立

建工会企业集体合同签订率 97%遥

是年袁 市劳动保障监察大队被评为省

级劳动保障监察工作先进单位尧 杭州市级劳

动保障监察工作先进单位袁 被团省委评为青

少年维权岗袁 被杭州市未成年保护委员会办

公室尧 杭州市综治委预防青少年违法犯罪专

项组评为 野保护明天行动冶 先进集体遥

揖行政村人力资源信息网络运行铱 2012
年袁 临安市行政村人力资源信息网络投入运

行袁 并实现全覆盖遥 该平台承担死亡资格认

证尧 城乡居民医疗保险征缴尧 城乡居民基本

养老保险参保等原劳动保障网系统业务袁 实

时发布各类招用工信息遥 全年发布招聘信息

5486条次袁 招聘会 18 场次袁 提供空岗 3.24
万个曰 吸纳会员单位企业 160家袁 通过平台

自助发布信息 3148条次遥

揖职业技能培训与鉴定铱 2012 年袁 临安市

举办首届维修电工高级技师培训班袁 其

中袁 技师培训班 2 期尧 高级工班 25 期袁
全年培养高技能人才 1307 人遥 组织开展

11 个工种技能竞赛活动袁 参加人员 798
人袁 取得相应资格证书 419 人遥 全市通过

国家职业技能资格等级鉴定 1.54 万人袁 取

得职业资格证书初级 5063 人尧 中级 2473
人袁 高技能人才鉴定 1270 人袁 合格率

89%遥 全年参加国家尧 省级统考 136 人袁
其中袁 维修电工高级技师 27 人尧 秘书 51
人尧 企业人力资源师 11 人尧 焊工 18 人遥

揖劳动监察和仲裁铱 2012 年袁 市人力资源

和社会保障局开展农民工工资支付尧 清理

整顿人力资源市场尧 建筑企业劳动用工尧
小微企业劳动合同签订等专项检查 7 次袁
监察用人单位 3363 家遥 受理各类投诉举报

案件 167 起袁 涉及职工 316 人袁 追回工资
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92.2 万元遥 立案查处 16 起袁 其中袁 违法收

取财物案件 1 起尧 违反未成年工特殊保护

规定 6 起尧 违法使用童工案件 4 起尧 定点

医疗机构及其工作人员诊治及记账时不校

验基本医疗保障证 渊卡冤 5 起袁 共计罚款

15.03 万元遥 书面审查用人单位 5816 家袁
涉及职工 12.37 万人遥 受理劳动争议案件

220 起袁 结案 217 件袁 结案率 98.6%曰 调解

率 87.96%袁 涉及职工 824 人袁 涉及经济标

的 1222.06万元袁 为劳动者挽回损失 380.48
万元袁 为用人单位减少损失 93.45 万元遥 浙

江汉力电缆有限公司尧 杭州乾龙电器有限

公司等 7 家企业获 野杭州市劳动保障诚信

示范用人单位冶 称号曰 锦城劳动保障监察

中队尧 锦北劳动保障监察中队尧 昌化劳动

保障监察中队被杭州市劳动保障监察支队

评为劳动保障监察先进中队遥
渊马 啸冤

渊上接第 2远园 页冤

吟 鼓励科技成果转让袁 对技术转让
所得在一个纳税年度内不超过 缘园园 万元
部分袁 免征企业所得税曰 超过部分袁 减
半征收企业所得税遥 从事技术转让尧 技
术开发业务和与之相关的技术咨询尧 技
术服务业务取得的收入袁 免征营业税遥

吟 对为青山湖科技城和当地企业提
供科技咨询服务尧 科技金融服务尧 知识
产权服务尧 科技成果中介服务尧 人力资
源服务的各类中介机构给予一定支持遥

吟 对上年度研究开发费用在 员园园 万
元以上袁 且占当年销售收入 猿豫以上的企
业袁 给予优先支持遥 对年销售收入小于
缘园园园 万元袁 研发投入比例不低于 远豫的企
业曰 年销售收入在 缘园园园 万元至 圆 亿元袁
研发投入比例不低于 源豫的企业曰 年销售
收入在 圆 亿元以上袁 研发投入比例不低
于 猿豫的企业袁 重点推荐申报国家重点支
持的高新技术企业和各级创新型企业遥
落实企业研发费用税前加计扣除政策袁
适用范围包括战略性新兴产业尧 传统产
业技术改造和现代服务业等领域的研发
活动曰 改进企业研发费用计核方法袁 合
理扩大研发费用加计扣除范围袁 加大企
业研发设备加速折旧等政策的落实力度袁
激励企业加大研发投入遥

吟 企业为开发新技术尧 新产品尧 新
工艺发生的研究开发费用袁 未形成无形

资产计入当期损益的袁 在规定据实扣除
的基础上袁 按照研究开发费用的 缘园豫加
计扣除曰 形成无形资产的袁 按照无形资
产成本的 员缘园豫摊销遥

吟 对列入国家尧 省尧 杭州市专利示
范 渊试点冤 企业或专利技术产业化示范
工程并获专利资金资助的袁 按上级规定
给予 缘园豫的配套袁 最高 员园 万元遥 对企
业当年 有效授权专利在 猿园 件及以 上
渊发明专利尧 实用新型专利须占 缘园豫以
上冤 或外观设计专利 员园园 件及以上袁 并
取得明显经济效益的专利大户一次性奖
励 缘 万元遥

吟 依据 叶专利合作条约曳 渊孕悦栽冤
提交国际申请的企业法人组织的专利申
请给予费用资助袁 每件专利资助 愿园园园 元遥

吟 发明专利可作科技项目立项和绩
效考评的依据袁 对其产业化取得显著经
济和社会效益的袁 等同科技成果申报本
级政府的科技进步奖遥

吟 开展 野临安市十佳创新人才冶 评
选活动袁 根据 叶临安市科技创新人才管
理办法曳 渊临委办发 也圆园员园页 员员源 号冤 给
予每人 远 万元奖励遥 开展企业优秀创新
人才评选工作袁 每年评选不超过 圆园 名
野临安市企业优秀创新人才冶 进行表彰袁
每人奖励 缘园园园 元遥
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临安市科技创新能力奖励政策
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