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【概况】 ２０１４ 年，市教育局开展普

通高中深化课程改革工作，推进

选修课选课走班制度。天目高级

中学和昌化中学启动数学和英语

学科的必修学科分层走班教学。

全市教师开发的普通高中选修课

中，被评为浙江省精品课程 １ 门、

推荐课程 ４ 门，杭州市精品课程

１６ 门、临安市精品课程 ３４门。开

展普通高中学生生涯规划指导教

育工作，与浙江农林大学合作开

展学生生涯规划指导教师培训。

实施《２０１４年各类高中招生体育

考试方案》，修订出台《临安市各

类高中招生信息技术考试实施方

案》。出台《临安市农村小班化教

育指导意见》，成立临安市小班化

教育工作领导小组和理事会，召

开临安市小班化教育工作推进

会。河桥小学被确立为浙江省农

村小班化教育试点学校。

按照市政府《关于印发临安

市中小学校体育场地设施向社会

开放实施办法的通知》（临政函

〔２０１４〕１１１ 号）要求，市教育局确

定全市全年开放学校 ２９ 所、寒暑

假开放学校 ２４ 所，符合开放条件

的学校开放率 １００％。推进各类高

中招生体育考试改革，根据《国家

学生体质健康标准》，开展学生体

质健康测试工作。全市学生体质

健康测试成绩优秀率 ２３．６５％、良

好率 ４４．１％、达标率 ９７．６７％，测试

结果刊登于临安教育网和《今日

临安》，向社会公示。推进学校阳

光体育活动，组织临安市第三十

五届中小学生田径运动会、临安

市小学生男子足球赛、临安市高

中生男子排球赛等全市中小学体

育竞赛 １９ 项。开展学生军训工

作，联合市人武部完成 ８ 所初中

３７８０ 名初一学生、９ 所高中 ３７６０
名高一新生的军训工作。

开展“健康促进学校”创建工

作，於潜一小通过浙江省健康促进

金奖学校评估，颊口小学、太阳小

学、锦南小学、青云小学 ４ 所学校

通过浙江省健康促进铜奖学校评

估，天目初中、青山初中创建成为

浙江省健康促进银奖学校。组织学

校参加全市首届红十字应急救护

技能比赛，对全市 １２ 所学校 ８５８
名教师开展应急救护技能培训。开

展杭州市美丽学校创建工作，６ 所

学校申报杭州市重点培育学校，１３
个项目申报杭州市重点培育项目。

是年，昌化职业高级中学、於潜中

学创建成为“浙江省红十字达标

校”，中等职业技术学校、天目初级

中学创建成为“杭州市红十字示范

校”，中等职业技术学校等 １２所学

校通过“临安市红十字示范校”评

审，锦城四中徐喆获“杭州市红十

字优秀青少年”称号。

召开中国少年先锋队临安市

第六次代表大会，选举产生新一

届少年先锋队工作委员会委员，

表彰临安市十佳少先队员、十佳

少先队辅导员和获星星火炬事业

功臣奖人员。组织“临安市雏鹰争

章活动先进学校”评比活动，评选

产生衣锦小学等“雏鹰争章活动

先进学校”１０所。组织“美德少年”

评比活动，张礼峰被评为“浙江省

美德少年”，章思敏、章展鹏等 ７
人被评为“杭州市美德少年”，廖

海燕等 １００ 人被评为“临安市美

德少年”。开展标准化队室创建活

动，全市 ３２ 所学校参加，实验初

中、衣锦小学 ２ 所学校少先队队

室创建成为杭州市示范队室，衣

锦小学等 １０ 所学校少先队队室

创建成为临安市示范队室，晨曦

小学（东）等 ２２ 所学校少先队队

室创建成为临安市达标队室。举

办全市骨干辅导员培训班和鼓乐

队师资培训班，胡胜、周俏、陈英

豪获杭州市辅导员风采大赛三等

奖。衣锦小学鼓乐队获杭州市鼓

乐队邀请赛三等奖。昌化中学、於

２０１４ 年 １０ 月 ３１ 日，临安市第三十五届中小学生田径运动会在於潜
中学举行
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潜二中、於潜一小、湍口镇小学、

横畈小学、锦城街道中心幼儿园 ６
所学校创建成为“临安市语言文

字规范化示范校”。组织学校参加

杭州市经典诵读大赛，昌化中学

《相信未来》获中学集体组二等

奖，天目初中《木兰诗》获中学组

个人二等奖，市教育局获优秀组

织奖。

全市组织普通高校招生考

试、普通高校招生三项考试（即英

语听力笔试、通用技术笔试和信息

技术机考）、学业水平考试、自学考

试、成人高校招生考试、英语等级

考试、计算机等级考试、初中信息

技术考试等考试 １３次，共 ６７０２２
人次参加。其中，高考 ３５００人（含

普通高校招生考试 ２８９０人）、高职

单招单考 ６１０人、英语听力等三项

考试 ２５４４ 人次、会考学业水平考

试 ３８５０５ 人次、自学考试 ５４６８ 人

次（毕业 ２９ 人）、全国英语等级考

试 ４４ 人、全国计算机等级考试

９３９ 人、初中信息技术考试 ４１３１
人、成人高考 １８９人。

【临安创建成为“全国义务教育发
展基本均衡县（市）”】 ２０１４ 年 １２
月 １２ 日，国务院教育督导委员会

办公室在杭州召开义务教育发展

基本均衡县（市）督导检查反馈

会。会议宣布，临安市义务教育指

标达到评估认定标准，通过评估

认定，拟授予“全国义务教育发展

基本均衡县（市）”称号。２０１３年，

临安市政府启动全国义务教育发

展基本均衡县（市）创建工作。根

据相关法律法规，对照全国义务

教育发展基本均衡县（市）评估标

准，进行创建全国义务教育发展

基本均衡市工作自评与申报公

示，征求社会各界意见、建议。

２０１４ 年 ３～４ 月，相继召开全国义

务教育发展基本均衡县迎评动员

会、推进会。全市统筹义务教育经

费，投入资金 ２９５８ 万元，缩小校

际差异，小学、初中均衡差异系数

分别为 ０．４４２９、０．３５９１（小学均衡

差异系数低于 ０．６５、初中均衡差

异系数低于 ０．５５的区县，达到国

家评估标准）；实行市级农村教师

补贴，根据区域不同给予每月 ５０
元～２００ 元补贴；实施塑胶运动场

改造工程，实现校园塑胶运动场

全覆盖（布局调整中的学校除

外）。发展特殊教育，改善弱势群

体教育条件，市特殊教育学校学

生实行全免费入学，用餐、被服、

校服等费用均由财政承担；配备

笔记本电脑 ２１８ 台，实现教师全

员配备笔记本电脑。５月 ５～６ 日，

全国义务教育发展基本均衡县省

级督导评估组到临安开展督导评

估和考核工作，原则同意临安市

通过省级督导评估。１２月 １１ 日，

以国家督学他扎西为组长的全国

义务教育发展基本均衡县（市）督

导检查组现场认定临安义务教育

均衡发展成绩。

【概况】 ２０１４ 年，市教育局出台

《关于进一步明确和严格落实

２０１４年学校安全管理工作责任制

的通知》，学习和贯彻中共浙江省

委浙江省人民政府《关于加强安全

生产促进安全发展的意见》（浙委

发〔２０１４〕５ 号）和新《中华人民共

和国安全生产法》，组织开展“学

‘安法’、见行动、查隐患、保安全”

宣传活动，开展校园及周边交通安

全设施检查、周边环境污染隐患排

查、防雷安全检查、“三防”（即物

防、人防、技防）建设、消防安全、交

通安全管理、食品安全管理等专项

排查整治工作，排查出隐患 ６８个，

整改率 １００％，全年系统未发生安

全责任事故。推进“十万学生饮食

放心工程”，２５ 所学校建成透明厨

房，全市学校食堂 １００％实行食品

安全量化分级管理；评定 １４０家学

校食堂等级，其中，Ａ 级 １６ 家、Ｂ
级 １０３ 家，Ａ、Ｂ 等级达标率 ８５％。

７８ 所中小学幼儿园食堂实行“统

一实施、统一招标、统一监管”的三

统一原则，其余高中和民办规范幼

儿园实行定点采购，临安九万网络

公司、杭州恒鸿餐饮公司、杭州速

派公司中标。

是年，市教育局被评为杭州

市社会管理综合治理先进单位、

２０１３～２０１４ 年度临安市安全生产

工作先进单位、森林防火工作先

进集体、安全生产目标管理责任

制考核和食品安全考核优秀级单

位。青山小学、晨曦小学西校区、

清凉峰初中、於潜二中被评为杭

州市“平安示范单位”；浙江农林

大学附属小学、青山小学、杨岭中

心学校、锦南小学、高虹镇小学、

天目初级中学、龙岗镇小学等 １４
所学校的食堂被评为省级餐饮服

务食品安全示范学校食堂。

【校园纠纷第三方调解机制建立】
２０１４ 年，临安市建立校园纠纷第

三方调解机制。２ 月 １８日，市教

育局与市司法局联合下发《关于

加强学生伤害纠纷人民调解工作

的实施方案》，建立市学生伤害纠

平安教育
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纷人民调解委员会。该委员会设

主任 １ 人、副主任 ２ 人、专职调解

员 ４ 人、兼职调解员 １９ 人。调解

委员会设在市矛盾纠纷调解中

心，接受市司法局、市教育局的管

理和指导，主要负责排查调解各

类学校（含幼儿园）在组织教育教

学活动期间，或在学校负有管理

责任的校舍、场地及其他设施内

发生的学生人身伤害和学生致他

人人身伤害引起的纠纷；向有关

部门反馈情况，提出防范意见和

建议；接受当事人有关法律知识

的咨询等。建立例会制度、登记制

度、调查取证制度等工作制度，按

照人民调解工作规范化要求，实

施申请、受理、登记、权利义务告

知、调查、调解、达成协议、回访等

工作程序。全年，通过第三方调

解，化解校园纠纷 ８起。

【开通学校安全教育网络平台 】
２０１４ 年 ３月，市教育局与中国教

育学会合作，开通临安市学校安

全教育网络平台———安全教育实

验区平台（简称“平台”）。“平台”

由中国教育学会负责日常运行及

管理工作，并提供安全教学资源

支持；中央电教馆提供视频资源

的在线播放盒技术支持；各实验

区负责常态化教学及学校安全管

理工作。“平台”主要用于常态化

教学、专项活动及技能训练。全

年，市教育局借助平台在全市开

展珍爱生命预防溺水、交通安全

伴我行、平安暑假、秋季安全第一

课、“１１９”消防安全等专项安全教

育活动 ２２ 次。全市中小学、幼儿

园均在平台开设安全课程，参与

授课教师 １８７６ 人，参与学习学生

５．９８ 万人；平安暑假专项活动开

展情况列中国教育学会安全教育

实验区第一位。

【“校园防控圈”建设】 在健全警校

共建网和平安校园立体宣传网的

基础上，２０１４年，市教育局在教育

系统内实施校园防控圈建设。开展

校园安全培训 ２期，培训全市中小

学校及幼儿园保安 ２６２ 人。成立

护校队 １６３ 支，人数 ２５４６ 人，其

中，教师 ８７７ 人、爱心家长志愿者

１６６９人。在财务室、实验室、重要

出入口、学校周边复杂路段等场

所，补充安装视频监控探头 ２７６０
个；在中职技校、浙江农林大学附

属小学、锦城三中、石镜小学 ４ 所

学校建立校园警务室。

【概况】 ２０１４ 年，全市有经审批的

幼儿园 ７４ 所，其中公办幼儿园 ２３
所。在园儿童 １７３５１人，其中公办

幼儿园在园儿童 ８４３９人。全市有

省等级幼儿园（园区）１０１所，占规

范园（园区）数的 ８５％；在园儿童

１５７５３人，占全市在园儿童总数的

９０．８％。幼儿园教职工 １８４７人，其

中，教师 １２５６ 人，合格学历占

１００％；大专以上学历 １１１２ 人，占

８８．５４％；持有教师资格证 １００８
人，占 ８０．３％。

举办全市园长论坛 ２ 期、教

师论坛 １ 期、幼儿园俱乐部活动 ２
期，开展幼儿教师保教常识和语

言类技能考核；举办新课程培训

暨《３ 岁～６ 岁儿童学习与发展指

南》３ 期、教师资格证考前培训 ２
期、阳光教师艺术团舞蹈及新教

师培训 ２ 期、９０ 学时集中培训 ２
期、骨干教师培训 ２期。推荐教师

参加国家级培训 １ 人、浙江省级

培训 １０ 人、杭州市级培训 ２ 人、

临安市级 ９０ 学时集中培训 １９７
人、新教师培训 ４９ 人、教师资格

证考前培训 ２６０ 人、骨干教师培

训 ４０ 人、杭州市园长提高班培训

３ 人。实施临安市定向培养农村

幼儿园教师计划。市教育局、市人

力资源和社会保障局联合发布

《２０１４ 年临安市定向培养农村幼

儿园教师招生（招聘）公告》，招收

定向培养生 ２３人，其中，文科生 ８
人、理科生 １５人。

开展省级幼儿园、杭州市标

准化达标幼儿园、杭州市学前教

育先进镇创建和复评。通过省二

级幼儿园复评 １０ 所，创建省三级

幼儿园 １８ 所、杭州市标准化达标

幼儿园 ３０ 所、杭州市学前教育先

进街道 １ 个，通过杭州市学前教

育先进镇（街道）复评 ４ 个。开展

临安市级等级幼儿园评定，新增

甲级幼儿园 ６ 所、乙级幼儿园 ９
所、丙级幼儿园 ４ 所、丁级幼儿园

１所，各镇（街道）均有一所省等级

公办中心幼儿园。整治全市无证

幼儿园，撤并无证幼儿园 ２７ 所。

太阳城、恒晟·御城、樱花公馆 ３
所住宅区配套幼儿园完成移交。６
月，临安市通过杭州市学前教育

强市预评估，进入评估环节。

【创建学前“教育强市”工作推进
会议】 ２０１４ 年 ７ 月 ２ 日，临安市

政府召开创建学前教育强市工作

推进会议。全市 １８ 个镇（街道）分

管教育工作的负责人，市发展和

改革局、市国土资源局、市规划建

设局等相关单位负责人，各教育

学前教育
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２０１４ 年 ５ 月 ２７ 日，河桥小学小班化教学实践课图 ２４２

辅导站站长，各镇（街道）中心幼

儿园园长及教育局相关科室负责

人近 ５０人参加会议。教育部门负

责人解读《２０１４年各镇街及相关

部门学前教育工作任务分解书》，

明确各镇（街道）及相关部门在学

前教育强市创建中需要承担和完

成的任务。副市长裘小民围绕顺

利通过杭州市学前教育强市创建

工作发表讲话。

【概况】 ２０１４ 年，全市有义务教育

段学校 ５９ 所，其中，独立设置初

中 １５ 所（含体育学校）、独立设置

小学 ４０ 所（含民办 １ 所）、九年一

贯制学校 ２ 所，另有杭州天目外

国语学校及育英实验学校 ２ 所民

办学校附设九年一贯制义务教育

学校。义务教育阶段在校生

４２２９３人，其中，初中生 １３２６６人、

小学生 ２９０２７ 人。全市义务教育

段外来务工人员随迁子女 １０８２０
人，占 ２５．５８％，其中就读公办学

校 ９３４２人。马啸中心学校初中部

并入清凉峰初中，马啸中心学校

小学部独立设置，更名为临安市

清凉峰镇马啸小学。出台《关于推

进农村小班化教育的指导意见》，

成立小班化教育工作▲领导小组

和理事会，召开临安市小班化教

育工作推进会。河桥小学被确立

为“浙江省农村小班化教育试点

学校”。出台《临安市中小学心理

健康教育等级站评估办法（试

行）》。围绕“加强学校文化建设，

提升德育工作实效”主题，邀请杭

州市学军中学德育副校长、德育

特级教师陈萍、杭州市委党校教

师及临安市优秀校长作报告。出

台《临安市中小学学校文化建设

示范校评估参考细则（试行）》。举

办临安市首届少先队活动优质视

频课评比，评出一等奖 ３ 个、二等

奖 ５ 个；组织学校进行教学案例

评比，评出一等奖 １７ 个、二等奖

３０个、三等奖 ４１个。举办临安市

小学生男子足球赛和高中生男子

排球赛。晨曦小学足球队在杭州

市青少年校园足球联赛中获女子

组第一名、男子组第六名；於潜镇

第一小学代表队在杭州市中小学

象棋锦标赛中获团体第四名。

▲ 临安市小班化教育：近年
来， 随着人口出生率下降及城镇
化建设推进， 临安市农村中小学
校生源减少，出现大批班额 ３０ 人
以下的自然小班学校。２０００ 年，临
安市启动农村小班化教学模式探
索，以试点学校为依托，开展小班
化教育教学研究。２０１０ 年，河桥小
学、天目双语学校、乐平小学、玲
珑小学申报成为杭州市小班化教
育试点学校。 至 ２０１４ 年年底，全
市有小班化教育学校 ２９ 所。

【河桥小学被确立为“浙江省农村
小班化教育试点学校”】 ２０１４ 年

１２月 ２２日，浙江省教育厅教研室

公布“浙江省农村小班化教育试

点学校”名单，临安市河桥小学被

确立为“浙江省农村小班化教育

试点学校”之一。２００４ 年，河桥小

学开始小班化教学实践，以“一班

一品一特色”创建班级文化为突

破口，形成“精细化管理 ＋ 特色化

发展”的小班化教育模式。“一班

一品一特色”即要求每个班级创

建特色品牌，各班班主任根据自

身的特长与愿景，结合班级学生

的实际设定班级特色和目标。全

校陆续开设以阅读绘本故事为特

色，追求“活泼、阳光、聪慧”的“小

精灵”班级；以音乐陶冶演艺为特

色，以“展示风采、靓丽自我”为目

标的“琴声艺佳”班；以诵读文学

经典《论语》为特色，以“读雅书、

说雅言、行雅事、做雅人”为目标

的“博雅”班等特色班级。各班根

据各自班级特色，提炼出班级“品

点”即班级精神。在教学中，教师

根据教学内容与要求，布置课堂

空间，进行“等距式”教学。学生学

义务教育
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２０１４ 年 ６ 月，市教育局开展首届少先队活动优质课评比活动图 ２４３

习主要采用“小组合作学习”方

式，即四五个学生组成一个学习

小组，实行组长负责制。小组分工

明确，设书记员、新闻发言人、督

查员、观察员等，教师布置学习任

务之后，各小组自行组织学习。教

师作为小组成员参与其中，掌握

小组的学习动态，随机进行学习

内容的辅导。在集中反馈时，由新

闻发言人汇报小组学习情况，其

他成员作随机补充。小组实行月

度轮换制，使每一个学生在不同

的“岗位”上得到锻炼。

【全市各类高中招生体育考试改革】
２０１４ 年，市教育局改革各类高中

招生体育考试。１ 月 １４日，下发

《关于公布临安市教育局 ２０１４ 年

各类高中招生体育考试项目的通

知》，公布各类高中招生体育考试

项目分别为必考类、选考类、抽选

考类（一）（二），把原有的 ３ 类 １１
项考试项目细化为 ４ 类 １３ 项，取

消立定三级跳远项目，调整游泳

项目（原 ７ 分钟游泳改为 １００ 米

计时游泳），增加 ４×１０ 米往返跑、

１００ 米跑、排球颠球 ３个项目。３
月 １０ 日，市教育局下发《关于

２０１４ 年临安市各类高中招生体育

考试工作补充说明的通知》，细化

各类高中招生体育考试方案。各

类高中招生体育考试分值从往年

的 ３０ 分提高至 ４０分。参考《国家

学生体质健康标准》和邻近地区

标准，适当提高体育考试项目评

价标准。对符合免考条件的残疾

考生、患重（伤）病平时免修体育

课程的考生，其成绩评定从原来

的按体育考试总分的 ５０％计分提

高到按 ６０％计分。采用全市分片

设立考点的办法，全市 ４０５８ 名考

生分别在临安中学、天目高级中

学、於潜中学、昌化中学和昌北初

中 ５ 个考点参加体育考试。

【首届少先队活动优质课评比活动】
２０１４年 ６月，市教育局开展首届

少先队活动优质课评比活动。活

动收到各学校的少先队活动课堂

视频 １８个。９月 １７～１８日，首届少

先队活动优质课现场评比在浙江

农林大学附属小学举行，临安市

各少先大队辅导员、中队辅导员

代表 １００ 余人参加。现场评比以

２４字“社会主义核心价值观”为主

题，采用借班上课方式，分为说课

和课堂展示两个环节，分值各占

２０％和 ８０％。来自浙江农林大学

附属小学、青山小学等学校的中

队辅导员分别选取“爱国”“文明”

“和谐”等关键词作为活动主题，

运用视频、情景剧、诗朗诵等形

式，为在场人员呈现一堂少先队

活动课。经评委综合打分，浙江农

林大学附属小学周王平、青山小

学帅玮、河桥小学章月琴获一等

奖，昌化一小涂小燕、天目双语学

校翁嫣红、晨曦教育集团（西校

区）王红亚、高虹小学曹蕾、横路

小学杨清获二等奖。

【概况】 ２０１４ 年 ４ 月，市教育局出

台《临安市教育局关于残疾儿童

少年随班就读和送教上门工作的

指导意见（试行）》，召开特殊教育

工作研讨会。全市有随班就读学

生 １１６人，确认送教上门儿童 ２６
人，“三残”（智残、体残、肢残）儿

童入学率 ９８．２１％。青山小学、高

虹小学被评为浙江省轻度残障儿

童随班就读示范性资源教室。组

织学生参加杭州市第六届特殊奥

林匹克运动会，市特殊学校 １６ 名

学生获金牌 ９ 枚、银牌 １０ 枚、铜

牌 １１ 枚，并获“体育道德风尚

奖”，何家骏获“优秀运动员”称

号。在太湖源镇青云小学、天目山

镇西天目小学、潜川镇乐平小学

和太阳镇横路小学建立资源教室
▲４个，并通过杭州市合格资源教

特殊教育
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２０１４ 年，杭州天目外国语学校迁建工程图 ２４４

室评估。至年底，全市有杭州市合

格资源教室 １４个。

▲资源教室： 指在普通学校
中， 专为有特殊学习需要的儿童
设立， 为其提供适合学生特殊学
习需要的个别教学场所和资源。

【概况】 全市有普通高级中学 ５
所，教学班 １８２ 个，在校学生

８１５９ 人；招收新生 ２５４１ 人，毕业

３０２３ 人。有职业高中 ５ 所（包括

民办育英实验学校附设中职班），

教学班 １０６ 个，在校学生 ３９０３
人；招收新生 １２５１ 人，毕业 １６４４
人。全市参加杭州市专业技能竞

赛累计获奖 ６３ 个，其中一等奖 ４
个。全市参加普通高校招生考试

２８９０ 人，高职单招单考 ６１０ 人；

参加会考学业水平考试 ３８５０５ 人

次，三项考试（包括英语听力、信

息技术、通用技术）１２５４４ 人次。

调整普通高中招生规模，天目高

级中学、於潜中学、昌化中学减少

班级 ２ 个，临安中学、於潜中学、

昌化中学每班 ４５ 人；天目高级中

学、杭州天目外国语学校计划每

班 ４０ 人，计划招生 ２３２０ 人。重点

高中招生名额分配到初中学校比

例 ４７．３％。继续实施《外省籍务工

人员随迁子女接受义务教育后在

我市参加各类高中升学考试工作

的实施意见》，外省籍务工人员随

迁子女报考全市各类高中 ３２５
人，被普通高中录取 １８５ 人，其中

保送生 ４２ 人。

【普通高中学生生涯规划指导教
师培养工作】 ２０１４ 年，市教育局

开展普通高中学生生涯规划指导

教师培养工作。学生生涯规划指

导教师为学生提供学业规划、职

业规划，通过测评工具测试学生

的人格特征、兴趣偏好、职业倾向

等，帮助学生认识自我、规划人

生。根据省教育厅等部门的要求，

市教育局确定普通高中德育（心

理）教育相关负责人、高中班主

任、心理辅导教师、管理人员及有

意从事中学生生涯辅导教学或咨

询的教师为学生生涯规划指导教

师。１１月 ３０日至 １２月 ２１日，市

教育局与浙江农林大学就业指导

服务中心合作，开展《中学生职业

生涯发展与规划》指导教师培训 ２
期，邀请浙江农林大学招生咨询

专家何振波和全球职业规划师

（ＧＣＤＦ）王晨、郑本军、楼伟琳、周

琦、宣丰敏，分别讲授《认识生涯

发展与规划》《如何帮助学生认识

自己》《如何帮助学生探索外部世

界》《如何帮助学生进行生涯决策

及行动》《升学指导》《课程设计

（说课）与研讨》等课程，普通高中

高一年级班主任和部分学校管理

人员 ８０人参加培训并结业。

【高中必修课程分层走班】 在普

通高中四类（即知识拓展、兴趣特

长、职业技能、综合实践）选修课

进行选课走班的基础上，２０１４
年，天目高级中学和昌化中学在

必修课数学和英语学科进行分层

走班▲。天目高级中学、昌化中学

统计和分析了数学、英语两门学

科各层次段学生情况，组织全体

高一新生开展学习能力自我评

测，让学生结合自身情况作自我

评判、自我选择，并加强对教师、

学生、家长的宣传。天目高级中学

形成高一年级英语 Ａ 层班级 ４
个、Ｂ 层班级 ６ 个、Ｃ 层班级 ２
个，数学 Ａ 层班级 ４ 个、Ｂ 层班级

８ 个、Ｃ 层班级 ２ 个。昌化中学在

高一 ４ 个重点班 ７～１０ 班中分 Ａ
层班级 １ 个、Ｂ 层班级 ２ 个、Ｃ 层

班级 １ 个。在普通班 １～６ 班中分

Ａ 层班级 １ 个、Ｂ 层班级 ２ 个、Ｃ
层班级 ３ 个。教师实行分层备课

机制，先由教研组组长和备课组

组长统筹商议，组织集体备课，再

由各任课教师具体落实，实施分

高中教育
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办学条件

层教学。Ａ 层班级补充课外知识，

重点培养学生自主学习能力；Ｂ
层班级按次重点班水平层次讲授

知识；Ｃ 层班级主要以识记课本

知识、传授基础知识为主。是年，

浙江师范大学课改小组到天目高

级中学指导教育改革工作，并指

导学校英语组申报 Ａ 层泛读课

程的杭州市级和浙江省级课题。

▲分层走班： 指学校根据学
生的不同知识水平和能力水平，
有区别地制定教学目标， 提出教
学要求，设计教学内容；学生结合
自己实际的知识水平和能力，选
择适合自己层次的班级进行走班
上课。

【全市中等职业教育工作联席会
议制度建立】 ２０１４ 年，市政府牵

头建立临安市中等职业教育工作

联席会议制度。市府办下发《关于

建立临安市中等职业教育联席会

议制度的通知》（临政办函〔２０１４〕
３２ 号），确立中等职业教育协调办

法。中等职业教育联席会议原则上

每年召开 １次，根据工作需要，可

不定期召开。联席会议由召集人召

集或委托相关成员单位召集。成员

单位包括市教育局及各中等职业

技术学校。各成员单位向联席会议

及其办公室和其他成员单位通报

有关情况。联席会议的议题主要包

括：传达贯彻上级关于职业教育工

作会议精神，研究、协调解决职业

教育工作中的有关问题，明确工作

任务，督促、检查、指导职业教育工

作，通报工作进展情况。首次中等

职业教育工作联席会议召开，讨论

中等职业教育发展思路。联席会议

制度建立后，在机械、电子电工、旅

游、烹饪和鸡血石雕刻 ５个全市中

职学校主体专业建立专业指导委

员会。

【市技工学校被认定为杭州市高
技能人才公共实训基地】 ２０１４ 年

１ 月，市技工学校被杭州市人力资

源和社会保障局认定为杭州市高

技能人才公共实训基地。市技工

学校为临安市安全生产培训唯一

定点机构、市现役军人退役士兵

职业技术培训中心，年培训 ７０００
余人次。市技工学校高技能人才

公共实训基地分机械加工制造、

维修电工 ２ 个公共实训项目，实

训工种有维修电工、工具钳工、钳

工、焊工、车工等。学校免费为企

业、行业协会等组织提供技能实

训场地与设备；组织职业技能竞

赛，为企业、行业协会组织的技能

竞赛提供场地、设备、服务等方面

支持；组织和承担企业员工素质

提升培训。按照公共性、公益性和

示范性的要求，承担全市机械加

工制造和维修电工项目高技能人

才培养任务。

【概况】 ２０１４ 年，全市共完成劳动

力培训 ６．６４万人次，占全市总人

口的 １２．６％，其中，家政类培训

１５２８ 人次、农村成人“双证制”学

历培训毕业 ３５９２ 人，至年底，全

市有四年制教育培训毕业“双证

制”学员 １２９６７人；全年脱盲 ３９３５
人；完成预备劳动力培训 １７１ 人。

全市获杭州市第十七届成人教育

科研成果奖７项。全市 １７个成人

文化技术学校与 ３４ 个行政村、３４

家企业签订合作培训协议，全年

培训人员 １３４５８ 人次。玲珑街道

成校参与“走进百家企业 培训万

名员工”的企业员工教育培训活

动，计划培训职工 １ 万余人。是

年，玲珑街道成校、板桥镇成校、

天目山镇成校、岛石镇成校、湍口

镇成校 ５ 所成校创建成为省标准

化成校，全市 １７ 个成人文化技术

学校创建成为浙江省标准化成人

文化技术学校。文昌阁社区星光

老年文艺队、於潜镇铜山村畲族

文化学习共同体被评为杭州市第

四届示范社区学习共同体。

【“走进百家企业、培训万名员工”
企业员工教育培训活动】 为改变

玲珑街道企业员工素质参差不齐、

总体学历偏低的现状，２０１４ 年 ５
月 ２０日，玲珑街道在浙江天杰实

业有限公司启动“走进百家企业、

培训万名员工”企业员工教育培训

活动。市总工会、市教育局、市科

协、玲珑街道等单位相关领导参加

启动仪式。活动由玲珑街道、玲珑

街道成校、玲珑街道工会联合开

展，主题为员工教育。根据企业发

展需要，计划 ３ 年（每年培训

３０００～４０００名员工）为辖区内 １００
家企业的 １ 万余名员工提供安全

生产、环保意识、职业道德素养、从

业心态和操作技能等方面培训。

【概况】 ２０１４ 年，全市中小学施工

建筑面积 ２０．０２万平方米，完成基

建投资额 ３ 亿元，其中，新开工建

筑面积 １０．５５万平方米、竣工建筑
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师资队伍建设

面积 １．３２万平方米。临安中学迁

建工程动工；杭州天目外国语学

校迁建工程基本完成；青山小学

三期工程、清凉峰中心幼儿园、板

桥中心幼儿园竣工；板桥小学、晨

曦小学西校区和青云初中一期改

扩建工程实施；潜川小学迁建项

目动工。创建浙江省义务教育标

准化学校 １２ 所，全市标准化学校

数占全市义务教育学校数的

８５％。全市投入教育资助资金

５１９．２２ 万元，受益学生 ７７６５ 人

次，其中，补助高中段教育券和国

家助学金 ３２４．０８万元，受益学生

３８６１人次；补助义务教育营养改

善计划经费 １６３．２３万元，享受免

费营养午餐学生 ３４２２ 人次。是

年，临安市调整学前教育阶段资

助政策，由原来的残疾生免除保

育费和其他五类生▲减免 ５０％保

育费，调整为五类生免除全部保

育费，其余困难幼儿保持免除

５０％保育费，全年减免幼儿保育费

３１．９１万元，受益幼儿 ４８２人次。

▲五类生：即残疾儿童、革命
烈士子女、五保供养的未成年人、
依法由社会福利机构监护的未成
年人、 享受最低生活保障待遇家
庭子女及特困职工家庭子女。

【教育技术装备工作】 ２０１４年，市

教育局投入教育技术装备资金

２９５７．８万元。新建或改造计算机教

室 １４个，采购计算机 ９８４台，安装

多媒体 ３２１套，专用教室多媒体实

现全覆盖；按标准配备科学实验室

２７ 个、音乐教室 ２０ 个、美术教室

１３ 个，均按标准配齐义务教育段

数学、科学、音乐、美术、体育等学

科器材。１６所学校完成校园网络

改造（含校区）；配备图书 １４．８ 万

册，全市“书香校园”工程受益对象

从义务教育段扩大到高中段学生；

配备升降式课桌椅 １４０９０ 套。全

市义务教育学校办学条件基本均

衡，获“全国义务教育发展基本均

衡县（市）”称号。推进教育公共服

务平台建设，推广并完善爱博服

务、协同办公、人事管理、装备管

理、教育视频、图书管理 ６ 个服务

平台，成立中小学图书馆（室）组、

实验室组、电教网络管理组。

【临安中学迁建项目动工 】 ２０１４
年 １２月 ２０日，临安中学迁建项目

动工。临安中学迁建项目位于锦北

街道集贤村（浙江警察学院临安校

区东面），规划占地面积 １０公顷，

建筑面积 ７．８ 万平方米，概算投资

３．２亿元。学校设计规模 ５４个班，

可容纳师生 ２７００人。３月，项目进

场清表；５月，土石方工程施工启

动。１０月，土建工程招投标工作完

成，共 ３ 个标段：一标段歌山建设

集团有限公司临安分公司承建，二

标段临安中大建设有限公司承建，

三标段浙江浦航建设有限公司承

建。１２月，土石方工程基本完成，

土建工程开工。

【概况】 ２０１４ 年，全市招聘教师

１２６人，其中，普通高中教师 １ 人、

职业高中教师 ９ 人、初中教师 ４
人、小学教师 ６３ 人、幼儿园教师

４９人。新增“８１２”人才培养人选 ２２
人。教师职称评审实行评聘结合，

全年参加中高级评审 １８５ 人，初

级、中级资格初定（认定）２４０ 人，

其中，获高级职称 ３２人、中级职称

９７人、初级职称 １８５人。全年申请

教师资格人员 ２４８ 人，通过认定

２３７ 人，其中，初中 １３ 人、小学 ６０
人、幼儿园 １６４人。开展“十二五”

教师专业发展培训，开办 ９０ 学时

专业培训班 ２０ 期，培训 １０８ 人。

组织 ２０００ 余名教师参加远程培

训，开设各类培训项目 ８３个，培训

１．２６万人次。开展中层及中层以上

干部培训项目 ４ 个，培训 ５２０ 人。

开展“我的教育理想”等通识类培

训 ２期，培训 ８７０８人次。选拔 ７３
名骨干教师参加国家级和省级培

训，选拔 ７人参加境外研修。培训

新教师 １２７ 人。组织教师参加第

十一批“浙江省特级教师”评选，玲

珑小学体育教师许强经推荐、考

察、评审等程序，获浙江省第十一

批特级教师称号。

根据相关法律法规、“三定”

方案、工作职责和上级单位清单

目录，清理行政权力事项。权力事

项由 １９８ 项减少至 ５０ 项，其中，

行政许可 ２ 项、行政处罚 ２４ 项、

行政给付 １ 项、行政奖励 ２ 项、行

政裁决 ２ 项、行政确认 ３ 项、其他

行政权力 １６ 项，减少率 ７４．７％。

推动全市教育系统党风廉政建

设，推进“教育阳光工程”，招生、

招聘、收费、食堂、基金、基建等信

息全公开；开展学校经费审计和

监督，审计项目 ３７ 个，整改相关

问题。规范政府采购和国有资产

管理，１０ 万元以上小额公共资源

交易全部公开招投标，竣工决算

送市审计局审计。

【义务教育学校校长教师交流工
作启动】 ２０１４ 年，临安市启动义

务教育学校校长教师交流工作。４
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月，市教育局与市机构编制委员

会办公室、市人力资源和社会保

障局、市财政局联合制定《关于临

安市义务教育学校教师轮岗交流

工作的实施意见（试行）》。５ 月，

市教育局印发《临安市 ２０１４ 年义

务教育学校教师轮岗交流工作实

施细则》，详细规定学校校级领

导、中层干部、名优教师、普通教

师和新教师五类交流人员的交流

方式、实施步骤、保障措施等。全

年，义务教育学校校级干部变动

岗位 ２８ 人，占校级干部岗位比例

的 ２１．５％。有 ８ 名城区（中心镇学

校）的副校长、中层干部提拔到农

村学校担任校长、副校长职务。参

与交流的普通教师 ２００ 人，占教

师比例的 ７．４％。参与交流骨干教

师共 ２４ 人，其中，６ 人符合交流

条件。

【编外用工规范管理施行 】 ２０１４
年 ３ 月 ２８ 日，市教育局施行编外

用工规范管理。印发《关于进一步

规范教育系统编外用工管理的意

见（试行）》，把中小学校临时代课

教师、编外幼儿园教师、保育员、

工勤人员等纳入管理范围，实行

“谁招用、谁管理、谁负责”的原

则。编外用工人员原则上只能从

事后勤、辅助性岗位和缺编的教

育教学（保育）岗位，计算机（网

络）管理、财务、文件收发、文书档

案等岗位一般不使用编外人员。

教师岗位职数根据机构编制管理

部门核定的中小学校、幼儿园和

其他单位编制数规定，中小学校

缺编、因长病假缺员的可临时聘

用编外代课教师；幼儿园缺编的

可聘用编外幼儿园教师。幼儿园

保育员、食堂工作人员、寄宿制学

校宿管人员等工勤岗位职数，除

按机构编制管理部门核定外，可

根据学校规模和实际需要配备。

编外用工人员经过编制计划、岗

位审批、招聘信息发布、面试、公

示等程序，在平等自愿、协商一致

的基础上，与用人单位签订《劳动

合同》；用人单位按规定约定试用

期，并报市教育局备案。编外用工

人员的工资标准由用人单位根据

编外用工人员从事工作量、难易

程度、责任大小及有关法律、法规

的规定确定。与学校（单位）签订

劳动合同的编外用工人员月工资

不低于临安市最低工资标准；用

人单位须依法为编外人员缴纳社

会保险、住房公积金，提供体检等

社会福利。

【概况】 ２０１４ 年，市教育工会有主

席 １人、副主席 １人。下辖基层学

校工会 １０２个、基层工会联合会 ８
个，有会员 ５０５８人。确定每年 １０
月份为“工会换届、组建月”，完成

４８所学校（单位）工会的规范换

届，组建天目山中心幼儿园工会，

补选工会主席 ４ 人，更名工会 １
家。召开市教育工会第十一届两

委委员会议，总结 ２０１３年工作，部

署 ２０１４年教育工会工作任务。组

织暑期工会主席全员培训班，邀请

王卫等 ４ 名专家为全市 １００ 余名

工会主席进行专题培训。举行全市

教职工排球赛，组织教育系统代表

队参加临安市第十三届运动会。全

年市教育工会看望慰问重病、大病

教职工 １５９人次，发放慰问金 ３１．２

万余元。实施工会会员意外伤害及

家庭财产损失补助，发放补助金额

１．４万元。发动基层学校为 ３５７３名
女教师购买“安康团体保险”，并为

４名教师申请安康保险金 ８万元。

开展“金秋帮困助学”工作，资助困

难教职工子女 １０ 人，发放爱心助

学金 ３．３ 万元。实施医疗互助工

程，帮助教职工 １６人，发放补助 ３
万元。

是年，昌化一小王雁春被评

为全国优秀教师，接受党和国家

领导人表彰；玲珑小学许强被评

为浙江省第十一批特级教师；岛

石小学唐宝芬获浙江省“美丽教

师”提名奖、杭州市“五一劳动奖

章”。昌北初中叶建宏、对石小学

陈国平、市中职技校王德鸿 、杭

州天外教育集团陈忠良 ４ 人获省

“春蚕奖”，洪月芳获省“绿叶奖”，

於潜中学万红亚被评为省“师德

楷模”，１８人被评为杭州市优秀教

师、优秀教育工作者。

【临安市 “十佳班主任 ” 评选 】
２０１４年，临安市开展“十佳班主

任”评选活动。此次评选由市委宣

传部、市教育局、市新闻传媒中

心、市广播电视台共同组织。６月
１０日，《关于开展临安市“十佳班

主任”评选活动的通知》下发，明

确“十佳班主任”评选的基本条

件、评选时间、评选程序等。评选

要求教师需担任班主任工作 ６ 年

以上，仍在班主任岗位；或担任班

主任 １５ 年以上，中断班主任工作

２年以内。经学校推荐、评委会评

选、报纸网络投票、现场演讲等环

节，产生候选人 ３０ 人。经过候选

人事迹刊登、网络投票、市教育局

专项评分、评委会综合评审等环
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２０１４ 年 ９ 月 ９ 日，临安市庆祝第 ３０ 个教师节暨“十佳班主任”表彰会图 ２４５

电大工作

节，天目高级中学郑洪华、中等职

业技术学校金小芳、锦城四中徐

静、锦城一中周利波、天目初中陈

营军、藻溪小学何樱花、城南小学

吴芳芳、浙江农林大学附属小学

吴春晓、昌化一小章三青、特殊教

育学校李嫣被评为“十佳班主

任”；博世凯实验小学项海燕、杭

州天目外国语学校洪帧、於潜一

中廖峰群、石镜小学陈菲、临安中

学陈锋、昌化初中涂向洲、昌化中

学刘玉、河桥小学陈素霞、西天目

小学阮红亚、高虹小学周少平获

“十佳班主任”提名奖。９月 ９日，

临安市庆祝第 ３０ 个教师节暨“十

佳班主任”表彰会在天目初中多

功能厅举行。市委常委、宣传部部

长黄建正，市人大常委会副主任

楼国富，副市长裘小民，市政协副

主席张亚联等领导出席会议，会

议表彰“十佳班主任”和“十佳班

主任”提名奖获得者。

【王雁春被评为“全国优秀教师”】
（参见《人物》栏目）

【许强被评为“特级教师”】（参见

《人物》栏目）

【概况】 浙江广播电视大学临安分

校（简称“临安电大”）占地面积

０．８８ 公顷，校舍建筑面积 ６５００ 余

平方米，在编教职工 ３７ 人，学生

２４１５人。学校办学以中央电大开

放教育为主体，与中国人民大学、

福建师范大学、中国医科大学、大

连理工大学、浙江大学等高校建立

合作办学关系，开展专科、本科等

层次的学历教育。学校承担全市各

社区（成人）学校的服务、管理等职

能，开展各类社区教育工作。

全年招收高等学历教育学生

７０５ 人，培训 ２５００ 余人次，本科、

专科毕业生 ８９５ 人。组织网络教

育公共基础课全国统考（简称“统

考”）、全国计算机等级考试

（ＮＣＲＥ）、全国英语等级考试

（ＰＥＴＳ），全年参加统考人数 １５５６
人次、ＮＣＲＥ 人数 ９３９ 人次、ＰＥＴＳ
人数 ４４ 人次。是年，临安电大被

评为“浙江奥鹏 ２０１４ 年春季招生

组织工作先进单位”“浙江奥鹏

２０１４ 年秋季招生组织工作先进单

位”“网上人大 ２０１４ 年度招生先

进教学服务中心”，获大连理工大

学“现代远程教育 ２０１３～２０１４ 年

度招生组织工作先进奖”。

【临安电大成为全国计算机等级
考试考点】 ２０１４ 年 ５ 月，经浙江

省教育考试院报教育部考试中心

同意，临安电大成为全国计算机

等级考试考点。２０１３ 年 １１月，经

市委党校、市教育局研究决定自

２０１４ 年起，全国计算机等级考试

临安地区的考试工作移交给市教

育局，由临安电大组织考试报名、

考务等具体工作。２０１３年 １１月，

临安电大实施考点教学楼维修改

造和计算机房建设，采购考试服

务器、计算机、考试软件和网络设

备。２０１４年 １月，教学楼、机房维

修改造项目竣工。３
月，考试所需的各类

软硬件采购、安装到

位；全国计算机等级

考试临安地区的考试

在临安电大举行，参

加考试 ６５７ 人次。４
月，临安电大向浙江

省教育考试院递交

《关于申请设立全国

计算机等级考试考点

的请示》，要求在学校

设立考点。全年在临

安电大参加全国计算

机等级考试（ＮＣＲＥ）
９３９ 人次。
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驻临安高校

【退役士兵高等学历教育项目首
批学生毕业】 ２０１４ 年 ５ 月 ９ 日，

临安市退役士兵学历教育项目▲首

届学生毕业典礼在临安电大召开。

市委常委、人武部政委陈文军，市

民政局局长王建良，市教育局局长

章威力等领导参加。首批 ２０１１年
秋季入学的 ３９名退役士兵学生分

别取得本科、专科学历。２０１１年，

根据国家退役士兵安置工作逐步

由“直接安置”向“提供学历教育和

技能培训”的改革政策，临安市启

动退役士兵职业技能教育培训工

作，临安电大具体负责高等学历教

育项目，１０７ 名退役士兵报名参加

临安电大普通高等学历教育。至

２０１４ 年年底，临安电大累计招收

退役士兵 ４７７ 人，就读法学、行政

管理、工商管理等专业。

▲退役士兵高等学历教育项
目：２０１１ 年，临安市启动退役士兵
职业技能教育培训工作，出台《临
安市退役士兵职业技能教育培训
工作实施办法（试行）》，明确由临
安市负责接受安置的城镇自谋职
业退役士兵和农村退役士兵，在
退出现役一年内可选择由政府组
织的免费职业技能教育培训。 培
训主要包括初级、中级、高级技能
培训，中等职业学历教育，普通高
等教育， 全日制和非全日制成人
高等学历教育， 普通高等教育自
学考试等， 完成全部学业且考试
合格后， 发放相应的国家职业资
格证书和国家认可毕业证书。 市
技工学校、中等职业技术学校、交
口职业高级中学、 昌化职业高级
中学、 浙江广播电视大学临安分
校等承担全市退役士兵职业技能
教育培训任务。

（屠 力）

【概况】 ２０１４ 年，驻临安高校（包

括在建）共 ４所。浙江农林大学有

在校学生 ２５０００ 余人，教职员工

１８００余人。浙江警察学院建设项

目位于锦北街道集贤村，用地面

积 ３３．３４ 公顷，总投资 ８．５ 亿元，

其中，项目一期投资 ２．１亿元，计

划于 ２０１５年 ９月建成使用。杭州

电子科技大学信息工程学院于

２０１２年 ７月签订入驻协议，位于

青山湖科技城，新校区建设总投

资概算 １０ 亿元，用地面积 １６６．６７
公顷，项目于 ２０１３ 年 ３ 月动建。

浙江医学高等专科学校临安校区

建设项目位于锦南新城，２０１４ 年

７月 ３日奠基。

（唐剑平）

·浙江农林大学·
【概况】 ２０１４ 年，浙江农林大学设

有学院（部）１６ 个、本科专业 ６２
个，其中，国家级特色专业 ４个、国

家优势专业 ２个，教育部卓越农林

教育人才培养专业 ７个、省级重点

专业 １２个、省级优势专业 ５个、省

级新兴特色专业 ６ 个；有省“重中

之重”学科 ２ 个、国家林业局重点

学科 １个、省级重点学科 ８个、服

务国家特殊需求博士人才培养项

目 １个、林学一级学科博士后科研

流动站 １个、一级学科硕士点 １０
个、专业学位硕士点 １４个。７月，

浙江省人民政府与国家林业局签

约共建浙江农林大学，学校跨入省

部共建高校行列。

学校面向 ３０ 个省（市、自治

区）招生，有各类在校生 ２５０００ 余

人，其中，全日制本科生 ２０２２６
人、研究生 １２６３人、留学生 ２９６
人、农民大学生和继续教育学生

４０００余人；教职员工 １８００余人。

其中，专任教师 １０４６ 人、高级职

称 ５８２ 人、共享院士 ６ 人、国家级

“新世纪百千万人才”３ 人、浙江

省特级专

家 １ 人、全国宣传文化系统“四

个一批”人才 １ 人、农业杰出人才

及创新团队 １ 人、省特级专家 １
人、省有突出贡献中青年专家 ４ 

人、省政府特聘教授（钱江学

者）９ 人、省

“１５１”人才工程重点资助及第一

层次、第二层次培养人员 ３３ 人、

省高校中青年学科带头人 ３５ 人；

国家级教学团队 １ 个、省高校创

新团队 １ 个、省级重点创新团队

１２个、省级教学团队 ４个；全国优

秀教师和全国师德先进个人等 １９
人，享受国务院特殊津贴 １２人。

学校完成大学章程制定工

作，形成《浙江农林大学章程》文

本，提交省教育厅核准。实施《深化

与完善校内管理体制改革的若干

意见》，制订重点任务分工方案和

分年度实施方案。完成新一轮机构

设置调整，成立绩效管理与评价办

公室、学术委员会秘书处；在学院

总数不变的基础上，机关党政管理

部门和直属部门减少 ５个。

建立专业建设预警及退出机

制，退出专业 １ 个，整合专业（含

方向）７个，招生专业数由 ６２个调

整到 ５４ 个，构建具有学校特色、

符合浙江重点产业发展与学校战

略重点的两类十大专业群（主线

专业类、特色发展专业类）。新增

第一批招生专业 ６ 个，扩展“三位
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一体”（学院水平测试）综合评价

招生，与加拿大不列颠哥伦比亚

大学合作开办的林学专业正式招

生。创新课堂教学，出台《浙江农

林大学课堂创新行动计划（２０１４～
２０１６）》。推进园艺等 ７ 个专业人

才培养质量校级标准制定、环境

工程等 ３个专业认证、１００门通识

课程建设及 ５００ 项课堂教学改

革；开展教学沙龙、观摩示范课、

现代教育技术培训，实施青年教

师助讲培养计划。由林学、森林保

护、木材科学与工程和园艺、农

学、植物保护、食品科学与工程组

成的两个专业群分别获国家首批

“卓越农林人才教育培养计划”拔

尖创新型、复合应用型改革试点

项目；《地域文化与小说创作———

从西湖十景到“爱情西湖”》获国

家级精品视频公开课，获全国多

媒体课件大赛一等奖 １ 项，国家

级教学成果奖二等奖 １ 项，省级

教学成果奖一等奖 ３项、二等奖 ３
项。学生参加一类竞赛获各类奖

９６项，其中国家级奖 ４项。新增

目录外自设学位点 ３ 个，修订专

业研究生培养方案 ５２ 个；首次建

设跨学院研究生公共优质课程 ３
门、国际化课程 ６ 门、案例素材库

３ 项；组建优质课程团队，建设博

士生优质课程 ３ 门。开展两期高

级农村实用人才培训工作。浙江

农林大学大学生村官学院完成两

届 ４００ 余名学员招生录取工作，

建立覆盖全省 １１ 个地区的村官

实习实践基地。

获批林学一级学科博士后科

研流动站，形成从本科、硕士到博

士完整的人才培养和学位授权体

系。修订学科管理办法，建立学科

带头人退出机制，遴选新一轮学

科带头人；开展学科诊断评估，中

期检查和全面诊断学科 ３９ 个，出

台学科发展报告；获学科建设项

目资助 １２０ 万元；制订推进学科

团队化管理若干意见，指导学院、

学科探索建立基于学科团队发展

的奖励性绩效津贴分配、岗位设

置与考核办法。选举产生新一届

学术委员会，制定《浙江农林大学

学术委员会章程》，设立学术委员

会秘书处。

获批浙江省“绿色农药”２０１１
协同创新中心。成立动物健康养

殖研究中心、“风景园林·美丽乡

村”研究中心、生物药剂与农产品

质量安全研究中心，学校十大研

究中心全部组建完成。组建“中国

名村变迁与农民发展协同创新中

心”。组建桐乡新农村发展研究

院、诸暨创新发展研究院。出台或

修订科研奖励管理办法、科研业

绩点核算管理办法等制度。批准

立项各类课题 １０５３ 项，到位科研

经费 １．７５亿元。新增国家林业局

工程中心 １个、省重点创新团队 ２
个，“竹业科学与技术”教育部重

点实验室通过验收。获各级各类

科研奖励成果 ３２ 项，发表各级各

类学术论文 １１７４ 篇，出版专（编）

著 ９４ 部，取得各类专利 ３５０ 件。

举办科研学术类报告 ２２０ 场次。

《浙江农林大学学报》入选《中文

核心期刊要目总览》林业类核心

期刊，连续 ５ 次获全国高校优秀

科技期刊奖。

学校引进专任教师 ５２ 人，其

中，博士 ４７ 人、正高职称 ５ 人、有

国（境）外留学或访学进修经历 ２１ 
人。引进国家杰出青年科学基金 １ 
人、“黄河学者”１ 人、校特聘教授 

１

人、学科带头人 １ 人。入选省特

级专家 １ 人、省新世纪“１５１ 人才

工程”一层次 ２ 人及二层次 ４ 

人，获省留学人员科技活动项目

择优资助 ２ 人、钱江人才 Ｃ 类和 

Ｄ 类项目 ２ 人，获省现代服务业

高级研修班资助 １ 人，选拔校“青

年拔尖人才”培养对象 ４ 人。入选

教育部全国优秀教师 １ 人、浙江

省高校优秀教师 ３ 人。派出各

类出国

（境）进修人员 ４５ 人，选派教师到

国内重点高校及研究院所访学 ２４
人、青年教师参加基层锻炼 ４５
人，推荐骨干教师到上海外国语

学院进行外语培训 ４３ 人，组织青

年教师参加岗前培训 １１９ 人。召

开全校人才工作大会。

完成独立学院更名工作，举

办“浙江农林大学暨阳学院”揭牌

仪式，成立暨阳学院发展咨询委

员会、暨阳教育基金及理事会。完

成独立学院规范设置工作，通过

省独立学院规范设置验收。学校

有个人科技特派员 ６９ 人、团队科

技特派员 １８ 个、法人科技特派员

１个，数量居全省高校第一位。建

立省级科技特派员协作组，在 ２２
个县（市、区）的 ６９ 个乡镇实施农

业科技开发项目 １００ 余项，建立

示范基地 ４２ 个。学校连续 １１ 年

被评为浙江省科技特派员先进派

出单位；干果科技特派员团队被

中宣部评为“最美科技人”；严少

君被评为“最美浙江农业人”。采

取“外派挂职、共建平台、落实项

目”等方式，完善校地合作机制。

试行首席科技推广专家制，建立

丽水技术转移中心。落实与庆元

县贤良镇、兰溪市和丽水学院结

对帮扶工作。被国务院扶贫办评
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为“全国社会扶贫工作先进集

体”。创业孵化园被纳入青山湖科

技城，享受青山湖科技城相关政

策。出台知识产权作价入股等制

度，建立服务型中介机构，组建师

生创业团队。全年接受协议捐赠

８８０ 余万元，到账 ８６０ 余万元。

国家汉语国际推广领导小组

办公室同意在浙江农林大学建立

“汉语国际推广茶文化传播基

地”，成为浙江省唯一的汉语国际

推广基地。获引智项目 ３项，其中

国家重点项目 １ 项。塞尔维亚诺

维萨德大学孔子学院正式挂牌成

立。组织到海外高校出访团 ４个。

获“国家公派出国留学项目”资助

６ 人、“浙江省高校优秀中青年骨

干教师出国研修项目”资助 ２３
人，海外留学生在校攻读学位、进

修培训和短期游学 ３３８ 人次。设

立学生出国专项经费，参加学分

互认、交换生、带薪实习和短期海

外游学项目 ３２４人。

全年获中央与地方财政各类

专项经费 ７９００余万元。完成基建

维修工程审计 ５８ 项，送审金额

６８００ 余万元，核减工程造价 １７００
余万元。依据《关于学校公用房定

额管理改革有关实施意见》，推行

学校公用房定额管理制度。完成

创业孵化园二期改造、建筑学教

室等项目合同 ５４ 项，日常维修

（抢修）改造项目 １８５ 项，衣锦校

区改造建设工程、新建风雨操场

工程等招标项目 １３ 项。通过“万

吨千家”节能目标考核，被评为高

校节能工作先进集体。投入实验

室建设经费 １８９０ 万元，申报国家

级实验教学示范中心 １ 个，建成

校级实验教学中心 １２ 个；设立实

验技术人员外出学习和培训专项

经费。调整衣锦校区图书馆功能

布局，重建密集书库；推进校园信

息化建设，信息化校园三大平台

等通过校内验收。建成学生办事

大厅，推行一站式服务。

完成干部换届聘任工作，聘

任中层干部 １２８ 人，特聘院长 ４
人。２０ 个二级党组织、２１７个党支

部完成换届工作。学校获全省高

校支部创新奖 １ 项、先进基层党

组织 １ 项，获省优秀共产党员 ２
人、优秀党务工作者 １人。开展贯

彻执行中央“八项规定”，严肃财

经纪律和“小金库”自查自纠工

作，对 １３ 位中层干部进行经济责

任审计，开展学校 ２０１３ 年度公务

支出、公款消费专项审计和水电

费、交通费（租车费）、文印类支出

三项经费审计。召开九届一次教

职工暨十二届一次工会会员代表

大会、全校纪检监察干部学习培

训会，继续实施教师代表大会代

表列席校长办公会议制度。

开展社会主义核心价值观主

题教育实践活动；实施学生思想

政治工作例会、学生思想动态研

判等制度；启动“生态践行”工程。

举办辅导员沙龙 ６ 期，组织辅导

员参加各类专业培训 ５０ 余人次，

应莺获浙江省高校辅导员职业能

力大赛一等奖；雷家军获“全国高

校优秀思想政治理论课教师”

“全国优秀教师”称号；获“三育

人”等省级各类先进集体 ６ 个、

“浙江省高校优秀教师”等省级先

进个人 ７ 人；评选校级先进集体 ３
个、先进个人 ８０ 余人次。新增省

级高校教职工文化品牌 １ 项、校

级文化品牌 ２ 项。成功申报省高

校文化校园建设试点。全年累计

对外宣传报道 ８００ 余篇，其中省

部级以上 ２００ 余篇；新闻作品《５
毛平价菜———２０年不涨价》获浙

江省教育新闻奖一等奖；获“中国

高校校报好新闻奖”５项，其中，宣

勇撰写的 《构建网络生态环

境———着力培养文明网络人》获

言论类一等奖，陈胜伟拍摄的《了

解中国文化从一杯茶开始》获图

片类一等奖。

【李强到校考察 】 ２０１４ 年 １２ 月

２３日，浙江省委副书记、省长李强

到学校考察。李强一行参观园艺

作物育种与设施农业实验室、亚

热带森林培育国家重点实验室培

育。在园艺作物育种与设施农业

实验室，李强听取介绍，详细了解

园艺作物品质改良与安全生产省

级创新团队的师资队伍建设、研

究方向等有关项目进展情况，并

对其产业化应用前景进行了详尽

咨询。在智能实验楼，李强参观浙

江省亚热带森林培育重点实验

室、竹业科学与技术省部共建教

育部重点实验室及森林培育省级

重中之重学科等团队创新和研究

情况，他对学校培育基地为我国

亚热带地区林业可持续发展所取

得的成绩表示祝贺，就项目的进

一步开展提出指导意见。视察中，

李强充分肯定学校办学方向、改

革发展取得的成绩，并希望学校

保持良好的发展态势，不断改革

创新，突出办学特色，进一步提高

办学质量，创造更多优秀成果，为

浙江经济社会发展做出更大贡

献。杭州市委副书记、市长张鸿

铭，省教育厅厅长刘希平，省科技

厅厅长周国辉，省政府办公厅副

主任王纲，杭州市委常委、城西科

创产业集聚区党委书记佟桂莉，
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２０１４ 年 １２ 月 ２０ 日，国务院参事、孔子学院总部总干事、国家汉办主
任许琳到浙江农林大学调研

图 ２４６

杭州市政府秘书长王宏等省、杭

州市领导随同考察。

【浙江农林大学成为省部共建高
校】 ２０１４ 年 ７ 月 １１ 日，浙江省人

民政府和国家林业局正式签订协

议，合作共建浙江农林大学。根据

协议，浙江省人民政府、国家林业

局共同支持浙江农林大学保持办

学特色，培养高级林业人才；支持

浙江农林大学开展对县级及其以

下单位林业科技人员、林业干部

和基层从业人员的学历教育、继

续教育和技术培训，为完善林业

科技推广体系提供人才保障；支

持学校重点学科、重点实验室、科

研平台和师资队伍建设，加强浙

江农林大学基础设施建设，支持

把学校教学科研基地建设成为国

家级、省级林业科技园区；支持学

校发挥人才、科技和教育优势，完

善“产学研”协作机制，探索林业

学科建设、高层次林业人才培养、

林业科技进步和林业科技成果推

广新模式，鼓励和吸引大学毕业

生到基层林业场站和各级林业科

研推广机构工作。国家林业局在

高等林业教育、林业科技创新、林

业生态工程建设技术支撑等领

域，给予浙江农林大学长期、全面

的支持；在重大林业科学研究、科

技成果转化、条件能力建设、科技

合作交流等方面给予重点支持。

【汉语国际推广茶文化传播基地
获批】 ２０１４ 年 １２ 月 ３０ 日，孔子

学院总部和国家汉语国际推广

领导小组办公室（以下简称“国

家汉办”）正式发文（汉办〔２０１４〕
７９６ 号），同意在浙江农林大学建

立“汉语国际推广茶文化传播基

地”，这是国家汉办在全国建立

的第 ３１ 家汉语国际推广基地，

也是浙江省唯一的一家。“汉语

国际推广茶文化传播基地”由学

校根据自身学科特色与专业优

势，于 ２０１２ 年底向国家汉办提

出申请，主要任务是围绕中华文

化走出去和“一带一路”（“丝绸

之路经济带”和“２１ 世纪海上丝

绸之路”）国家战略，面向全球孔

子学院院长、教师和志愿者开展

茶文化培训；结合孔子学院发展

规划，探索中国与世界在茶文化

交往、益于人类健康等方面的共

通性，建立茶质量和品位标准体

系，建设茶文化体验中心，研发

适用于国际传播的茶文化培训

教材和教学资源。２００５ 年，浙江

农林大学设立茶文化学院，经过

几年建设，学院在教学设施、师

资队伍、教材讲义、教学模式、学

科建设、专业方向、学生就业等

方面建立完整的人才培养体系，

以“中国茶谣”品牌命名的茶文

化艺术获全国高校校园文化建

设优秀成果奖。

【“天目学院”更名为“暨阳学院”】
２０１４ 年 ５ 月 ２８ 日，教育部批复

（教发函〔２０１４〕１４３号）同意“浙江

农林大学天目学院”更名为“浙江

农林大学暨阳学院”，学院代码不

变（国家代码：１３２８３，浙江代码：

０１０１）。为解决规范设置过程中土

地和投资方资质两个主要困难，

２０１１ 年，经浙江省教育厅、省发改

委、省财政厅同意，学校与诸暨市

人民政府签订合作共建协议，与

诸暨市教育发展投资有限公司签

订合作举办天目学院的协议，天

目学院整体迁至诸暨市浦阳路 ７７
号。为把天目学院“建成省内一

流、国内知名的创业型独立学

院”，更好地为地方经济社会发展

服务，根据投资方的愿望，经学校

与诸暨市磋商，广泛征求教职工

和诸暨市各界的意见，学院董事

会讨论，一致同意把“浙江农林大

学天目学院”更名为“浙江农林大

学暨阳学院”。９月 ２８日，学校举

行“浙江农林大学暨阳学院”揭牌

仪式。全国政协文史委员会副主

任、浙江省政协原主席周国富，浙
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江省人大常委会原代主任俞国

行，中国工程院院士、暨阳学院名

誉院长孙优贤，浙江省政协农业

和农村工作委员会主任楼国华等

出席揭牌仪式。

【林学一级学科博士后科研流动
站建立】 ２０１４ 年 ９ 月，人力资源

和社会保障部、全国博士后管理

委员会联合下发《关于批准新设

辽宁大学哲学等 ２９１ 个博士后科

研流动站的通知》（人社部发

〔２０１４〕６０号），批准浙江农林大学

建立林学一级学科博士后科研流

动站。学校建成本科、硕士、博士

到博士后完整的人才培养体系。

博士后工作实行校、院两级管理

与导师负责制，学校成立浙江农

林大学博士后工作管理委员会，

负责全校博士后管理工作。下设

博士后管理工作办公室（简称“博

管办”），具体负责博士后相关管

理规定的制订、修订和执行，承担

具体的管理工作。

【选举产生新一届学术委员会 】
２０１４ 年 ９月 ２９日，浙江农林大学

举行学术委员会委员选举大会，

选出新一届学术委员会，有委员

４５ 人，周国模任主任委员，王海

龙、朱祝军、张立钦、沈月琴、金佩

华任副主任委员，童再康任学术

委员会秘书处主任。全校 ３４９ 名

高级职称人员参与民主投票，这

是浙江农林大学办学史上第一次

民主选举产生的学术委员会。学

术委员会由学校不同学科的教授

或具有正高级以上专业技术职称

的人员组成，其中，担任学校及职

能部门党政领导职务的委员数不

超过委员总人数的 １ ／ ４；担任党

政领导职务及学院（部）主要负责

人的专任教授，不少于委员总人

数的 １ ／ ２。学术委员会下设学科建

设、教师评价与发展、教学与学位

指导、科学研究与学术创业、学术

道德建设 ５个专门委员会，各专门

委员会具体承担相关职责和学术

事务。学术委员会实行例会制度，

每学期至少召开全体会议 １次，根

据工作需要，经学术委员会主任委

员（或者校长）提议，或 １ ／ ３ 以上

委员联名提议，可临时召开学术委

员会全体会议，商讨、决定相关事

项。学术委员会秘书处负责学术委

员会的日常工作和各专门委员会

的协调工作，保障学术委员会在学

科建设、人才培养、科学研究、社会

服务与创业及学风建设等学术事

务中的主体作用。

【卓越农林人才教育培养计划改
革试点项目】 ２０１４ 年 ９ 月 ２２ 日，

浙江农林大学林学、森林保护、木

材科学与工程，园艺、农学、植物

保护、食品科学与工程分别获国

家首批“拔尖创新型”与“复合应

用型”卓越农林人才教育培养计

划改革试点项目。国家实施卓越

农林人才教育培养计划改革试点

项目，旨在提升高等农林教育为

农林输送人才和服务的能力，形

成多层次、多类型、多样化的具有

中国特色的高等农林教育人才培

养体系。拔尖创新型试点项目旨

在形成有高度社会责任心与团队

协作精神、有深厚的理论基础与

系统的专业知识、有大胆的创新

精神与实践动手能力、有开阔的

国际视野与对外交流能力、有良

好的道德修养与生态文明意识的

“五有”人才培养目标；实行小班

化、个性化、国际化、合作化及导

师引导化的“五化”人才培养模

式；完善创新“政产学研用”机制、

创新课程监控与评价机制、创新

团队备课制度、创建国际联合培

养常态化、创建林业专业建设标

准的“五创”人才培养机制。复合

应用型试点项目旨在建立“相互

促进、合作共赢”“政产学研用”

相结合的人才培养模式；形成涉

农专业相互融合、多学科交叉，从

农田到餐桌的全程复合型人才培

养体系；优化实践教学体系，建立

农科教协同育人机制；建设一支

结构合理的高水平的师资队伍；

建设高水平专业教材，形成特色

明显的专业课程体系；构建与国

际接轨的课程体系，设计面向世

界的农业教育框架。

【中加合办林学专业本科教育项目】
２０１４年，浙江农林大学与加拿大

不列颠哥伦比亚大学（ＵＢＣ）合办

林学专业本科教育项目。林学专业

（中加合作办学项目）面向省内招

生 ３０ 人，列入省内理科第一批招

生。就读该项目的学生，符合浙江

农林大学毕业条件者，授予浙江农

林大学本科毕业证书；符合浙江农

林大学学士学位授予条件者，经浙

江农林大学学位评定委员会审定，

授予浙江农林大学学士学位。该项

目学生在第二学年结束时，外语水

平达到 ＵＢＣ录取条件，可申请参

加浙江农林大学与 ＵＢＣ学分互认

项目，到加拿大 ＵＢＣ参加学习；符

合 ＵＢＣ 学位授予条件的，由 ＵＢＣ
授予学士学位证书。

【“２０１１” 协同创新中心 】 ２０１４
年，浙江农林大学 “绿色农药
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‘２０１１’协同创新中心”申报成为

浙江省“２０１１”协同创新中心。浙

江省开展“２０１１”协同创新中心评

选工作是遵循国家 “２０１１”计划

的总体精神和要求，坚持“高起

点、高水准、有特色”，择优推荐符

合“国家急需、世界一流”的条件，

具有解决重大问题的协同创新能

力，具备重大机制体制改革基础，

前期培育成效明显的协同创新中

心。浙江农林大学“绿色农药

‘２０１１’协同创新中心”，针对绿色

农药产业的关键环节，协同开展

生物农药和绿色化学农药新产品

自主创制、化学农药主要品种的

清洁生产技术研发和应用、绿色

农药高效安全应用体系、农药分

析检测安全服务等重大协同创新

任务，建立一套高效协同的制度

体系，打造学科群和创新平台，建

成共享共赢的资源开放平台。

【与桐乡市签订全面战略合作协
议】 ２０１４ 年 ８ 月 １５ 日，浙江农林

大学与桐乡市人民政府签订战略

合作协议。根据协议，双方合作以

“１５８１”行动计划为主要载体，以

项目为纽带，解决桐乡相关产业

发展亟须解决的现实问题，驱动

区域产业结构优化，实现桐乡市

建设旅游强县的发展目标。

“１５８１”行动计划即共建新农村发

展研究院 １ 个平台；实施生态桐

乡、休闲桐乡、美丽桐乡、人文桐

乡、智慧桐乡五大战略；推进五水

共治、休闲旅游、美丽乡村、森林

城市、庄园经济、文化创意、电子

商务、教育培训八大工程；建设

“中国旅游第一大县”１ 个目标。

桐乡市委书记卢跃东，桐乡市委

副书记、市长盛勇军，浙江农林大

学党委书记宣勇、副校长鲍滨福、

金佩华出席签约仪式。

【王辉忠到校考察】 ２０１４ 年 ５ 月
２０ 日，省委副书记王辉忠到浙江

农林大学考察调研。王辉忠一行 ６

人到碳汇大楼、动物科技学院、国

家工程中心开展调研，与师生交

谈。在碳汇大楼，王辉忠考察遥感

光谱实验室、土壤微生物实验室、

环境污染控制与资源化实验室等，

听取相关学科负责人关于林业碳

汇计量检测技术、土壤微生物修复

技术及废水废气环保处理技术的

介绍；看望省特聘教授、环境与资

源学院教授王海龙，并就土壤重

金属污染修复、生活垃圾碳化热解

处理、农村生活污水处理等问题与

王海龙进行交流。在动物健康养

殖研究中心，王辉忠详细了解动物

营养与饲料、动物遗传育种与繁

殖等问题。在国家工程中心，王辉

忠参观竹产品成果展示厅，对系列

竹产品及其技术实力给予肯定。王

辉忠听取学校 ２０１３ 年工作成效、２
０１４ 年工作思路汇报及服务“两

美”浙江方面的探索情况；教师代

表分别结合各自学科和专业，就加

快浙江省现代农业发展建言献

策。

【开展服务“五水共治”系列活动】
２０１４ 年，省委、省政府作出“五水

共治”（即治污水、防洪水、排涝

水、保供水、抓节水）的战略部署，

浙江农林大学开展服务“五水共

治”系列活动。学校成立服务“五

水共治”领导小组，统筹推进“五

水共治”各项工作；党委理论学习

中心组扩大会议专题研究部署服

务“五水共治”工作，提出要发挥

“农林”学科专业特色与优势，在

生态土壤补偿机制、环境生态修

复治理机制方面开展研究；制订

服务“五水共治”行动方案，谋划

学校服务“五水共治”行动内容、

实施步骤、行动要求；校领导带领

相关学科负责人在临安，并到桐

乡、德清等地，考察部分专家实施

开展的环保项目，了解和拓展高

校与地方、企业合作治污的模式

与领域；成立浙江农林大学水污

染防治研究所，该所为隶属于农

林碳汇与生态环境修复研究中心

的专项研究机构；邀请省“五水共

治”领导小组办公室业务指导二

组组长邬杨明到校作专题辅导报

告；举办以“生态农林———五水共

治”为主题的生态文化节。

【应莺获全省辅导员竞赛一等奖】
２０１４ 年 ４ 月 １８～２０ 日，第三届全

国高校辅导员职业能力大赛第三

赛区（华东赛区）复赛在上海大学

举行，浙江农林大学辅导员应莺

获大赛一等奖。江苏、浙江、安徽、

上海三省一市高校选手 ４０ 人参

加，涉及复旦大学、同济大学、浙

江大学、中国矿业大学、安徽大

学、南京航空航天大学等 ３５ 所高

校。比赛内容包括主题班会、基础

知识测试、博文写作、自我介绍与

工作展示、案例分析、主题演讲和

谈心谈话 ７ 个项目，应莺以浙江

赛区第一名进入华东赛区复赛。

应莺于 ２００７ 年毕业于浙江林学

院（浙江农林大学前身）农林经济

管理专业，毕业后留校担任思想

政治辅导员，曾被评为浙江省优

秀教师、浙江省高校优秀辅导员、

浙江农林大学优秀共产党员等。

（葛德平）
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市各直属学校 (单位) 和镇 （街道） 中小学、 幼儿园全称、 简称对照（一）

序号 简 称

1 临安中学

2 於潜中学

3 昌化中学

4 天目高中

5 教师进修学校

6 昌化职高

7 中职技校

8 交口职高

9 昌北初中

10 特殊学校

11 实验初中

12 博世凯实验小学

13 天目初中

14 育英实验学校

15 杭州天外教育集团

16 锦城中心学校

17 锦城一中

18 锦城二中

19 锦城三中

20 锦城四中

21 石镜小学

22 衣锦小学

23 横溪小学

24 城南小学

25 西林小学

26 晨曦教育集团

27 农林大学附小

28 玲珑辅导站

29 青山初中

全 称

浙江省临安中学

临安市於潜中学

临安市昌化中学

临安市天目高级中学

临安市教师进修学校

临安市昌化职业高级中学

临安市中等职业技术学校

临安市交口职业高级中学

临安市昌北初级中学

临安市特殊教育学校

临安市实验初级中学

临安市博世凯实验小学

临安市天目初级中学

临安市育英实验学校

杭州市天目外国语教育集团

临安市锦城中心学校

临安市锦城第一初级中学

临安市锦城第二初级中学

临安市锦城第三初级中学

临安市锦城第四初级中学

临安市石镜小学

临安市衣锦小学

临安市横溪小学

临安市城南小学

临安市西林小学

临安市晨曦教育集团

浙江农林大学附属小学

临安市玲珑教育辅导站

临安市青山初级中学

简 称 全 称

锦南小学 临安市上甘中心学校

玲珑小学 临安市玲珑中心小学

横畈小学 临安市横畈小学

青云小学 临安市太湖源镇青云小学

板桥小学 临安市板桥镇板桥小学

青山小学 临安市青山湖街道青山小学

高虹小学 临安市高虹镇小学

於潜辅导站 临安市於潜教育辅导站

於潜一中 临安市於潜第一初级中学

於潜二中 临安市於潜第二初级中学

千洪小学 临安市於潜镇千洪小学

於潜一小 临安市於潜镇第一小学

於潜二小 临安市於潜镇第二小学

潜川小学 临安市潜川镇潜川小学

横塘小学 临安市天目山镇横塘小学

太阳小学 临安市太阳镇太阳小学

藻溪小学 临安市天目山镇藻溪小学

绍鲁小学 临安市於潜镇绍鲁小学

堰口小学 临安市於潜镇堰口小学

乐平小学 临安市潜川镇乐平小学

对石小学 临安市天目山镇对石小学

西天目小学 临安市天目山镇西天目小学

横路小学 临安市太阳镇横路小学

昌化辅导站 临安市昌化教育辅导站

昌南初中 临安市昌南初级中学

昌化初中 临安市昌化镇初级中学

清凉峰初中 临安市清凉峰初级中学

序号

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

30

31

青云初中

杨岭中心学校

临安市太湖源镇青云初级中学

临安市太湖源镇杨岭中心学校

32

33

三口小学

东天目小学

临安市板桥镇三口小学

临安市太湖源镇东天目小学

61

62

马啸小学

清凉峰镇中心幼儿园

临安市清凉峰镇马啸小学

临安市清凉峰镇中心幼儿园

□ 小资料
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（2015）

序号 简 称

63 昌化一小

64 昌化二小

65 龙岗小学

66 洲头小学

67 湍口小学

68 颊口小学

69 河桥小学

70 顺溪小学

71 大峡谷中心学校

72 岛石小学

73 新桥小学

74 於潜中心幼儿园

75 昌化中心幼儿园

76 岛石中心幼儿园

77 太湖源中心幼儿园

78 青山中心幼儿园

79 玲珑中心幼儿园

80 横畈幼儿园

81 天目山镇中心幼儿园

82 潜川镇中心幼儿园

全 称

临安市昌化镇第一小学

临安市昌化镇第二小学

临安市龙岗镇龙岗小学

临安市清凉峰镇洲头小学

临安市湍口镇湍口小学

临安市清凉峰镇颊口小学

临安市河桥镇河桥小学

临安市清凉峰镇顺溪小学

临安市龙岗镇大峡谷中心学校

临安市岛石镇小学

临安市岛石镇新桥小学

临安市於潜镇中心幼儿园

临安市昌化镇中心幼儿园

临安市岛石镇中心幼儿园

临安市太湖源镇中心幼儿园

临安市青山中心幼儿园

临安市玲珑中心幼儿园

临安市青山湖街道横畈幼儿园

临安市天目山镇中心幼儿园

临安市潜川镇中心幼儿园

简 称 全 称

湍口中心幼儿园 临安市湍口镇中心幼儿园

大峡谷幼儿园 临安市龙岗镇大峡谷幼儿园

锦城成校 临安市锦城成人文化技术学校

青山湖街道成校 临安市青山湖街道成人文化技术学校

玲珑街道成校 临安市玲珑街道成人文化技术学校

锦南街道成校 临安市锦南街道成人文化技术学校

板桥镇成校 临安市板桥镇成人文化技术学校

太湖源镇成校 临安市太湖源镇成人文化技术学校

高虹镇成校 临安市高虹镇成人文化技术学校

於潜镇成校 临安市於潜镇成人文化技术学校

潜川镇成校 临安市潜川镇成人文化技术学校

天目山镇成校 临安市天目山镇成人文化技术学校

昌化镇成校 临安市昌化镇成人文化技术学校

清凉峰镇成校 临安市清凉峰镇成人文化技术学校

河桥镇成校 临安市河桥镇成人文化技术学校

临安电大 浙江广播电视大学临安分校

体育学校 临安市体育学校

技工学校 临安市技工学校

序号

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

84

85

河桥中心幼儿园

龙岗中心幼儿园

临安市河桥镇中心幼儿园

临安市龙岗镇中心幼儿园

83 太阳中心幼儿园 临安市太阳镇中心幼儿园

（屠 力）

市各直属学校 (单位) 和镇 （街道） 中小学、 幼儿园全称、 简称对照（二）
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“三个年”活动：即改革创
新年、城镇化推进年、招商引
资年活动。

“三美 ”临安 ：即山川秀
美、城靓村美、生活和美。

“绿富”：即“绿色家园、富
丽山村”。

“杭徽 ”高速公路 ：又称
“杭瑞”高速公路或“杭昱”高
速公路，“杭瑞”高速公路指浙
江杭州至云南瑞丽，“杭昱”高
速公路指杭州至临安昱岭关。

科技大道硅谷绿芯精品
线： 又称青山湖科技大道精
品线。

“农函大”：即农村致富技
术函授大学。

其他有关简称说明
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