
洞文明办〔2016〕11号

★
温州市洞头区文明办

关于印发“两个年”作风效能建设专项整治活动方案及党风廉政年度重点工作的通知
各科室：

    根据《关于开展“重点工作落实年”和“行政服务优化年”作风效能建设专项整治活动的实施意见》（洞委发〔2016〕2号）和2016年区机关党建工作要点，为进一步“严作风、提效能、优环境”，切实解决落实工作难和优化服务难两大问题，更快更好高标准高效率助推区委区政府中心工作、办重点工作等各项任务保质超量完成，特制定本活动方案。
一、活动目标
利用一年左右时间，开展“两个年”作风效能建设专项整治活动，着力寻找解决日常工作中存在的躲避责任“不想落实”、推诿拖沓“不急落实”、打折变通“不全落实”、能力不足“不会落实”以及体制不顺“不利落实”等突出问题，进一步优化服务、提高效率，全力实现重点任务完全落实、优质服务显著提升、作风效能明显改进、制度机制不断完善的总体目标。
二、主要内容

针对寻找中存在的“不想落实”“不急落实”“不全落实”“不会落实”和“不利落实”等情况，破解四难、攻克“五不”。
1.破解重点工作推进落实难。全力完成市对区文明城市、卫生城市创建提升巩固考核任务，认真办理区委区政府中心工作及市区领导抄告、批示，严肃整治执行不力、敷衍塞责，工作中遇到矛盾绕道走，碰到问题向上推等问题。对因主观不努力导致重点任务没有完成、市对区、区直绩效考核不利或是造成不良影响或严重后果的科室和个人，将严肃问责。办全体工作人员的纪律意识、责任意识、担当意识明显增强，区委、区政府重点工作、办十项重点工作得到有力执行，“六城联创”、综合环境、思想道德建设、农村精神文明建设、未成年人思想道德建设等重点工作顺利推进完成。
2.破解优质服务巩固提升难。围绕年度重点工作，着力做好文明城市、卫生城市创建各项惠民工程，着力做好综合环境提升整治、着力完成未成年人十件实事，着力指导好文明村镇（社区、单位）等细胞创建，着力做好病媒生物防治，着力做好农户改厕等民生服务工作，全力满足百姓日益增长的精神文明、卫生健康需求。同时，全力办好人大政协议提案，处理好市（区）长热线、民情处置中心、文明创建热线和来人来函来电等的信访投诉件。
3.破解作风效能转变巩固难。深入开展“两学一做”宣传教育学习活动，改造“三观”，以优良的党风政风转变工作作风。强化主人翁意识，严肃整治庸懒散慢、为官不为等现象，切实做到不虚不假、不懒不散、不怠不慢、不浮不空、不歪不乱，作风效能得到持续提升巩固。
4.破解机制体制执行落实难。进一步健全完善作风效能建设评价和问责等长效机制，严格执行党风廉政、作风效能建设有关规定，着力执行落实“三书两报告”、请销假、AB岗、首问责任制等工作制度，杜绝落实走样、执行打折、违纪违规等行为发生，确保作风建设新常态在全办落地生根。
三、主要措施

1.实施“武装头脑”计划。贯彻“两学一做”（“学党章党规、学系列讲话、做合格党员”）要求，组织开展“三问三学三争”学习教育活动（问理想目标、问短板问题、问担当作为；学党章党规、学系列讲话、学业务本领；争创一流业绩、争创标杆单位、争做优秀党员）。进一步统一思想、凝聚共识，进一步练好内功、提升素质,进一步争先创优、培树标杆。同时，探索生动有效的学习形式和载体，参观学习“红色印迹馆”，深入开展红色教育系列活动，增强活动的实效性，开展党员人人上党课活动。此外，建立单位书吧，积极开展读书活动，推进“书香机关”建设，营造良好读书学习氛围。
2.实行月督季报制度。办党风廉政领导小组办公室对本办市对区考核项目、十项重点等工作，牵头实施“每月跟踪督办、每季汇总通报、年终累积考核”办法，督促全办重大工作完成落实，认真落实“三书两报告”制度，及时发放函告书、建议书，责任科室及时报送报告书。全办，每季度汇总研判年度重点工作推进完成情况，查找短板短腿，全力整改，努力赶超，确保各项重点工作顺利推进完成。
3.开展零容忍行动。每季度定期开展党风廉政专题会议，研究部署工作。不断完善党风廉政防控体系，重新梳理防控点，开展与重点岗位、重要人员进行面谈制度，落实重点岗位防控责任要求。全力落实财政预算绩效管理考核，对综合环境、农户改厕、病媒生物防治、未成年人工作经费等大额度资金的使用，实行全过程监控，最大程度有效使用资金。实行公车使用登记，杜绝公车私用。完善全员绩效考核办法，严格考勤制度，严肃接待制度，严控“三公经费”支出，严查违纪违规事件，对违反规定人和事，轻则谈话教育、重则问责追责，绝不姑息，树立正气，转变作风。
四、保障机制
建立工作保障机制，形成统筹推进、齐抓共管作风效能建设合力，确保“两个年”作风效能建设专项整治活动取得实效。

1.建立办“两个年”活动领导小组。为合力推进“两个年”作风效能建设专项整治活动，建立以刘东升主任为组长，林振权副主任为副组长，综合科、创建指导科、未成年人科等科室负责人为成员的“两个年”作风效能建设专项整治活动领导小组，领导小组下设办公室（设在综合科），负责日常组织协调工作，办公室要定期不定期通报工作开展情况，拟定督查重点，协商重大事项安排等，报送领导小组督查决策。
2.建立通报机制。建立定期通报制度，对领导小组督查到的违纪违规人和事，公开点名通报；对工作努力、成绩突出的科室和个人进行通报表扬，形成舆论威慑力，努力营造正风肃纪的强大声势。
3.建立追究问责机制。对专项整治活动中出现的缺乏担当、推诿扯皮、纪律松弛、执行不力等违规违纪问题，将由领导小组采取廉效约谈、诫勉谈话、书面效能告诫、纪律处分等方式进行问责。对造成不良影响的重大问题，既要追究当事人的责任，还要追究科室负责人和责任领导的责任，并取消各类年度评先评优资格。

五、工作要求

全办要把开展“两个年”作风效能建设专项整治活动摆上突出地位，切实担负起责任，全面融入科室具体实际工作中去，合力推进整治工作。

1.强化履行主体责任。按照区委、区政府工作部署，领导小组要认真组织开展“两个年”作风效能建设专项整治活动，办公室要切实承担起协调组织工作，要制定好活动方案、实施计划，要开展自查自纠活动，并要高度重视存在问题的整改化解，坚持标本兼治，源头防治。

2.强化履行监督责任。领导小组办公室作为专项整治活动的纪检监察机构要把开展“两个年”作风效能建设专项整治活动作为持之以恒深化作风效能建设的重要载体，建立常态化督查机制，拟定阶段性督查重点，重点查纠单位内部是否存在监督措施不到位、办事流程不顺、服务效能不高、公车违规使用等问题；重点查纠党员干部是否存在信念不坚定、不敢担当打折扣、故意拖延推诿扯皮、违规办事吃拿卡要、业务学习不深不透等突出问题；要立足抓早抓小，开展各层级谈心谈话，发挥“咬耳扯袖”作用，深化正风肃纪，盯住“乱作为”、管住“不作为”，促进科室工作提速增效，确保政令畅通、执行到位，推动各项工作完成落实。
3.强化履行科室责任。各科室要具体承担起科室职责，在重点工作推进完成、转作风优服务、学习能力提升、正风肃纪要求等内容上尽好督促指导、把关监督职责，更高标准更高效率完成各项工作任务目标。
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