附件1
杭州市住院医师规范化培训学员月度考核评价

月度考核由培训基地所在医院的科教科、人事科等有关职能科室组织，培训基地具体实施。根据学员的医德医风和服务态度、培训出勤情况、培训计划完成情况等内容做出评价。月度考核结果分为合格和不合格两档。
培训期间凡有下列情形之一，评价为不合格：

1、培训过程中出现严重医德医风、医疗纠纷等方面问题者；

2、不服从培训基地轮转安排，未按规定完成轮转计划者；

3、一个月内各类假期超过10个工作日。
除上述情形之外，考核结果为合格的，但在一个月内各类请假累计10个工作日内的，月度补助按实际工作天数计发。

